
Öffentliche Materialien zur

5. StuRa-Sitzung der Amtszeit 2025/26
18. November 2025 | 18:15 Uhr | SR 114 | Carl-Zeiss-Straße 3

Vorläufige Tagesordnung

TOP 1 Berichte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

TOP 2 Feststellung der Beschlussfähigkeit und DuB der Tagesordnung . . . . . . . . . . . 3

TOP 3 2. LuB: Haushaltsplan 2026_27 (Finanzen) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

TOP 4 DuB: Aufwandsentschädigungen (Willi Kröning) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

TOP 5 DuB: Vertrauenspersonen (Vorstand) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

TOP 6 DuB: Vorschläge Verwaltungsrat (Vorstand) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52

TOP 7 DuB: M-STURA-020-2025_26 – Aufwandsentschädigung komm. Vorstand Marcus
Hansen (Anne Kaufmann) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

TOP 8 DuB: M-STURA-021-2025_26 – Aufwandsentschädigung Stellv. KV Tom Daub-
mann (Willi Kröning) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57

TOP 9 DuB: M-KOM-005-2025_26 – BuFaTa KIF 53,5 (FSR Info) . . . . . . . . . . . . . . . 61

TOP 10 DuB: M-KOM-096-2025_26 – BuFaTa SoSe 24 (FSR WiWi) . . . . . . . . . . . . . . . 89

TOP 11 DuB: M-KOM-007-2025_26 – Weihnachtsmarkt der FSRe (FSR Medizin) . . . . . . 97

TOP 12 Nächste Sitzung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106

TOP 13 Sitzungsfarbe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106

TOP 14 Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106

1



Öffentliche Materialien | 5. StuRa-Sitzung | Amtszeit 2025/26 | 18. November 2025

*: Für diesen TOP ist der Studierendenrat nach § 24 Absatz 2 der Satzung der Verfassten Studie-
rendenschaft auch dann beschlussfähig, wenn weniger als die Hälfte seiner Mitglieder anwe-
send ist.

**: Dieser TOP kann unter Ausschluss der Öffentlichkeit behandelt werden.

• D – Diskussion
• DuB – Diskussion & Beschluss
• DuW – Diskussion & Wahl
• L – Lesung
• LuB – Lesung und Beschluss

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des

öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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TOP 1 Berichte

Hier könnten Ihre Berichte stehen!

TOP 2 Feststellung der Beschlussfähigkeit und DuB der Tagesordnung

Kommet zahlreich und nutzet euer Mandat!

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des

öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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TOP 3 2. LuB: Haushaltsplan 2026_27 (Finanzen)

Antragstext

Moin,

anbei der aktuellste Entwurf des Haushaltsplans für das kommende Haushaltsjahr 2026_27, ich rei-
che den mal in Abwesenheit von Willi ein. Natürlich hatte ich alleinig mit dessen Erstellung zu tun,
das war nicht mehr Lucca, ja ja.

GaLieGrü
Nele

Beschlusstext

Der StuRa der FSU Jena beschließt den vorliegenden Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2026_27.

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des

öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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TOP 4 DuB: Aufwandsentschädigungen (Willi Kröning)

Antragstext

Liebe MdStuRa,

wie vor einem Jahr reiche ich alle Aufwandsentschädigungen auf einmal ein. Dabei habe ich mich
erneut an den bisherigen Werten orientiert. Da Nele fast den gesamten Oktober über anderweitig
verpflichtet war, beantrage ich für sie die AE erst ab November. Die ungleiche Aufteilung der AEs
für die Koordination des Markt der Möglichkeiten ist der ebenso ungleichen Arbeitsaufteilung –
wie ich es mitbekommen habe – geschuldet. Für Niklas möchte ich einfach von der vor 2 Jahren
beschlossenen AE weg, um stringent für alle AEs Mittelfreigaben zu haben.

GaLieGrü
Willi

Nachtrag: Auf den letzten Sitzungen wurden Änderungsanträge angenommen. Die entsprechenden
Beschlusstexte wurden angepasst.

Beschlusstext

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-003-2025_26 in Höhe von 6 000  ,
und damit eine monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 500   für Chiara Daskiewitsch
als Vorstand des StuRa ab Oktober 2025 bis zum Ende ihrer Amtszeit, spätestens bis einschließlich
September 2026.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-004-2025_26 in Höhe von 6 000  ,und
damit eine monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 500   für Klara Wilde als Vorstand des
StuRa ab Oktober 2025 bis zum Ende ihrer Amtszeit, spätestens bis einschließlich September 2026.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-005-2025_26 in Höhe von 3 300  
und damit eine monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 300   für Nele Wagner als Haus-
haltsverantwortung des StuRa ab November 2025 bis zum Ende ihrer Amtszeit, spätestens bis ein-
schließlich September 2026.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-006-2025_26 in Höhe von 3 300  
und damit eine monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 300   für Willi Kröning als Kas-
senverantwortung des StuRa ab Oktober 2025 bis zum Ende seiner Amtszeit, spätestens bis ein-
schließlich September 2026.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-007-2025_26 in Höhe von 1 800  
und damit eine monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 150   für Kat Schmidt als stellver-
tretende Kassenverantwortung des StuRa ab Oktober 2025 bis zum Ende ihrer Amtszeit, spätestens

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des

öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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bis einschließlich September 2026.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-008-2025_26 in Höhe von 1 800  
und damit eine monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 150   für Lena Sauerbier als stell-
vertretende Haushaltsverantwortung des StuRa ab Oktober 2025 bis zum Ende ihrer Amtszeit, spä-
testens bis einschließlich September 2026.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-009-2025_26 in Höhe von 1 800  
und damit eine monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 150   für Linus Maul als stell-
vertretende Haushaltsverantwortung des StuRa ab Oktober 2025 bis zum Ende seiner Amtszeit,
spätestens bis einschließlich September 2026.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-010-2025_26 in Höhe von 600   und
damit eine monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 50   für Niklas Menge als Webmaster
des StuRa ab Oktober 2025 bis zum Ende seiner Amtszeit, spätestens bis einschließlich September
2026.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-011-2025_26 und damit eine ein-
malige Aufwandsentschädigung in Höhe von 150   für Anne Kaufmann in ihrer Funktion als Wahl-
vorstand des StuRa.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-012-2025_26 und damit eine ein-
malige Aufwandsentschädigung in Höhe von 100   für Peter Wiemuth in seiner Funktion als Wahl-
vorstand des StuRa.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-013-2025_26 und damit eine einma-
lige Aufwandsentschädigung in Höhe von 100   für David Baier in seiner Funktion als Wahlvorstand
des StuRa.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-014-2025_26 und damit eine einma-
lige Aufwandsentschädigung in Höhe von 100   für Paul Staab in seiner Funktion als Wahlvorstand
des StuRa.

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-015-2025_26 und damit eine einma-
lige Aufwandsentschädigung in Höhe von 200   für Klara Wilde in ihrer Funktion als Koordination
des Marktes der Möglichkeiten 2025.

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des

öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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TOP 5 DuB: Vertrauenspersonen (Vorstand)

Antragstext

Hallo ihr Lieben,

wir wollen immer noch die Positionen der Vertrauenspersonen neu besetzen.

In der letzten Amtszeit haben wir das Konzept eingeführt und es hat sich als sehr hilfreich und

wertvoll erwiesen. Deshalb wollen wir diese Positionen gerne wieder besetzen.

Liebe Grüße

der Vorstand

Beschlusstext

Der StuRa der FSU Jena bestimmt als Vertrauensperson des StuRa.

Der StuRa der FSU Jena bestimmt als Vertrauensperson des StuRa.

Der StuRa der FSU Jena bestimmt als Vertrauensperson des StuRa.

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des
öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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TOP 6 DuB: Vorschläge Verwaltungsrat (Vorstand)

Antragstext

Hallo ihr Lieben,

wie auf der letzten Sitzung besprochen, wollen wir als StuRa Kandidat*innen für den Verwaltungs-

rat des Studierendenwerkes vorschlagen. Uns liegen (Stand 13.11.) drei Bewerbungen vor. Da die

Bewerbungsfrist noch bis zum 17.11. läuft, werden wir euch nachträglich eingehende Bewerbungen

umgehend weiterleiten.

Ihr �ndet die Bewerbungen im nicht-öffentlichen Sitzungsmaterial.

Liebe Grüße

der Vorstand

Beschlusstext

Der StuRa der FSU Jena schlägt als Kandidat*innen für den Verwal-

tungsrat des Studierendenwerks vor.

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des
öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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TOP 7 DuB: M-STURA-020-2025_26 � Aufwandsentschädigung komm.

Vorstand Marcus Hansen (Anne Kaufmann)

Antragstext

Liebe MdStuRa,

hiermit reiche ich eine Aufwandsentschädigung für Marcus Hansen als kommissarischen Vorstand

ein. Da in den ersten Tagen des Oktobers Marcus und Klara noch das Amt des kommissarischen

Vorstands inne hatten, haben sie in diesen Tagen zu zweit die Studierendenschaft vertreten. Sei es

bei der Begrüßungsveranstaltung der Erstsemesterstudierenden oder auch den alltäglichen Aufga-

ben im Büro. Dazu darf man nicht vergessen, dass in dieser Zeit die STET stattfanden, wodurch es

nach meiner Erfahrung vor allem in diesen Tagen zu einem erhöhten Arbeitspensum kommen kann.

Ich habe die 85   wie folgt berechnet: Jeder Vorstand erhält im Monat eine AE von 500  . Da der Ok-

tober 30 Tage hatte, ergibt dies einen Tagessatz von 16,66  . Marcus war bis zur StuRa-SItzung am

5. Oktober Vorstand und hat danach die Übergabe an Chiara mit übernommen. Weshalb ich dann

auf 83,33   kam und diese mal auf 85   aufgerundet habe.

Ich hoffe das klärt alle Fragen.

Viele Grüße

Anne

Beschlusstext

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-020-2025_26 und damit eine einma-

lige Aufwandsentschädigung in Höhe von 85   für Marcus Hansen in seiner Funktion als komissa-

rischer Vorstand vom 01.10. bis zum 05.10.2025.

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des
öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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TOP 8 DuB: M-STURA-021-2025_26 � Aufwandsentschädigung Stellv.

KV Tom Daubmann (Willi Kröning)

Antragstext

Heyho,

neue Person im Finanzenteam, neue AE-Mittelfreigabe.

GaLieGrü Willi

Beschlusstext

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-STURA-021-2025_26 in Höhe von 1 575  

und damit eine monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von 150   für Tom Daubmann als

stellvertretende Kassenverantwortung des StuRa ab Dezember 2025 bis zum Ende seiner Amtszeit,

spätestens bis einschließlich September 2026, sowie eine einmalige Aufwandsentschädigung in Hö-

he von 75   für November 2025.

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des
öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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TOP 9 DuB: M-KOM-005-2025_26 � BuFaTa KIF 53,5 (FSR Info)

Antragstext

Der FSR Informatik möchte mit dem FSR Bioinformatik gerne an der Konferenz der Informatikfach-

schaften teilnehmen und hat dafür einen Antrag auf Übernahme der Kosten gestellt. Den Antrag

selbst sowie die Aufschlüsselung der Ausgaben könnt ihr dem Anhang entnehmen.

Beschlusstext

Der StuRa der FSU Jena beschließt die Mittelfreigabe M-KOM-005-2025_26 in Höhe von 690   aus

dem Haushaltstitel A.01.35 20-Cent-Topf (FSR-Kom) für die Teilnahme des FSR Informatik und FSR

Bioinformatik an der BuFaTa KIF 53,5. vom 25.11. bis 30.11.2025.

Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 (1) ThürHG eine Teilkörperschaft des
öffentlichen Rechts. Sie wird vertreten durch den Vorstand des Studierendenrates.
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