
Öffentliche Materialien zur
12. StuRa-Sitzung der Amtszeit 2023/24

am 19. März 2024 , 18:15 Uhr im SR 114 in der Carl-Zeiss-Straße 3

Vorläufige Tagesordnung:

TOP 1 Diskussion & Beschluss: Mittelfreigabe M-103-2023_24 – *Bürotische (Vorstand)

TOP 2 Diskussion & Beschluss: *Antrag gegen unzulässige Anwesenheitslisten (Liste Demokratie-
reform)

TOP 3 Diskussion & Wahl: *Wahl Vorstand** (Vorstand)

TOP 4 Berichte

TOP 5 Feststellung der Beschlussfähigkeit und Beschluss der Tagesordnung

TOP 6 2. Lesung & Beschluss: Nachtragshaushalt 2024_2025 (Stellv. HHV)

TOP 7 Diskussion & Wahl: Wahl HHV** (Vorstand)

TOP 8 Diskussion & Wahl: Wahl Stellv. HHV** (Vorstand)

TOP 9 Diskussion & Beschluss: Stellungnahme Mentorenstellen (Willi Kröning)

TOP 10 Diskussion & Beschluss: Mittelfreigabe M-096-2023_24 – Teilnahme an der BuFaTa in Dort-
mund (FSR WiWi)

TOP 11 Sonstiges

*: Für diesen TOP ist der Studierendenrat nach § 24 Absatz 2 der Satzung der Verfassten Studieren-
denschaft auch dann beschlussfähig, wenn weniger als die Hälfte seiner Mitglieder anwesend ist.
**: Dieser TOP kann unter Ausschluss der Öffentlichkeit behandelt werden.
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TOP 1 – Diskussion & Beschluss: Mittelfreigabe M-103-2023_24
Bürotische* (Vorstand)

Antragstext

Liebe alle,

hiermit beantragen wir eine Mittelfreigabe für höhenverstellbare Bürotische. Die Anschaffung ist
sinnvoll, da so auf die indivuellen Bedürfnisse unserer Mitarbeiter*innen, der Finazer*innen und
Vorstände eingegangen werden kann, um ihre Gesundheit sowie Zufriedenheit zu fördern.
Viele Grüße
euer Vorstand

Beschlusstext

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universität Jena beschließt die Mittelfreigabe M-103-
2023-24 für Bürotische in Höhe von 4000,00 Euro.
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TOP 2 – Diskussion & Beschluss: Antrag gegen unzulässige
Anwesenheitslisten* (Liste Demokratiereform)

Antragstext

Liebe Mitglieder des Studierendenrats,

I. Noch immer wird in universitären Veranstaltungen eine Anwesenheitspflicht von Studieren-
den durch Lehrpersonen festgelegt oder nachträglich gefordert. Die Möglichkeit von Anwe-
senheitspflichten ist in Prüfungsordnungen weiterhin verankert. Dort allerdings ohne nähere
Ausgestaltung. Modulkataloge erheben eine regelmäßige und aktive Teilnahme an Lehrveran-
staltungen zur Voraussetzung einer Prüfungsanmeldung.

II. Dieser Zustand ist untragbar. Zum einen erlaubt Paragraph 55 Abs. 3 ThürHG eine verpflich-
tende Teilnahme von Studierenden lediglich bei Notwendigkeit für Erreichung des Lernziels.
Dies sei insbesondere bei Exkursionen, Sprachkursen, Praktika oder vergleichbaren Lehrver-
anstaltungen der Fall. Zum anderen wurden vergleichbare Pflichten bereits in anderen Teilen
Deutschlands für unwirksam erklärt. Auf diese Rechtslage wies auch das Thüringer Ministe-
rium für Wirtschaft , Wissenschaft und Digitale Gesellschaft in einem Schreiben vom 11. März
2015 hin. Präsenzpflichten müssen dementsprechend zur Erreichung des Lernziels unbedingt
notwendig sein, um nicht dem verfassungsrechtlichen Grundsatz der Verhältnismäßigkeit und
dem Grundrecht auf Ausbildungsfreiheit zuwiderzulaufen.

III. Mit Blick auf die bevorstehenden Prüfungsleistungen zum Ende des Wintersemesters 2023/24
ist hier unverzügliches Handeln notwendig, um die Durchführung der Prüfungen der Studie-
renden nicht durch rechtswidriges Handeln von Lehrpersonen zu gefährden.

IV. Der Studierendenrat sollte unverzüglich darauf hinwirken, die zuständigen Stellen der Uni-
versität in Kenntnis zu setzen und darauf hinzuwirken, die Lehrpersonen über die grundsätz-
liche Unvereinbarkeit von Anwesenheitspflichten (abseits gesetzlich ausgewiesener Ausnah-
men) mit geltendem Recht abschließend aufzuklären.

Mit freundlichen Grüßen
Liste Demokratiereform
Aron Michalk (FSR ErzWi)
Lena Bartsch (FSR KuFi)
Lukas Tran (FSR Erzwi)
Marcel Thieme (FSR Rewi)
Jesko Zagatowski (FSR Rewi)
Xaver Etschman (FSR Rewi)

Beschlusstext

1. Der Studierendenrat erkennt die grundsätzliche Unzulässigkeit von Anwesenheitspflichten in
Seminaren, Vorlesungen und anderen universitären Veranstaltungen gemäß Art. 12 Abs. 1 GG,
§ 55 Abs. 2 Nr. 17, Abs. 3 ThürHG an.

2. Der Studierendenrat erkennt ferner die Notwendigkeit eines sofortigen Einschreitens gegen
solche Veranstaltungen bzw. ihre Lehrpersonen, die diesen Grundsätzen widersprechen an.
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3. Um kurz bevorstehende Nachteile für betroffene Studierende zu vermeiden, beauftragt der
Studierendenrat seinen Vorstand, unverzüglich notwendige Schritte einzuleiten, die zuständi-
gen Stellen der Universität auf das Problem aufmerksam zu machen.

4. Der Studierendenrat kommuniziert diesen Beschluss und seine Wirkungen mittels einer offi-
ziellen Stellungnahme an die (studentische) Öffentlichkeit und die zuständigen universitären
Stellen, insbes. an die Geschäftsstellen der Institute, um eine unverzügliche Weiterleitung an
die Lehrpersonen schnellstmöglich zu erreichen.
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Ihr/e Ansprechpartner/in: 

Dr. Mandy Kandler 

 Durchwahl: 
Telefon: 0361/3794-821 
Telefax: 0361/3794-005 
 
mandy.kandler@ 
tmwwdg.thueringen.de 
 
Ihr Zeichen: 
 
 
Unser Zeichen: 
(bitte bei Antwort angeben) 
5512-3/44.2 
 
Erfurt, den 11. März 2015 
 

Ministerium 
für Wirtschaft, Wissenschaft und 

Digitale Gesellschaft 

Max-Reger-Str. 4 – 8 
99096 Erfurt 

 
Telefon 0361 37-97999 
Telefax 0361 37-97009 

 
mailbox@ 
tmwat.thueringen.de 
 
www.thueringer-
wirtschafsministerium.de 
 
Bitte achten Sie darauf, dass Ihren 
Schreiben beigefügte  
Unterlagen nicht geklammert oder 
geklebt sind! 

 
Die genannte E-Mail-Adresse dient 
nicht dem Empfang von Mitteilungen 
mit einer qualifizierten elektronischen 
Signatur. 
 

Verkehrsverbindungen:  

Straßenbahn Linie 3 und 4 (Agentur 
für Arbeit) 

 

Thüringer Ministerium für Wirtschaft, Wissenschaft und  
Digitale Gesellschaft 

Postfach 90 02 25 . 99105 Erfurt 

 

An die Thüringer Hochschulen 

gemäß Verteiler 

 
 

Anwesenheitspflichten für Studierende in Lehrveranstaltungen an 
Hochschulen 

 

Bei einem Besuch von Herrn Minister Tiefensee an der Universität Erfurt 

wurde er von Studierenden auf die Frage der Zulässigkeit von Anwesen-

heitspflichten für Studierende in Lehrveranstaltungen angesprochen. Aus 

diesem Anlass weise ich darauf hin, dass die Anordnung von Anwesenheits-

pflichten für Studierende in Lehrveranstaltungen nur in Ausnahmefällen er-

folgen darf. Dies bezieht sich nicht nur auf in der Studien- oder Prüfungsord-

nung geregelte Anwesenheitspflichten, sondern auch auf in der Studien- 

oder Prüfungsordnung durch Festlegung einer bestimmten Lehrveranstal-

tungsform (z. B. Seminar) grundsätzlich angelegte Anwesenheitsobliegen-

heiten. 

Regelungen in Studien- und Prüfungsordnungen, die allgemein und unab-

hängig von den Besonderheiten der jeweiligen Lehrveranstaltung den Be-

such einer Veranstaltung insgesamt oder einer Mindestanzahl von Veranstal-

tungsterminen zur Voraussetzung für die Teilnahme an Modulen und Prü-

fungen, das Bestehen einer Prüfung, den Erwerb von Leistungsnachweisen 

oder ECTS-Punkten machen, sind rechtlich angreifbar, weil damit ein Eingriff 

in die Berufswahlfreiheit (Art. 12 Abs. 1 Satz 1 GG) und ein Eingriff in die 

landeshochschulrechtlich garantierte Studier- und Lernfreiheit der Studieren-

den (§ 7 Abs. 4 ThürHG) verbunden ist. 

Ein solcher Eingriff ist nur dann rechtfertigungsfähig, wenn Anwesenheitsob-

liegenheiten zum Erreichen des in der Studien- und Prüfungsordnung be-

schriebenen Ziels des Studiums geeignet, erforderlich und angemessen sind. 

Anwesenheitsobliegenheiten dürften danach ausnahmsweise zulässig sein, 

wenn der Lernerfolg durch die Studierenden aus der Natur der Sache heraus 

nur bei Anwesenheit erzielt werden kann. Dies sind Fälle, in denen das mit 

der Veranstaltung verfolgte Lernziel nur dann erreicht werden kann, wenn 

der Studierende an der Lehrveranstaltung teilgenommen hat, d. h. das Lern-

ziel nicht auf andere („mildere“) Weise erreicht werden kann (z. B. Laborver-
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suche, Projektkleingruppenarbeit usw.). Ein bloßer Bezug auf eine bestimmte 

Lehrveranstaltungsform (z. B. Seminar) genügt dagegen nicht den Anforderun-

gen des Verhältnismäßigkeitsgrundsatzes. 

Da der Inhalt und Umfang der Lehrveranstaltungen und damit auch die Frage 

der Präsenzpflicht von den spezifischen Erfordernissen des jeweiligen Studien-

gangs bestimmt wird, obliegt es der fachkompetenten Einschätzung des zu-

ständigen Fachbereichs und letztlich der Hochschule, im Einzelfall zu prüfen, 

ob Anwesenheitsobliegenheiten vor dem Hintergrund des verfassungsrechtli-

chen Verhältnismäßigkeitsgrundsatzes gerechtfertigt sind. 

 

Für Rückfragen stehe ich gern zur Verfügung. 

 

Im Auftrag 

 

 

Kai Ziesenis 

 



Sehr geehrter Herr Prof. Dr. Pohnert,
sehr geehrte Frau apl. Prof. Dr. Weichold,
sehr geehrte Professorinnen und Professoren,
sehr geehrte Damen und Herren,

noch immer wird in universitären Veranstaltungen eine Anwesenheitspflicht von Studierenden durch
Lehrpersonen festgelegt oder nachträglich gefordert. Die Möglichkeit von Anwesenheitspflichten ist
in  Prüfungsordnungen  weiterhin  verankert.  Dort  allerdings  ohne  nähere  Ausgestaltung. 1

Modulkataloge  erheben  eine  „regelmäßige  und  aktive  Teilnahme“  an  Lehrveranstaltungen  zur
Voraussetzung einer Prüfungsanmeldung.2

Dieser Zustand ist untragbar. Zum einen erlaubt § 55 Abs. 3 ThürHG eine verpflichtende Teilnahme
von Studierenden lediglich bei Notwendigkeit für Erreichung des Lernziels. Dies sei insbesondere bei
Exkursionen, Sprachkursen, Praktika oder vergleichbaren Lehrveranstaltungen der Fall. Zum anderen
wurden vergleichbare Pflichten bereits in anderen Teilen Deutschlands für unwirksam erklärt.3 Auf
diese Rechtslage wies auch das Thüringer  Ministerium für  Wirtschaft ,  Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft in einem Schreiben vom 11. März 2015 hin.4 Präsenzpflichten müssen dementsprechend
zur  Erreichung  des  Lernziels  unbedingt  notwendig sein,  um  nicht  dem  verfassungsrechtlichen
Grundsatz der Verhältnismäßigkeit und dem Grundrecht auf Ausbildungsfreiheit zuwiderzulaufen.

Die  Universität  ist  ein  Ort  selbstbestimmten Lernens.  Anwesenheitspflichten  können vielleicht  zu
einer  höheren  Besuchsrate  von  Veranstaltungen  führen.  Allerdings  tragen  sie  so  zu  einer
universitären Verschulung bei, die in keinem Interesse liegen kann.  (Dozenten Leerstand bedrohter
Veranstaltungen sollten sich ohne Zuhilfenahme rechtswidriger Zwangsmittel auf die Ursachensuche
studentischen Fernbleibens machen.)

Der  Studierendenrat  der  Friedrich-Schiller-Universität  Jena  fordert  (ggf.  mit  Unterstützung  der
Fachschaftsräte)  daher  die  Beseitigung  rechtswidriger  Anwesenheitspflichten  sowohl  aus  der
Veranstaltungspraxis als auch aus den Prüfungsordnungen.  (Sollte dieser offenbar seit neun Jahren
bestehende Zustand nicht  unverzüglich  behoben werden,  wird  der  Studierendenrat  die  Einleitung
rechtlicher Schritte prüfen.)

1 Vgl. bspw. § 14 Abs. 2 der Prüfungsordnung der Philosophischen Fakultät.
2 Vgl. Modulkatalog Kunstgeschichte und Filmwissenschaft, S. 30.
3 Vgl. VGH Mannheim, AZ: 2 9 S 1145/16.
4 Siehe Anhang 1.



TOP 3 – Diskussion & Wahl: *Vorstand** (Vorstand)

Antragstext

Liebe alle,
liebes Gremium,

hiermit möchte ich bekannt geben, dass ich zum 04. März (Montag) von meinem Posten als Vor-
standsmitglied des Studierendenrates zurücktreten werde. Ebenso lege ich aus organisatorischen
wie persönlichen Gründen mein Mandat zum 01. April nieder.

Ich möchte mich an dieser Stelle ausdrücklich bei allen ehemaligen und derzeitigen (ehrenamtli-
chen) Mitarbeitern im Team des Vorstandes und der Finanzen für die produktive Arbeit bedanken,
die in all der Zeit ihre Höhen und Tiefen hatte.

Nach viereinhalb Jahren verabschiede ich mich vom Gremium mit trauriger wie fröhlicher Miene
und wünsche weiterhin viel Erfolg!

Herzlichst
Euer
Marcel J. Paul

Beschlusstext

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universität Jena wählt in den Vorstand
des Studierendenrates.
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TOP 6 – 2. Lesung & Beschluss: Nachtragshaushalt 2024_2025
(Stellv. HHV)

Antragstext

Lieber Vorstand,

anbei findet ihr den Nachtragshaushalt für das Haushaltsjahr 2024 und 2025. Es wird der Haus-
haltstitel A.13.03.04 Haus auf der Mauer, um die Personalkosten, ergänzt. Dies ist notwendig, da
die Vertragsverhandlungen noch nicht abgeschlossen sind und sich vorraussichtlich auch ins neue
Haushaltsjahr ziehen werden.

Viele Grüße

Sophie Büttner und Paul Weiß

Beschlusstext

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universität Jena beschließt folgenden Nachtragshaushalt
für das aktuelle Hauhaltsjahr 2024 und 2025.
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Haushaltsplan der Studierendenschaft der FSU Jena 2024/25
Abschluss noch nicht geprüft

Einnahmen

Titel Zweckbestimmung
E.00 Semesterbeiträge 369.750,00 EUR 267.650,00 EUR 229.600,00 EUR 229.600,00 EUR
E.00.01 StuRa-Anteil 284.400,00 EUR 182.340,00 EUR 145.960,00 EUR 145.960,00 EUR
E.00.02 Fachschaften 85.350,00 EUR 85.310,00 EUR 83.640,00 EUR 83.640,00 EUR
E.00.02.01 Altertumswissenschaften 1.030,00 EUR 1.040,00 EUR 1.030,00 EUR 1.030,00 EUR
E.00.02.02 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.00.02.03 Anglistik / Amerikanistik 2.850,00 EUR 2.870,00 EUR 2.820,00 EUR 2.820,00 EUR
E.00.02.04 Bioinformatik 1.300,00 EUR 1.330,00 EUR 1.300,00 EUR 1.300,00 EUR
E.00.02.05 Biologie / Biochemie 4.220,00 EUR 4.250,00 EUR 4.140,00 EUR 4.140,00 EUR
E.00.02.06 Chemie 2.890,00 EUR 2.900,00 EUR 2.830,00 EUR 2.830,00 EUR
E.00.02.07 Deutsch als Fremdsprache / DaZ 2.500,00 EUR 2.480,00 EUR 2.390,00 EUR 2.390,00 EUR
E.00.02.08 Ernährungswissenschaften 1.940,00 EUR 1.920,00 EUR 1.880,00 EUR 1.880,00 EUR
E.00.02.09 Erziehungswissenschaften 2.390,00 EUR 2.370,00 EUR 2.240,00 EUR 2.240,00 EUR
E.00.02.10 Geographie 2.390,00 EUR 2.380,00 EUR 2.350,00 EUR 2.350,00 EUR
E.00.02.11 Geowissenschaften 1.860,00 EUR 1.910,00 EUR 1.840,00 EUR 1.840,00 EUR
E.00.02.12 Germanistik 2.920,00 EUR 2.870,00 EUR 2.760,00 EUR 2.760,00 EUR
E.00.02.13 Geschichte 2.420,00 EUR 2.430,00 EUR 2.370,00 EUR 2.370,00 EUR
E.00.02.14 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.00.02.15 Humanmedizin 6.300,00 EUR 6.190,00 EUR 6.200,00 EUR 6.200,00 EUR
E.00.02.16 Informatik 2.310,00 EUR 2.330,00 EUR 2.330,00 EUR 2.330,00 EUR
E.00.02.17 Jura 4.350,00 EUR 4.330,00 EUR 4.130,00 EUR 4.130,00 EUR
E.00.02.18 Kommunikationswissenschaften 1.700,00 EUR 1.670,00 EUR 1.670,00 EUR 1.670,00 EUR
E.00.02.19 Kunstgeschichte 1.440,00 EUR 1.460,00 EUR 1.470,00 EUR 1.470,00 EUR
E.00.02.20 Mathematik 2.100,00 EUR 2.160,00 EUR 2.180,00 EUR 2.180,00 EUR
E.00.02.21 Pharmazie 2.050,00 EUR 2.060,00 EUR 2.050,00 EUR 2.050,00 EUR
E.00.02.22 Philosophie 1.810,00 EUR 1.800,00 EUR 1.680,00 EUR 1.680,00 EUR
E.00.02.23 Physik / Materialwissenschaften 3.260,00 EUR 3.320,00 EUR 3.230,00 EUR 3.230,00 EUR
E.00.02.24 Politikwissenschaften 2.500,00 EUR 2.490,00 EUR 2.430,00 EUR 2.430,00 EUR
E.00.02.25 Psychologie 3.380,00 EUR 3.400,00 EUR 3.400,00 EUR 3.400,00 EUR
E.00.02.26 Romanistik 1.550,00 EUR 1.490,00 EUR 1.450,00 EUR 1.450,00 EUR
E.00.02.27 Slawistik 960,00 EUR 960,00 EUR 980,00 EUR 980,00 EUR
E.00.02.28 Soziologie 2.980,00 EUR 2.980,00 EUR 2.920,00 EUR 2.920,00 EUR
E.00.02.29 Sportwissenschaften 3.550,00 EUR 3.600,00 EUR 3.670,00 EUR 3.670,00 EUR
E.00.02.30 Theologie 1.230,00 EUR 1.240,00 EUR 1.250,00 EUR 1.250,00 EUR
E.00.02.31 Ur- und Frühgeschichte 1.080,00 EUR 1.110,00 EUR 1.170,00 EUR 1.170,00 EUR
E.00.02.32 Volkskunde Kulturgeschichte 980,00 EUR 960,00 EUR 920,00 EUR 920,00 EUR
E.00.02.33 Wirtschaftswissenschaften 4.370,00 EUR 4.270,00 EUR 4.010,00 EUR 4.010,00 EUR
E.00.02.34 Zahnmedizin 2.050,00 EUR 2.050,00 EUR 1.990,00 EUR 1.990,00 EUR
E.00.02.35 „20 Cent-Topf“ 6.690,00 EUR 6.690,00 EUR 6.560,00 EUR 6.560,00 EUR

E.01 Sonstige Einnahmen Fachschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.01 Altertumswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.02 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.03 Anglistik / Amerikanistik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.04 Bioinformatik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.05 Biologie / Biochemie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.06 Chemie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaZ 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.08 Ernährungswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.09 Erziehungswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.10 Geographie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.11 Geowissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.12 Germanistik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.13 Geschichte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.14 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.15 Humanmedizin 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.16 Informatik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.17 Jura 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.18 Kommunikationswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.19 Kunstgeschichte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.20 Mathematik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.21 Pharmazie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

2022/2023
Ist-Bestand 

abgeschlossenes 
Haushaltsjahr

2023/2024
Ansatz laufendes 

Haushaltsjahr
2024/2025

Ansatz Haushaltsplan

2024/2025
Ansatz Nachtrag 

Haushaltsplan

Abschluss Haushalt 
2022/23

Ansatz 
Nachtragshaushalt 

2023/24
Ansatz Haushalt 

2024/25
Ansatz Haushalt 

2024/25

Altorientalistik / Arabistik (Fachschaften aufgelöst)

Geschichte der Naturwissenschaften (FS aufgelöst)

Altorientalistik / Arabistik (Fachschaft aufgelöst)

Geschichte der Naturwissenschaften (FS aufgelöst)



E.01.22 Philosophie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.23 Physik / Materialwissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.24 Politikwissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.25 Psychologie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.26 Romanistik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.27 Slawistik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.28 Soziologie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.29 Sportwissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.30 Theologie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.31 Ur- und Frühgeschichte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.33 Wirtschaftswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.34 Zahnmedizin 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.02 Arbeitsbereiche 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.01 Int. Ro 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.02 Lehrämter 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.03 Gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.04 Gleichstellungsreferat 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.05 Hochschulpolitik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.06 Kultur 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.07

0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.08 Öffentlichkeitsarbeit 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.09 politische Bildung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.10 Queer-Paradies 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.11 Soziales 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.12 Sport 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.13 Umwelt 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14 Sammelposten folgender Referate u. Arbeitskreise 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.1 Inneres 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.2 Studierende Eltern 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.3 Radverkehr 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.4 AK Digitalisierung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.5 AK Campus Umgestaltung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.6 AK Haushalt 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.7 Neugründungen innerhalb eines Haushaltsjahres 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.03 Projekte 23.300,00 EUR 21.740,00 EUR 4.000,00 EUR 32.730,00 EUR
E.03.01 Akrützel 6.300,00 EUR 4.740,00 EUR 4.000,00 EUR 4.000,00 EUR
E.03.01.1 Anteil FH-StuRa 2.800,00 EUR 1.740,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.01.2 Werbeeinnahmen 2.000,00 EUR 3.000,00 EUR 4.000,00 EUR 4.000,00 EUR
E.03.01.3 Sonstige 1.500,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.02 Campusradio 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.02.1 Werbeeinnahmen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.02.2 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.03 Haus auf der Mauer 17.000,00 EUR 17.000,00 EUR 0,00 EUR 28.730,00 EUR
E.03.03.1 Kontakt und Koordinierungsstelle 17.000,00 EUR 17.000,00 EUR 0,00 EUR 28.730,00 EUR
E.03.03.2 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.04 Prüfungsberatung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.05 Prüfungs- & Rechtsberatung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.06 Hochschulwahlen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.07 Kinderbetreuung Gremiumssitzungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.08 Sozialraum 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.09 Andere Projekte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.04 Veranstaltungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.04.01 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.05 Überregionale politische Vertretung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.05.01 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.06 Zuwendungen Dritter 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.06.01 Spenden 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.06.02 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.07 Rechtliche Hilfe 2.000,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.07.01 Rechtsbeistand 2.000,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.07.02 Rechtliche Hilfe 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

Menschenrechte und Antisdiskriminierung 
(bis Haushalt 2023/2024: Menschenrechte)



E.08 Förderung externer Projekte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.08.01 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.09 Geschäftsbedarf (Büromaterial) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.09.01 Bürobedarf 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.09.02 Software 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.10 Geräte (Unterhaltung, Ersatz, Ergänzung) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.10.01 Büroausstattung (Möbel) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.10.02 Computertechnik Studierendenrat / Campusmedien 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.11 Administration und Personal 130,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.01 Reisekosten 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.02 Bücher, Zeitungen, Zeitschriften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.03 Telefon 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.04 Postgebühren 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.05 Versicherungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.06 Gebühren (inkl. GEZ, GEMA) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.07 Aufwandsentschädigungen 130,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.08 Personal 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.08.1 Finanzamt 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.08.2 Sozialversicherungsbeiträge (alle Projekte) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.08.3 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.09 Weiterbildungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.10 Zinsen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.11 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

E.12 Andere Einnahmen 580,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.12.01 Sonstige 580,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

Summe Einnahmen 395.760,00 EUR 289.390,00 EUR 233.600,00 EUR 262.330,00 EUR

Ausgaben
A.01 Ausgaben der Fachschaften 85.350,00 EUR 85.310,00 EUR 83.640,00 EUR 83.640,00 EUR
A.01.01 Altertumswissenschaften 1.030,00 EUR 1.040,00 EUR 1.030,00 EUR 1.030,00 EUR
A.01.02 Altorientalistik / Arabistik (Fachschaft aufgelöst) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.01.03 Anglistik / Amerikanistik 2.850,00 EUR 2.870,00 EUR 2.820,00 EUR 2.820,00 EUR
A.01.04 Bioinformatik 1.300,00 EUR 1.330,00 EUR 1.300,00 EUR 1.300,00 EUR
A.01.05 Biologie / Biochemie 4.220,00 EUR 4.250,00 EUR 4.140,00 EUR 4.140,00 EUR
A.01.06 Chemie 2.890,00 EUR 2.900,00 EUR 2.830,00 EUR 2.830,00 EUR
A.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaZ 2.500,00 EUR 2.480,00 EUR 2.390,00 EUR 2.390,00 EUR
A.01.08 Ernährungswissenschaften 1.940,00 EUR 1.920,00 EUR 1.880,00 EUR 1.880,00 EUR
A.01.09 Erziehungswissenschaften 2.390,00 EUR 2.370,00 EUR 2.240,00 EUR 2.240,00 EUR
A.01.10 Geographie 2.390,00 EUR 2.380,00 EUR 2.350,00 EUR 2.350,00 EUR
A.01.11 Geowissenschaften 1.860,00 EUR 1.910,00 EUR 1.840,00 EUR 1.840,00 EUR
A.01.12 Germanistik 2.920,00 EUR 2.870,00 EUR 2.760,00 EUR 2.760,00 EUR
A.01.13 Geschichte 2.420,00 EUR 2.430,00 EUR 2.370,00 EUR 2.370,00 EUR
A.01.14 Geschichte der Naturwissenschaften (FS aufgelöst) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.01.15 Humanmedizin 6.300,00 EUR 6.190,00 EUR 6.200,00 EUR 6.200,00 EUR
A.01.16 Informatik 2.310,00 EUR 2.330,00 EUR 2.330,00 EUR 2.330,00 EUR
A.01.17 Jura 4.350,00 EUR 4.330,00 EUR 4.130,00 EUR 4.130,00 EUR
A.01.18 Kommunikationswissenschaften 1.700,00 EUR 1.670,00 EUR 1.670,00 EUR 1.670,00 EUR
A.01.19 Kunstgeschichte 1.440,00 EUR 1.460,00 EUR 1.470,00 EUR 1.470,00 EUR
A.01.20 Mathematik 2.100,00 EUR 2.160,00 EUR 2.180,00 EUR 2.180,00 EUR
A.01.21 Pharmazie 2.050,00 EUR 2.060,00 EUR 2.050,00 EUR 2.050,00 EUR
A.01.22 Philosophie 1.810,00 EUR 1.800,00 EUR 1.680,00 EUR 1.680,00 EUR
A.01.23 Physik / Materialwissenschaften 3.260,00 EUR 3.320,00 EUR 3.230,00 EUR 3.230,00 EUR
A.01.24 Politikwissenschaften 2.500,00 EUR 2.490,00 EUR 2.430,00 EUR 2.430,00 EUR
A.01.25 Psychologie 3.380,00 EUR 3.400,00 EUR 3.400,00 EUR 3.400,00 EUR
A.01.26 Romanistik 1.550,00 EUR 1.490,00 EUR 1.450,00 EUR 1.450,00 EUR
A.01.27 Slawistik 960,00 EUR 960,00 EUR 980,00 EUR 980,00 EUR
A.01.28 Soziologie 2.980,00 EUR 2.980,00 EUR 2.920,00 EUR 2.920,00 EUR
A.01.29 Sportwissenschaften 3.550,00 EUR 3.600,00 EUR 3.670,00 EUR 3.670,00 EUR
A.01.30 Theologie 1.230,00 EUR 1.240,00 EUR 1.250,00 EUR 1.250,00 EUR
A.01.31 Ur- und Frühgeschichte 1.080,00 EUR 1.110,00 EUR 1.170,00 EUR 1.170,00 EUR
A.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 980,00 EUR 960,00 EUR 920,00 EUR 920,00 EUR
A.01.33 Wirtschaftswissenschaften 4.370,00 EUR 4.270,00 EUR 4.010,00 EUR 4.010,00 EUR
A.01.34 Zahnmedizin 2.050,00 EUR 2.050,00 EUR 1.990,00 EUR 1.990,00 EUR
A.01.35 20-Cent-Topf 6.690,00 EUR 6.690,00 EUR 6.560,00 EUR 6.560,00 EUR



A.01.35.1 Sachkosten
A.01.35.2 Aufwandsentschädigungen
A.01.35.3 Honorare

A.02 Arbeitsbereiche 24.800,00 EUR 25.300,00 EUR 25.650,00 EUR 25.650,00 EUR
A.02.01 Int.Ro 3.000,00 EUR 2.250,00 EUR 2.250,00 EUR 2.250,00 EUR
A.02.01.1 Sachkosten
A.02.01.1.1 Gruppen
A.02.01.1.2 Andere
A.02.01.2 Personalkosten
A.02.01.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.01.2.2 Honorare
A.02.02 Lehrämter 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.02.02.1 Sachkosten 2.000,00 EUR
A.02.02.1.1 Koala
A.02.02.1.2 sonstige Sachkosten 2.000,00 EUR
A.02.02.2 Personalkosten 0,00 EUR
A.02.02.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.02.2.1 Honorare
A.02.03 Gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit 1.250,00 EUR 1.250,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.02.03.1 Sachkosten
A.02.03.2 Personalkosten
A.02.03.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.03.2.2 Honorare
A.02.04 Gleichstellungsreferat 1.200,00 EUR 1.200,00 EUR 1.400,00 EUR 1.400,00 EUR
A.02.04.1 Sachkosten
A.02.04.2 Personalkosten
A.02.04.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.04.2.2 Honorare
A.02.05 Hochschulpolitik 1.250,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.02.05.1 Sachkosten
A.02.05.2 Personalkosten
A.02.05.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.05.2.2 Honorare
A.02.06 Kultur 1.800,00 EUR 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR
A.02.06.1. Sachkosten
A.02.06.2 Personalkosten
A.02.06.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.06.2.2 Honorare
A.02.07

2.000,00 EUR 1.500,00 EUR 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR
A.02.07.1. Sachkosten
A.02.07.2 Personalkosten
A.02.07.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.07.2.2 Honorare
A.02.08 Öffentlichkeitsarbeit 1.500,00 EUR 2.650,00 EUR 2.650,00 EUR 2.650,00 EUR
A.02.08.1. Sachkosten
A.02.08.2 Personalkosten
A.02.08.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.08.2.2 Honorare
A.02.09 Politische Bildung 1.250,00 EUR 2.400,00 EUR 2.400,00 EUR 2.400,00 EUR
A.02.09.1. Sachkosten
A.02.09.2 Personalkosten
A.02.09.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.09.2.2 Honorare
A.02.10 Queer-Paradies 2.800,00 EUR 2.800,00 EUR 3.000,00 EUR 3.000,00 EUR
A.02.10.1. Sachkosten
A.02.10.2 Personalkosten
A.02.10.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.10.2.2 Honorare
A.02.11 Soziales 600,00 EUR 800,00 EUR 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR
A.02.11.1. Sachkosten
A.02.11.2 Personalkosten
A.02.11.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.11.2.2 Honorare
A.02.12 Sport 1.400,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.02.12.1. Sachkosten 1.400,00 EUR
A.02.12.1.1 Wettkampfförderung 900,00 EUR
A.02.12.1.2 sonstige Sachkosten 500,00 EUR
A.02.12.2 Personalkosten 0,00 EUR

Menschenrechte und Antidiskriminierung 
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A.02.12.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.12.2.2 Honorare
A.02.13 Umwelt 2.450,00 EUR 2.450,00 EUR 2.450,00 EUR 2.450,00 EUR
A.02.13.1 Sachkosten
A.02.13.1.1 Fahrradreparaturstation
A.02.13.1.2 sonstige Sachkosten
A.02.13.2 Personalkosten
A.02.13.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.13.2.2 Honorare
A.02.14 Sammelposten folgender Referate u. Arbeitskreise 2.300,00 EUR 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR
A.02.14.1 Inneres
A.02.14.1.1 Sachkosten
A.02.14.1.2 Personalkosten
A.02.14.1.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.14.1.2.2 Honorare
A.02.14.2 Studierende Eltern
A.02.14.2.1 Sachkosten
A.02.14.2.2 Personalkosten
A.02.14.2.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.14.2.2.2 Honorare
A.02.14.3 Radverkehr
A.02.14.3.1 Sachkosten
A.02.14.3.2 Personalkosten
A.02.14.3.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.14.3.2.2 Honorare
A.02.14.4 AK Digitalisierung
A.02.14.4.1 Sachkosten
A.02.14.4.2 Personalkosten
A.02.14.4.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.14.4.2.2 Honorare
A.02.14.5 AK Campus Umgestaltung
A.02.14.5.1 Sachkosten
A.02.14.5.2 Personalkosten
A.02.14.5.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.14.5.2.2 Honorare
A.02.14.6 AK Haushalt
A.02.14.6.1 Sachkosten
A.02.14.6.2 Personalkosten
A.02.14.6.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.14.6.2.2 Honorare
A.02.14.7 Neugründungen innerhalb eines Haushaltsjahres
A.02.14.7.1 Sachkosten
A.02.14.7.2 Personalkosten
A.02.14.7.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.02.14.7.2.2 Honorare

A.03 Projekte 12.560,00 EUR 16.050,00 EUR 22.250,00 EUR 22.250,00 EUR
A.03.01 Akrützel 9.160,00 EUR 14.900,00 EUR 13.900,00 EUR 13.900,00 EUR
A.03.01.1 Sachkosten 9.160,00 EUR 14.900,00 EUR 13.900,00 EUR 13.900,00 EUR
A.03.01.1.1 Druck 7.000,00 EUR 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR
A.03.01.1.2 Transport 300,00 EUR 300,00 EUR 300,00 EUR 300,00 EUR
A.03.01.1.3 Postgebühren 800,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR
A.03.01.1.4 Lizenzen 360,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.03.01.1.5 sonstige Sachkosten 700,00 EUR 1.700,00 EUR 700,00 EUR 700,00 EUR

A.03.01.2 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

A.03.01.2.1 Aufwandsentschädigungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.01.2.2 Honorare 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.02 Campusradio 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR
A.03.02.1 Sachkosten 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR
A.03.02.1.1 Audiotechnik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.02.1.2 sonstige Kosten 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR

A.03.02.2 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

A.03.02.2.1 Aufwandsentschädigungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.02.2.2 Honorare 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.03 Haus auf der Mauer 0,00 EUR 0,00 EUR 6.800,00 EUR 6.800,00 EUR
A.03.03.1 Sachkosten 5.300,00 EUR 5.300,00 EUR

A.03.03.2

Personalkosten [zzgl. Titel A.11.07.4 & A.11.08.1.4 bzw. 
A.13.03.03.01]

Personalkosten [zzgl. Titel A.11.07.5 & A.11.08.1.5 bzw. 
A.13.03.03.02]

Personalkosten [zzgl. Titel A.11.07.6 & A.11.08.1.6 bzw. 
A.13.03.04]



A.03.03.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.03.03.2.2 Honorare
A.03.03.4 Sonderförderung 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR
A.03.04 Prüfungsberatung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.04.1 Sachkosten
A.03.04.2 Personalkosten
A.03.04.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.03.04.2.2 Honorare
A.03.05 Prüfungs- und Rechtsberatung 2.000,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.05.1 Sachkosten
A.03.05.2 Personalkosten
A.03.05.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.03.05.2.2 Honorare
A.03.06 Hochschulwahlen 400,00 EUR 0,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR
A.03.06.1 Sachkosten
A.03.06.2 Personalkosten
A.03.06.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.03.06.2.2 Honorare
A.03.07 Kinderbetreuung Gremiumssitzungen 600,00 EUR 250,00 EUR 250,00 EUR 250,00 EUR
A.03.07.1 Sachkosten
A.03.07.2 Personalkosten
A.03.07.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.03.07.2.2 Honorare
A.03.08 Sozialraum 0,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.03.08.1 Sachkosten
A.03.08.2 Personalkosten
A.03.08.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.03.08.2.2 Honorare
A.03.09 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.09.1 Sachkosten
A.03.09.2 Personalkosten
A.03.09.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.03.09.2.2 Honorare

A.04 Veranstaltungen 4.300,00 EUR 3.300,00 EUR 3.300,00 EUR 3.300,00 EUR
A.04.01 ALOTA (Alternative Orientierungstage) 3.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.04.01.01 Sachkosten
A.04.01.02 Personalkosten
A.04.01.02.01 Aufwandentschädigungen
A.04.01.02.02 Honorare
A.04.02 Sonstige 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.04.02.01 Sachkosten
A.04.02.02 Personalkosten
A.04.02.02.01 Aufwandentschädigungen
A.04.02.02.02 Honorare

A.04.03 800,00 EUR 800,00 EUR 800,00 EUR 800,00 EUR

A.05 Überregionale politische Vertretung 2.500,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.05.01 Bundesfachschaftentagungen 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.05.01.1 Sachkosten
A.05.01.2 Personalkosten
A.05.01.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.05.01.2.2 Honorare
A.05.02 Sonstige 500,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.05.02.1 Sachkosten
A.05.02.2 Personalkosten
A.05.02.2.1 Aufwandsentschädigungen
A.05.02.2.2 Honorare

A.06 Beiträge 1.830,00 EUR 1.690,00 EUR 1.690,00 EUR 1.690,00 EUR
A.06.01 KTS-Beitrag FSU 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

A.06.02 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

A.06.03 OKJ 240,00 EUR 240,00 EUR 240,00 EUR 240,00 EUR
A.06.04 BDWI 590,00 EUR 450,00 EUR 450,00 EUR 450,00 EUR
A.06.05 DAAD 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR
A.06.06 Refugio e.V. 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.06.07 BAS e.V. 450,00 EUR 450,00 EUR 450,00 EUR 450,00 EUR
A.06.08 studentischer Akkreditierungspool 500,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

Künstlersozialkasse [alle Veranstaltungen / 
(FSR/Referats-) Projekte]

Förderung Coronabetroffener Veranstaltungsflächen m. 
Stud. Bezug als gem. Verein



A.06.09 FZS Fördermitgliedschaft 0,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR

A.07 Rechtliche Hilfe 5.000,00 EUR 2.850,00 EUR 2.850,00 EUR 2.850,00 EUR
A.07.01 Rechtsbeistand 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.07.02 Rechtliche Hilfe 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.07.03 Rechtshilfebeistand 5.000,00 EUR 2.850,00 EUR 2.850,00 EUR 2.850,00 EUR

A.08 Förderung externer Projekte 1.500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.08.01 Sonstige 1.500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR

A.09 Geschäftsbedarf (Büromaterial) 4.000,00 EUR
A.09.01 Bürobedarf 4.000,00 EUR
A.09.02 Software 0,00 EUR

A.10 Geräte (Unterhaltung, Ersatz, Ergänzung) 13.110,00 EUR
A.10.01 Büroausstattung (Möbel) 7.000,00 EUR
A.10.02 Computertechnik Studierendenrat / Campusmedien 3.410,00 EUR
A.10.02.1 Lizenzen 410,00 EUR
A.10.02.2 Sonstiges 3.000,00 EUR
A.10.03 Leasing und Volumenabrechnung Kopierer 2.700,00 EUR

A.11 Administration und Personal 294.820,00 EUR
A.11.01 Reisekosten 1.500,00 EUR
A.11.02 Bücher, Zeitungen, Zeitschriften 100,00 EUR
A.11.03 Telefon 500,00 EUR
A.11.03.1 Studierendenrat
A.11.03.2 Campusradio
A.11.03.3 Campus-TV
A.11.03.4 Akrützel
A.11.03.5 Int.Ro
A.11.04 Postgebühren 1.800,00 EUR
A.11.04.1 Studierendenrat
A.11.04.2 Campusradio
A.11.04.3 Campus-TV
A.11.04.4 Akrützel
A.11.04.5 Int.Ro
A.11.05 Versicherungen 5.000,00 EUR
A.11.05.1 Gewerbehaftpflichtversicherung 1.620,00 EUR
A.11.05.1.1 Büro-Buchführung 260,00 EUR
A.11.05.1.2 Gewerbliche Veranstaltungen 1.360,00 EUR
A.11.05.2 Geschäftsversicherung 1.080,00 EUR
A.11.05.3 Rechtsschutzversicherung 610,00 EUR
A.11.05.4 Anpassungskosten 1.690,00 EUR
A.11.06 Aufwandsentschädigungen 13.100,00 EUR
A.11.06.1 Vorstand 7.200,00 EUR
A.11.06.2 Finanzen 5.000,00 EUR
A.11.06.3 Sonstige 900,00 EUR
A.11.07 Personalkosten 83.600,00 EUR
A.11.07.1 Verwaltung 9.300,00 EUR
A.11.07.1.1 Sekretariat 9.300,00 EUR
A.11.07.1.2 Geschäftsführer_in 0,00 EUR
A.11.07.2 Finanzen 18.100,00 EUR
A.11.07.2.1 Buchhaltung 18.100,00 EUR
A.11.07.2.2 Haushaltsverantwortliche_r 0,00 EUR
A.11.07.2.3 Angestellte_r des HHV 0,00 EUR
A.11.07.2.4 Fachschafts-Beauftragte_r 0,00 EUR
A.11.07.2.5 Kassenverantwortliche_r 0,00 EUR
A.11.07.3 Technikbetreuung 13.200,00 EUR
A.11.07.3.1 Technik groß 8.660,00 EUR
A.11.07.3.2 Technik klein 4.550,00 EUR
A.11.07.4 Akrützel 12.400,00 EUR
A.11.07.4.1 Chefredakteur_in Akrützel 12.400,00 EUR
A.11.07.4.2 sonstige Personalkosten 0,00 EUR
A.11.07.5 Campusradio 12.400,00 EUR
A.11.07.5.1 Chefredakteur_in Campusradio 12.400,00 EUR
A.11.07.5.2 sonstige Personalkosten 0,00 EUR
A.11.07.6 Haus auf der Mauer 17.700,00 EUR
A.11.07.6.1 Kontakt u. Koordinierungsstelle 13.700,00 EUR
A.11.07.6.2 Hilfskraft Kontakt u. Koordinierungsstelle 4.000,00 EUR
A.11.07.6.3 sonstige Personalkosten 0,00 EUR

Hinweis:
 

Titel A.09 bis A.11 
wurden neu strukturiert 

und durch Titel A.12 
bis A.14 ersetzt, siehe 

dort (Titel A.09 bis 
A.11 bleiben 
unbesetzt)

Hinweis:
 

Titel A.09 bis A.11 
wurden neu strukturiert 

und durch Titel A.12 
bis A.14 ersetzt, siehe 

dort (Titel A.09 bis 
A.11 bleiben 
unbesetzt)

Hinweis:
 

Titel A.09 bis A.11 
wurden neu strukturiert 

und durch Titel A.12 
bis A.14 ersetzt, siehe 

dort (Titel A.09 bis 
A.11 bleiben 
unbesetzt)



A.11.07.7 Honorare 500,00 EUR
A.11.08 Personalnebenkosten 55.500,00 EUR
A.11.08.1 Sozialversicherungsbeiträge 46.200,00 EUR
A.11.08.1.1 Verwaltung 4.900,00 EUR
A.11.08.1.1.1 Sekretariat 4.900,00 EUR
A.11.08.1.1.2 Geschäftsführer_in 0,00 EUR
A.11.08.1.2 Finanzen 11.500,00 EUR
A.11.08.1.2.1 Buchhaltung 11.500,00 EUR
A.11.08.1.2.2 Haushaltsverantwortliche_r 0,00 EUR
A.11.08.1.2.3 Angestellte_r des HHV 0,00 EUR
A.11.08.1.2.4 Fachschafts-Beauftragte_r 0,00 EUR
A.11.08.1.2.5 Kassenverantwortliche_r 0,00 EUR
A.11.08.1.3 Technikbetreuung 6.700,00 EUR
A.11.08.1.3.1 Technik groß 4.400,00 EUR
A.11.08.1.3.2 Technik klein 2.300,00 EUR
A.11.08.1.4 Akrützel 7.100,00 EUR
A.11.08.1.4.1 Chefredakteur_in Akrützel 7.100,00 EUR
A.11.08.1.4.2 sonstige Personalnebenkosten 0,00 EUR
A.11.08.1.5 Campusradio 7.100,00 EUR
A.11.08.1.5.1 Chefredakteur_in 7.100,00 EUR
A.11.08.1.5.2 sonstige Personalnebenkosten 0,00 EUR
A.11.08.1.6 Haus auf der Mauer 8.900,00 EUR
A.11.08.1.6.1 Kontakt u. Koordinierungsstelle 8.100,00 EUR
A.11.08.1.6.2 Hilfskraft Kontakt u Koordinierungsstelle 800,00 EUR
A.11.08.1.6.3 sonstige Personalnebenkosten 0,00 EUR
A.11.08.2 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 9.300,00 EUR
A.11.08.3 Sonstige 0,00 EUR
A.11.09 Personalzusatzkosten 3.370,00 EUR
A.11.09.1 Personalverwaltung 2.300,00 EUR
A.11.09.2 Weiterbildung 820,00 EUR
A.11.09.3 Einstufungsverfahren TVL 250,00 EUR
A.11.09.4 Sachkosten
A.11.09.5 Sonstige
A.11.10 Steuer und Steuerberatung 117.600,00 EUR
A.11.10.1 Steuerberatung 25.000,00 EUR
A.11.10.1.1 Steuerberatung 2022 10.000,00 EUR
A.11.10.1.2 Steuerberatung Nacherfassung 15.000,00 EUR
A.11.10.2 Umsatzsteuer 81.500,00 EUR
A.11.10.2.1 Steuerzahlung 2022 15.000,00 EUR
A.11.10.2.2 Steuernachzahlungen 66.500,00 EUR
A.11.10.3 Lohnsteuer 11.100,00 EUR
A.11.11 Kontoführungsgebühren 7.500,00 EUR
A.11.12 Buchhaltungssoftware 5.000,00 EUR
A.11.12.1 Buchaltungssoftware Anschaffung 3.500,00 EUR
A.11.12.2 Buchhaltungssoftware Pflege 1.500,00 EUR
A.11.13 Sonstige Sachkosten 250,00 EUR

A.12 Administration 25.050,00 EUR 22.340,00 EUR 22.340,00 EUR
A.12.01 Geschäftsbedarf & Geräte 12.510,00 EUR 9.260,00 EUR 9.260,00 EUR
A.12.01.01 Bürobedarf 3.500,00 EUR 3.500,00 EUR 3.500,00 EUR
A.12.01.02 Büroausstattung (Möbel) 5.500,00 EUR 1.850,00 EUR 1.850,00 EUR
A.12.01.03 Computertechnik Studierendenrat 3.410,00 EUR 3.410,00 EUR 3.410,00 EUR
A.12.01.03.01 Domains + Lizenzen 410,00 EUR 410,00 EUR 410,00 EUR
A.12.01.03.02 Pflege Buchhaltungssoftware 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR
A.12.01.03.03 Sonstiges 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.12.01.04 Bücher, Zeitungen, Zeitschriften 100,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.12.02 Gebühren Dienstleister 6.390,00 EUR 6.390,00 EUR 6.390,00 EUR
A.12.02.01 Telefon 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.12.02.02 Postgebühren 1.800,00 EUR 1.800,00 EUR 1.800,00 EUR
A.12.02.03 Kontoführungsgebühren 2.300,00 EUR 2.300,00 EUR 2.300,00 EUR
A.12.02.04 Leasing und Volumenabrechnung Kopierer 1.790,00 EUR 1.790,00 EUR 1.790,00 EUR
A.12.03 Versicherungen 5.900,00 EUR 6.440,00 EUR 6.440,00 EUR
A.12.03.01 Gewerbehaftpflichtversicherung 2.520,00 EUR 3.060,00 EUR 3.060,00 EUR
A.12.03.01.01 Büro-Buchführung 260,00 EUR 260,00 EUR 260,00 EUR
A.12.03.01.02 Gewerbliche Veranstaltungen 2.260,00 EUR 2.800,00 EUR 2.800,00 EUR
A.12.03.02 Geschäftsversicherung 1.080,00 EUR 1.080,00 EUR 1.080,00 EUR
A.12.03.03 Rechtsschutzversicherung 610,00 EUR 610,00 EUR 610,00 EUR
A.12.03.04 Anpassungskosten 1.690,00 EUR 1.690,00 EUR 1.690,00 EUR
A.12.04 Sonstige Sachkosten 250,00 EUR 250,00 EUR 250,00 EUR



A.13 Personal & Mitglieder 195.960,00 EUR 166.000,00 EUR 199.800,00 EUR
A.13.01 Reisekosten 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR
A.13.02 Aufwandsentschädigungen 23.500,00 EUR 29.000,00 EUR 29.000,00 EUR
A.13.02.01 Vorstand 13.500,00 EUR 18.000,00 EUR 18.000,00 EUR
A.13.02.02 Weitere 10.000,00 EUR 11.000,00 EUR 11.000,00 EUR
A.13.03 Personalkosten 154.750,00 EUR 131.800,00 EUR 165.600,00 EUR
A.13.03.01 Bürokräfte 55.580,00 EUR 65.000,00 EUR 65.000,00 EUR
A.13.03.01.01 Sekretariat 16.450,00 EUR 20.000,00 EUR 20.000,00 EUR
A.13.03.01.02 Buchhaltung 39.130,00 EUR 45.000,00 EUR 45.000,00 EUR
A.13.03.02 Technikbetreuung 22.190,00 EUR 24.300,00 EUR 24.300,00 EUR
A.13.03.02.01 Technik groß 15.220,00 EUR 15.600,00 EUR 15.600,00 EUR
A.13.03.02.02 Technik klein 6.970,00 EUR 8.700,00 EUR 8.700,00 EUR
A.13.03.03 Campusmedien 37.180,00 EUR 42.000,00 EUR 42.000,00 EUR
A.13.03.03.01 AKRÜTZEL Chefredakteur 18.590,00 EUR 21.000,00 EUR 21.000,00 EUR
A.13.03.03.02 Radio Chefredakteur 18.590,00 EUR 21.000,00 EUR 21.000,00 EUR
A.13.03.04 Haus auf der Mauer 30.000,00 EUR 0,00 EUR 33.800,00 EUR
A.13.03.04.01 Kontakt- u. Koordinierungsstelle 24.960,00 EUR 0,00 EUR 28.200,00 EUR
A.13.03.04.02 Hilfskraft Kontakt- u. Koordinierungsstelle 5.040,00 EUR 0,00 EUR 5.600,00 EUR
A.13.03.05 Honorare 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.13.03.06 Betriebliche Altersvorsorge 9.300,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.13.04 Personalzusatzkosten 3.700,00 EUR 3.700,00 EUR 3.700,00 EUR
A.13.04.01 Personalverwaltung 2.600,00 EUR 2.600,00 EUR 2.600,00 EUR
A.13.04.02 Weiterbildung 850,00 EUR 850,00 EUR 850,00 EUR
A.13.04.03 Einstufungsverfahren TVL 250,00 EUR 250,00 EUR 250,00 EUR
A.13.05 Lohnsteuer 12.510,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

A.14 Steuern 67.000,00 EUR 67.000,00 EUR 67.000,00 EUR
A.14.01 Steuerberatung 22.000,00 EUR 22.000,00 EUR 22.000,00 EUR
A.14.01.01 Steuerberatung 2023 10.000,00 EUR 10.000,00 EUR 10.000,00 EUR
A.14.01.02 Steuerberatung Nacherfassung 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR
A.14.02 Umsatzsteuer 45.000,00 EUR 45.000,00 EUR 45.000,00 EUR
A.14.02.01 Steuerzahlung 2024 15.000,00 EUR 15.000,00 EUR 15.000,00 EUR
A.14.02.02 Steuernachzahlung 30.000,00 EUR 30.000,00 EUR 30.000,00 EUR

Summe Ausgaben 449.770,00 EUR 425.010,00 EUR 397.220,00 EUR 431.020,00 EUR

∑ E- ∑ A Überschuss / Fehlbetrag -54.010,00 EUR -135.620,00 EUR -163.620,00 EUR -168.690,00 EUR
+ ∑ AB ∑ Kassenbestand Jahresabschluss Vorjahr 106.693,44 EUR 183.337,01 EUR 231.000,00 EUR 231.000,00 EUR
= ∑ EB ∑ Kassenbestand Ende Haushaltsjahr 52.683,44 EUR 47.717,01 EUR 67.380,00 EUR 62.310,00 EUR

(∑ = Summe, E = Einnahmen, A = Ausgaben, AB = Anfangsbestand, EB = Endbestand)

Kalkulation: 16.000 Studierende im SoSe und 16.800 Studierende im WiSe
Begleitbeschluss: Zuordnung von Haushaltstiteln entsprechend §18 (3) FinO.

Erklärungen: Sommersemester 24 Sommersemester 24
Die Studierendenzahlen je Fachschaft beziehen sich auf die durch die Universität veröffentlichten Zahlen: 16.000 Studierende 16.000 Studierende
Die Berechnung der Zuweisungen der Fachschaften erfolgten gemäß der Berechnungsvorlage der Innenrevision
mit einem Betrag von 2,35 pro studierende Person.

Aufgestellt: Oktober bis Dezember 2023
durch: zuletzt Paul Weiß (stellvertretende Haushaltsverantwortung)

Hochschulöffentliche Bekanntmachung:

Beschluss des Studierendenrats der Friedrich-Schiller-Universität Jena vom:

Paul Weiß Sophie Büttner Levke Jansen Peter Wiemuth Peter Wiemuth
Stellvertretende Haushaltsverantwortung Vorstand des Studierendenrats

Vorlage an den Präsidenten am:



Geprüft durch den Präsidenten am: Ergebnis:  Ergebnis:  

Genehmigung durch den Präsidenten vom: Inkrafttreten am: Inkrafttreten am:

Präsident



TOP 7 – Diskussion & Wahl: HHV** (Vorstand)

Antragstext

Liebe alle,

uns ginge eine Bewerbung für den Posten des HHV ein.

Viele Grüße
euer Vorstand

Beschlusstext

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universität Jena wählt zum HHV des
Studierendenrates.
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TOP 8 – Diskussion & Wahl: Stellv. HHV** (Vorstand)

Antragstext

Liebe alle,

uns gingen drei Bewerbungen für den Posten des stellv. HHV ein.

Viele Grüße
euer Vorstand

Beschlusstext

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universität Jena wählt zum Stellv. HHV
des Studierendenrates.

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universität Jena wählt zum Stellv. HHV
des Studierendenrates.

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universität Jena wählt zum Stellv. HHV
des Studierendenrates.
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TOP 9 – Diskussion & Beschluss: Stellungnahme Mentorenstellen
(FSR-Kom Sprechende)

Antragstext

Liebe alle,

die FSR-Kom hat auf der letzten Sitzung die angehängte Stellungnahme beschlossen. Weiterhin
wurde folgender Beschluss gefasst:

Die FSR-Kom fordert den Studierendenrat der FSU auf, sich der Stellungnahme der FSR-Kom an-
zuschließen.

Mit freundlichen Grüßen
Willi Kröning

Beschlusstext

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universität Jena unterstützt die von der FSR-Kom be-
schlossene Stellungnahme.

28



Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemäß § 79 Abs. 1 ThürHG eine Teilkörperschaft des öffentlichen Rechts.
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Fachschaftsräte-Kommunikation ·Carl-Zeiss-Str. 3 · 07743 Jena

Dr.Thoralf Held
Kanzler, FSU Jena

Dr. Marcus Hornung
Dezernent für Studierende, FSU Jena

FSR-Kom

Sprechende Carl-Zeiss-Straße 3

07743 Jena

Willi Kröning

Tom Schulze

sprecher@fsrkom.uni-jena.de

Jena, 13. März 2024

Stellungnahme: Streichung der Mentoren- und Tutorenstellen bei den Studieneinführungstagen

Sehr geehrter Herr Held, sehr geehrter Herr Hornung,

am 05.02.2024 wurden die Dekanate der Fakultäten der Friedrich-Schiller-Universität Jena von der zen-
tralen Studienberatung darüber in Kenntnis gesetzt, dass zukünftig keine zentralen finanziellen Mittel für
Mentor:innen- und Tutor:innenverträge bereitgestellt werden können. Dies wird mit der derzeitigen ange-
spannten finanziellen Situation, in der sich die Universität befindet, begründet. Künftig sollen die Fakultäten
selbst nach einer Finanzierungsmöglichkeit suchen. Da auch die Fakultäten dazu angehalten sind, Gelder
durch Stellenstreichungen und andere Beschränkungen einzusparen, wird dies nicht flächendeckend mög-
lich sein und es gäbe somit zukünftig weder Mentor:innen noch Tutor:innen in der Studieneingangsphase.
Zusätzlich wird angeregt, dass die Fachschaften stärker in die Studieneinführungstage eingebunden werden
sollten – ein Vorschlag, der bei uns zu großer Verwunderung geführt hat, da das Programm der Studienein-
führungstage, bis auf das zentrale Programm, von den Fachschaften organisiert wird. Die Fachschaften bzw.
die dort aktiven Studierenden haben auch nur beschränkte Kapazitäten und eine Vielzahl von weiteren Auf-
gaben in der studentischen Selbstverwaltung zu erledigen. Daher werden die Studieneinführungstage in der
Regel von verschiedenen Studierenden unterstützt – unter anderem auch von Personen, die auf die damit
verbunden finanziellen Mittel angewiesen sind. Aus diesen Gründen spricht sich die FSR-Kom stellvertre-
tend für alle Fachschaftsräte vehement dagegen aus, die zentralen finanziellen Mittel für Mentor:innen und
Tutor:innen zu streichen.

Besonders zu Beginn des Semesters werden Mentor:innen und Tutor:innen für die neuen Studierenden be-
nötigt. Hierbei stellen die Studieneinführungstage einen entscheidenden Zeitraum dar, in dem Erstsemester-
studierende einen ersten Einblick in das universitäre Leben und ihre Fachrichtungen erhalten. Die Präsenz
von Mentor:innen und Tutor:innen spielt hierbei eine maßgebliche Rolle, da sie als Bindeglied zwischen den
neu eintretenden Studierenden und der Universität fungieren. Diese gute Betreuung im Studieneinstieg ist
ein Aushängeschild für die Universität Jena, welches von der Universität nicht leichtfertig für eine gering-
fügige Einsparung geopfert werden sollte. Insbesondere da wegen der brenzligen politischen Situation im
Bundesland Thüringen viele Studieninteressierte die Wahl des Studienortes besonders kritisch abwägen.
Die persönliche und individuelle Betreuung bei den Studieneinführungstagen ist dabei für viele ein wichtiger
Pluspunkt für die Universität Jena.

Die Streichung dieser Stellen würde daher unweigerlich zu einer Reihe von nachteiligen Konsequenzen für
die Erstsemesterstudierenden und die Universität Jena führen:



Stellungnahme: Streichung der Mentoren- und Tutorenstellen bei den Studieneinführungstagen

Mangelnde Orientierung und Unterstützung: Die Erstsemesterstudierenden stehen zu Beginn ihres Stu-
diums vor einer Fülle neuer Herausforderungen, darunter die Organisation des Studienablaufs, die Wahl der
richtigen Kurse und das Kennenlernen der Universitätsstrukturen. Mentor:innen und Tutor:innen spielen eine
entscheidende Rolle bei der Bereitstellung von Orientierungshilfen und unterstützenden Ressourcen. Ohne
diese Unterstützung würden viele Erstsemester Schwierigkeiten haben, sich erfolgreich in das universitäre
Umfeld zu integrieren und wichtige Einrichtungen und Ansprechpartner nicht kennenlernen.

Verlust des Gemeinschaftsgefühls: Mentor:innen und Tutor:innen tragen maßgeblich dazu bei, ein Ge-
meinschaftsgefühl unter den Studierenden zu schaffen, insbesondere durch die Organisation von Orien-
tierungsveranstaltungen, Gruppenaktivitäten und informellen Treffen. Diese sozialen Interaktionen sind von
entscheidender Bedeutung für die Entwicklung eines unterstützenden Netzwerks innerhalb der Universitäts-
gemeinschaft. Der Wegfall der Mentor:innen- und Tutor:innenstellen würde dieses Gemeinschaftsgefühl er-
heblich beeinträchtigen und das Risiko erhöhen, dass sich Studierende isoliert und allein in der neuen Stadt
fühlen.

Mangelnde individuelle Betreuung: Die persönliche Betreuung durch Mentor:innen und Tutor:innen ermög-
licht es den Studierenden, individuelle Fragen zu stellen, Unsicherheiten zu klären und persönliche Heraus-
forderungen niederschwellig gegenüber anderen erfahrenden Studierenden anzusprechen. Diese individuelle
Betreuung ist besonders wichtig für Studierende mit besonderen Bedürfnissen, einschließlich internationaler
Studierender, Studierender mit Behinderungen oder Studierender mit familiären Verpflichtungen. Die Strei-
chung der Mentor:innen- und Tutor:innenstellen würde zu einem Mangel an persönlicher Betreuung führen
und das Risiko erhöhen, dass bestimmte Studierendengruppen sich vernachlässigt oder unzureichend unter-
stützt fühlen und somit die Universität Jena für solche Menschen zukünftig weniger attraktiv ist.

Überproportionale Belastung der Fachschaften: Die Fachschaften bzw. die Fachschaftsräte leisten mit
der Organisation und Durchführung der fachspezifischen Studieneinführungstage den größten Anteil daran,
die neuen Studierenden an der Universität Jena zu integrieren – eine Arbeit, die weit über den Umfang der
Mentor:innenstellen hinausgeht! Das kann in der aktuellen Form nur bedingt durch ehrenamtliches Engage-
ment einzelner Studierender bedingt umgesetzt werden. Die meisten Fachschaften können dies nur durch die
Unterstützung weiterer Studierender leisten. Auch wenn viele dieser Personen diese Aufgabe gerne überneh-
men, um die Begeisterung für ihr Studium weiterzugeben, so sind trotzdem viele Studierende auf die damit
verbundenen finanziellen Mittel angewiesen. Ein Wegfall dieser Studierenden würde die in den Fachschafts-
räten aktiven Studierenden überproportional belasten und das ehrenamtliche Engagement noch unattraktiver
machen.

Zusätzlich möchten wir zu bedenken geben, dass die Mentor:innenstellen ursprünglich von der Universität
Jena eingeführt wurden, um die Studieneinführungstage zu finanzieren – die Mittel sollten von den Men-
tor:innen zur Umsetzung des Programms genutzt werden. Die Streichung dieser Stellen zeigt de facto, dass
die Universität Jena die fachspezifischen Studieneinführungstage wegfallen lassen möchte. Eine Haltung die
wir sehr kritisch sehen.

In Anbetracht dieser erheblichen Nachteile appellieren wir eindringlich an die Verantwortlichen, die Strei-
chung der Mentor:innen- und Tutor:innenstellen zu überdenken und alternative Lösungen zu finden, die nicht
darin bestehen, die bereits stark eingeschränkten Fakultäten stärker zu belasten. Wir sind fest davon über-
zeugt, dass die Präsenz von Mentor:innen und Tutor:innen einen entscheidenden Beitrag zur erfolgreichen
Integration und zum akademischen Erfolg der Erstsemesterstudierenden leistet und somit unerlässlich für die
Qualität der universitären Bildung ist.

Sollten die Mentor:innen- und Tutor:innenstellen gestrichen werden, sehen sich die Fachschaftsräte gezwun-
gen, von der Organisation der Studieneinführungstage abzusehen, da diese durch das reine Ehrenamt nicht
durchführbar sind und einen erheblichen Mehraufwand für uns darstellen. Diese Veranstaltungen sind von
entscheidender Bedeutung für die erfolgreiche Integration der Erstsemesterstudierenden und tragen maß-
geblich zur Schaffung eines unterstützenden und einladenden Umfelds bei. Ohne die Präsenz von Men-
tor:innen und Tutor:innen können die Fachschaftsräte nicht garantieren, dass die Studieneinführungstage den
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Stellungnahme: Streichung der Mentoren- und Tutorenstellen bei den Studieneinführungstagen

gewünschten Nutzen für die Studierenden bringen würden. Daher würde eine Streichung der Mentor:innen-
und Tutor:innenstellen die Fachschaften zu einer drastischen Reduzierung des Umfangs der Studieneinfüh-
rungstage zwingen. Dies hätte ernsthafte Auswirkungen auf das Wohlbefinden und den akademischen Erfolg
der Studierenden.

Mit freundlichen Grüßen

Fachschaftsräte-Kommunikation der FSU Jena
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TOP 10 – Diskussion & Beschluss: Mittelfreigabe M-096-2023_24
Teilnahme an der BuFaTa in Dortmund (FSR WiWi)

Antragstext

Liebe alle,

die FSR-Kom hat positiv über die Mittelfreigabe M-096-2023-24 in Höhe von 700,00 Euro des FSR
WiWi befunden. Genauere Angaben dazu befinden sich im Anhang.

Viele Grüße
euer Vorstand

Beschlusstext

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universität Jena beschließt die Mittelfreigabe M-096-
2023-24 für die BuFaTa in Dortmund des FSR WiWi in Höhe von 700,00 Euro, vorbehaltlich der
positiven Prüfung durch die Finanzen.
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 

Fachschaftsrat 

Geschäftsleitung 

 

Carl-Zeiß-Str. 3 

07743 Jena 

Telefon: 

Telefax: 

E-Mail: 

0 36 41 9-43 0 93 

0 36 41 9-43 0 96 

geschaeftsleitung-fsr.wiwi@uni-jena.de 

 

Jena, 5. Februar 2024 

 

Studierendenschaft der FSU Jena 

FSR-Kom 

Carl-Zeiß-Str. 3 

07743 Jena 

 

 

Antrag an die FSR-Kom 
Bundesfachschaftenkonferenz in Dortmund 

Liebe Mitglieder der FSR-Kom, 

für die Teilnahme an der 78. Bundesfachschaftenkonferenz der Wirtschaftswissenschaften möchten wir einen 

Antrag an die FSR-Kom stellen. Die Konferenz findet dieses mal vom 09. bis zum 12. Mai in Dortmund statt und wir 

möchten mit vier Delegierten anreisen. Eine Verteilung der Kosten haben wir in der untenstehenden Tabelle 

aufgelistet, auf die FSR-Kom fallen dabei 700 €. 

Auf der Konferenz werden der Grundordnung nach Workshopstunden im Rahmen von mindestens 13 Zeitstunden 

absolviert werden müssen. Die Konferenz ist BMBF gefördert und unterliegt daher auch den dortigen strengen und 

hohen Anforderungen. 

        

  780,00 € 780,00 €   
        

Teilnehmerbeiträge à 60 € 240,00 €     

Ratsbeiträge à 25 € 100,00 €     

Rahmenprogramm 80,00 €     

Anreise und Abreise 360,00 €     

        

Selbstkosten Rahmenprogramm   80,00 €   

FSR-Kom   700,00 €   

        
 

 

Das Protokoll mit dem FSR-Beschluss und die Angebote für die Fahrtkosten befinden sich im Anhang. 

Viele Grüße 

Jil Diercks 

  



 

Hinfahrt am 09. Mai 2024 

je 3 Personen (15 – 26 Jahre), ohne Ermäßigung 

 

1 Person (15 – 26 Jahre), mit Ermäßigung 

 

 

Rückfahrt am 12. Mai 2024 

je 3 Personen (15 – 26 Jahre), ohne Ermäßigung 

 

1 Person (15 – 26 Jahre), mit Ermäßigung 
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Protokoll vom 25. Januar 2024 

Sitzung des Fachschaftsrates Wirtschaftswissenschaften Legislatur 23/24 

Gew. Mitglieder  Chantalle Arsand, Selin Lachmann, Jasmin Weißenborn 

Ruhend - 

Entschuldigt Josephin Großkopf 

Unentschuldigt Fabien Ivens 

Weitere Anw. Jil Diercks, Elisabeth Rother 

Vorsitzende Chantalle Arsand 

Protokoll Jil Diercks 

Raum 4.130, Carl-Zeiß-Straße 3 

Sitzungsbeginn 14:07 Uhr 

  



 

TOP 1 Berichte 

Chantalle Arsand begrüßt die Anwesenden und beginnt mit einem Bericht über ein Treffen mit dem StuRa-Vorstand 

und -Finanzern, dem Förderverein und dem FSR. 

Die Änderungen der Studiengänge der Fakultät wurden im Studienausschuss angenommen. 

Selin Lachmann und Chantalle Arsand waren beim Schüler-Studien-Tag. Die Schüler stellten viele Fragen und es 

gab viel positive Rückmeldung. 

 

TOP 2 Beschlussfähigkeit und Beschluss der Tagesordnung 

Es sind 3 von 5 gewählten Mitgliedern anwesend – die Beschlussfähigkeit wird damit festgestellt.  

Die Tagesordnung wird mit 3/0/0 beschlossen. 

 

TOP 3 Delegation FSR-Kom  

Der Fachschaftsrat Wirtschaftswissenschaften delegiert Chantalle Arsand, Jil Diercks, Selin Lachmann und Jasmin 

Weißenborn in genannter Reihenfolge für die FSR-Kom. 

3/0/0 

Der Beschluss wird mit 3/0/0 angenommen. 

 

TOP 4 Open Campus 

Der Open Campus Tag findet am 06. Februar statt, für welchen sich 380 Schüler angemeldet haben. Vor Ort wird 

der FSR einen Stand haben, welcher durch Chantalle Arsand, Selin Lachmann, Elisabeth Rother und Jasmin 

Weißenborn betreut wird. 

 

TOP 5 Studieneinführungstage 

Ein geplanter Austausch mit der Fakultät über die StET konnte leider bisher noch nicht stattfinden. Die weiteren 

Aufgaben für die Woche werden verteilt. 

 

TOP 6 Projekttage im März 

Um an bestimmten Projekten gezielt arbeiten zu können, wird für März ein geeigneter Termin für ein Arbeitstreffen 

gesucht. 



 

TOP 7 BuFaK Dortmund 

Im kommenden Semester findet die Bundesfachschaftenkonferenz in Dortmund statt, zu welcher der FSR 

Delegierte entsenden möchte. 

Der Fachschaftsrat Wirtschaftswissenschaften beschließt 500 € für die Teilnahme an der 78. 

Bundesfachschaftenkonferenz WiWi bei der FSR-Kom zu beantragen. 

Der Beschluss wird mit 3/0/0 angenommen. 

 

TOP 8 Hubwagen 

Der Fachschaftsrat Wirtschaftswissenschaften beschließt die Anschaffung eines Hubwagens bei der FSR-Kom zu 

beantragen. 

Der Beschluss wird mit 3/0/0 angenommen. 

 

TOP 9 Verschiedenes 

Es gibt keine sonstigen Punkte. 

 

Die Sitzung wird um 15:15 Uhr beendet. 

 

Chantalle Arsand 
Vorsitzende 

 Jil Diercks 
Protokollantin 
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