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Feststellung der Beschlussfahigkeit und Tagesordnung
Diskussion & Wahl: Wahl Vorstand** (Vorstand)

Diskussion & Wabhl: Referent*in fiir Sport** (Vorstand)
Diskussion & Beschluss: Nachhaltigkeitsstrategie (Umweltreferat)
2. Lesung und Beschluss: Nachtragshaushalt (stellv. HHV/
kommissarischer HHV)

2. Lesung und Beschluss: Haushalt 2024 /2025 (stellv. HHV/
kommissarischer HHV)

Diskussion & Beschluss: Neubesetzung Gemeinsamer Ausschuss
(Vorstand)

Diskussion & Beschluss: Aufwandsentschadigung stellvertretende
Kassenverantwortung (Vorstand)

Diskussion & Beschluss: Deutschlandticket (Helen Wiirflein)
Diskussion & Beschluss: Antrag Liste Demokratiereform (Liste
Demokratiereform)

1. Lesung: FinO Anderung: FSR-Finanzen (Willi Kréning und Paul
Staab)

Diskussion: Haus auf der Mauer (Paul Staab/ Vorstand)
Diskussion & Wahl: Stellvertretende Haushaltsverantwortung**
(Vorstand)

Diskussion & Wabhl: Referent*in fiir Umwelt** (Vorstand)
Diskussion & Beschluss: Quo vadis - StuRa?! (Marcel J. Paul)

Sonstiges

18:15-18:30 Uhr
18:30-18:35 Uhr
18:35-18:55 Uhr
18:55-19:05 Uhr
19:05-19:25 Uhr
19:25-19:45 Uhr

19:45-20:15 Uhr

20:15-20:25 Uhr

20:25-20:35 Uhr

20:35-21:00 Uhr
21:00-21:25 Uhr

21:25-21:45 Uhr

21:45-22:10 Uhr
22:10-22:20 Uhr

22:20-22:30 Uhr
22:30-22:45 Uhr
22:45-23:00 Uhr

*Fir diesen TOP ist der Studierendenrat nach § 24 Absatz 2 der Satzung der Verfassten Studieren-
denschaft auch dann beschlussfahig, wenn weniger als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
**Dieser TOP kann unter Ausschluss der Offentlichkeit behandelt werden.



TOP1 Vorstand**
Diskussion & Wahl: Vorstand

Antragstext von Vorstand:
Liebe Alle,

da Anne ihren Riicktritt als Vorstandsmitglied zum 30.11.2023 eingreicht hat, suchen wir

wieder ein drittes Vorstandsmitglied.
Viele GriiBe euer Vorstand

Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena wahlt in

den Vorstand des Studierendenrates.



TOP 2 Wahl Sportreferat**
Diskussion & Wahl: Vorstand

Antragstext von Vorstand:
Liebe Alle,

bis zum 26.10.2023 war die Stelle des/der Sportreferent*in ausgeschrieben. Zu den Auf-
gaben der Referent*innen gehoéren vor allem die Férderung des freiwilligen Studierenden-
sports, die Unterstiitzung studentischer Wettkampfer*innen, die fiir die FSU Jena an den
Start gehen, und Hilfe bei der Ausrichtung von Hochschulmeisterschaften.

Fir die Stelle des/der Referent*in fiir Sport liegt eine Bewerbung vor. Die Bewerbungs-

unterlagen sind im nicht-6ffentlichen Sitzungsmaterial zu finden.
Viele GriiBe Euer Vorstand
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena wahlt als

Referent*in fiir Sport.



TOP 3 Nachhaltigkeitsstrategie

Diskussion & Beschluss: Umweltreferat

Antragstext von Umweltreferat:

Die Nachhaltigkeitsstrategie (NHS) ist momentan der wichtigste Schritt der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena, klimaneutral zu werden. Seit Februar ist unseres Wissens der
Text fiir die NHS fertig gestellt und der Entwurf der NHS vom 14.04.2023 liegt uns vor.
Darin heiBt es:

"Die Einhaltung der planetaren Grenzen und die Sicherung menschenwiirdiger
Lebensverhiltnisse fiir gegenwartige und zukiinftige Generationen gehért zu
den groBten Herausforderungen, denen moderne Gesellschaften gegeniiberste-
hen. Um aktuellen Krisen wie dem Klimawandel, dem Verlust der Artenvielfalt
oder globalen Ungleichheiten wirksam zu begegnen, ist eine ,GroBe Trans-
formation* von Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft notwendig. Als Friedrich-
Schiller-Universitat bekennen wir uns zu unserer Verantwortung, diesen Wan-
del mitzugestalten und als gesamte Hochschule zur nachhaltigen Entwicklung

beizutragen.”

Wahrend andere Universitaten in Deutschland lediglich 1-2 seitige Nachhaltigkeitsstrate-
gien beschlossen haben, hat der Entwurf in Jena 33 Seiten und umfasst ausfiihrliche Ziele
in den Bereichen Forschung, Lehre, Transfer, Betrieb und Governance. Er ist in einem
ausfiihrlichen Erarbeitungsprozess entstanden, Vorschlage konnten von allen Beteiligten
eingebracht und (iberarbeitet werden und auch Themen wie soziale Nachhaltigkeit wurden
beriicksichtigt. Unserer Ansicht nach, ist es ein ehrlicher und fundierter Ansatz, das von
der Tharinger Landesregierung bereits 2018 verabschiedete ,,Programm fiir eine nach-
haltige Landesverwaltung Thiiringen”, also die vollstandige Klimaneutralitat bis 2030 zu
erreichen. Der Beschluss allein macht die FSU nicht nachhaltiger, jedoch bildet er die
Grundlage fiir die Umsetzung in den nachsten Jahren. Und da die Klimakrise drangt, soll-
te schnellstmoglich dartiber abgestimmt werden! Nach unseren Informationen liegt der
Entwurf momentan dem Prasidium vor, jedoch ist nicht klar, ob, wann und in welcher
Form er im Senat abgestimmt wird. Das Umweltreferat mochte sich mit euch austau-
schen, wie man in den kommenden Wochen bei den Studierenden auf die Wichtigkeit

der NHS aufmerksam machen kann und steht fiir Fragen gerne zur Verfiigung.
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena spricht sich dafiir aus, den
Entwurf fiir die Nachhaltigkeitsstrategie der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena ohne in-

haltliche Kiirzungen im Senat so bald wie moglich zu beschlieBen.

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena setzt sich dafiir ein, die Be-
deutung der Nachhaltigkeitsstrategie an die Studierenden zu kommunizieren und mit

seinen Informationskanalen auf den anstehenden Beschluss aufmerksam zu machen.
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Entwurf fUr die Nachhaltigkeitsstrategie
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena
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Praambel

Die Einhaltung der planetaren Grenzen und die Sicherung menschenwiirdiger Lebens-
verhaltnisse flir gegenwartige und zukiinftige Generationen gehoért zu den groRten Her-
ausforderungen, denen moderne Gesellschaften gegeniiberstehen. Um aktuellen Kri-
sen wie dem Klimawandel, dem Verlust der Artenvielfalt oder globalen Ungleichheiten
wirksam zu begegnen, ist eine ,GrofRe Transformation” von Wirtschaft, Kultur und Ge-
sellschaft notwendig. Als Friedrich-Schiller-Universitat bekennen wir uns zu unserer
Verantwortung, diesen Wandel mitzugestalten und als gesamte Hochschule zur nach-
haltigen Entwicklung beizutragen.

Die Grundlage unseres Weges zur nachhaltigen Universitat sind die in unserem Leitbild
festgehalten Werte Light, Life und Liberty:

» Licht gewinnen und verbreiten” bedeutet fiir uns, nachhaltige Entwicklung
durch wissenschaftliches Wissen zu unterstiitzen, uns gemeinsam mit hoch-
schulexternen Partnern fiir die ,GroRRe Transformation” einzusetzen und unsere
Bemiihungen um eine nachhaltige Universitat an Kriterien der Wissenschaftlich-
keit zu orientieren.

= Leben wahren und fordern” bedeutet fiir uns, die Rechte gegenwartiger und zu-
kiinftiger Generationen auf menschenwiirdige Lebensverhaltnisse anzuerken-
nen und uns fir die Sicherung der natiirlichen Lebensgrundlagen und nachhal-
tige Entwicklung zu engagieren.

= Freiheit schiitzen und gestalten” bedeutet fiir uns, die auf der Freiheit von For-
schung und Lehre beruhende Innovationsfahigkeit der Wissenschaft zu nutzen,
um die Universitat zu einem Laboratorium und Vorbild nachhaltiger Entwicklung
zu machen.

Mit der im November 2021 verabschiedeten ,Grundsatzerklarung Nachhaltigkeit” er-
teilte der Senat der Friedrich-Schiller-Universitat den Auftrag, eine umfassende Nach-
haltigkeitsstrategie in einem partizipativen Prozess zu erstellen. Die vorliegende Stra-
tegie ist das Ergebnis einer Zukunftswerkstatt, an der sich iber 130 Hochschulmitglie-
der in verschiedenen Arbeitsgruppen zu den Themen Forschung, Lehre, Transfer, Be-
trieb und Governance beteiligten. Die gemeinsam formulierten Ziele und Mallnahmen
sollen in den kommenden Jahren als Wegweiser zu einer nachhaltigen Hochschule
dienen und die strategische Ausrichtung der Friedrich-Schiller-Universitat komplemen-
tieren. GemaR unseres Selbstverstandnisses als Teil einer vielfaltigen, demokratisch
organisierten Gesellschaft verstehen wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie als dyna-
misch und mochten sie gemeinschaftlich mit allen Hochschulangehérigen und unse-
ren aulleruniversitaren Partnern weiterentwickeln. Die vorliegende Strategie ist eine
Einladung, Nachhaltigkeit in allen Handlungsfeldern der Friedrich-Schiller-Universitat
umzusetzen und weiterzudenken.
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Forschung

Wissenschaftliche Forschung erfiillt bei der Bearbeitung der groRen gesellschaftlichen
Herausforderungen der Gegenwart wichtige Funktionen. Sie liefert Grundlagen fiir
technologische und soziale Innovationen und erzeugt Orientierungswissen, das fiir die
Gestaltung komplexer Transformationsprozesse unerldsslich ist. Zudem treiben For-
schende als gesellschaftlich relevante Akteure selbst Veranderungsprozesse voran.
Die Friedrich-Schiller-Universitat tragt durch die vielfaltigen — sowohl disziplinaren als
auch inter- und transdisziplinaren — Forschungsaktivitaten ihrer Mitglieder zur Beant-
wortung gesellschaftlicher Zukunftsfragen bei und setzt sich dafiir ein, die Rolle wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und Fakten in gesellschaftlichen Debatten zu starken.

Um nachhaltige Entwicklung zu foérdern und selbst nachhaltig zu agieren, will die Fried-
rich-Schiller-Universitat Bedingungen fiir eine nachhaltige Forschungspraxis schaffen
und Raume der kritischen Reflexion von Wissenschaft und Forschung eréffnen.

Das offene Hinterfragen traditioneller Rollenverstandnisse, impliziter Wissenshierar-
chien oder problematischer Fortschrittsmodelle gehort ebenso zu den Selbstverstand-
lichkeiten nachhaltiger Forschung wie z. B. die Verringerung des 6kologischen FulRab-
drucks des Forschens oder die Erh6hung der Chancengleichheit im Wissenschaftsbe-
trieb.

Die Friedrich-Schiller-Universitat unterstiitzt im Bereich der Forschung den gesell-
schaftlichen Wandlungsprozess zur Nachhaltigkeit unter Wahrung des Grundrechts
der Wissenschaftsfreiheit mit zwei tibergeordneten Zielen:

Forschung im Bereich Nachhaltigkeit starken

Die Friedrich-Schiller-Universitét verpflichtet sich dazu, Forschung zu zukunftsrelevanten
Themen zu unterstiitzen und deren Sichtbarkeit zu starken. Forschende aller Fakultadten
sollen bei der Einwerbung von Drittmitteln, der Vernetzung in der regionalen und interna-
tionalen Forschungslandschaft, sowie durch Angebote zur Weiterbildung zu Forschungs-
formaten unterstiitzt werden.

Nachhaltige Forschungspraxis fordern

Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, Forschende in ihrem Arbeitsalltag
dabei zu unterstiitzen, Forschung ressourcenschonend, gesundheitsbewusst und sozial
nachhaltig zu gestalten. Eine gelebte Kultur der Nachhaltigkeit in der Forschung kann
langfristig zu exzellenten Forschungsergebnissen beitragen.

Aus diesem Grundverstandnis nachhaltiger Forschung an der Friedrich-Schiller-Univer-
sitat ergeben sich jeweils folgende Ziele und MalRnahmen:
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F.1 Forschung im Bereich der Nachhaltigkeit starken

F.1.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat starkt die Sichtbarkeit von Forschung und
Forschungsergebnissen im Bereich der Nachhaltigkeit.

An der Universitat gibt es bereits eine Vielzahl an Forschungsprojekten mit Nachhaltig-
keitsbezug. Das hier generierte Wissen ist bislang jedoch nicht gebiindelt sichtbar. Die
Universitat Jena setzt sich daher zum Ziel, die Sichtbarkeit aktueller Forschungsprojekte
im Bereich der Nachhaltigkeit zu erhohen und dadurch auch die Vernetzung von For-
schenden innerhalb der Universitat zu starken.

F.1.1.1 Erarbeitung einer Systematik zur Kennzeichnung der Nachhaltigkeitsbeziige
von Forschungsprojekten

F.1.1.2 Sammlung und systematisierte Darstellung nachhaltigkeitsbezogener For-
schung an der Universitat auf einer digitalen Plattform

F.1.1.3 Ausschreibung eines jahrlichen Nachhaltigkeitspreises fiir abgeschlossene
Promotionen, fir den Beitrage aus allen Fachrichtungen eingereicht werden
konnen

F.1.1.4 Erprobung neuer Vernetzungsformate von Nachhaltigkeitsforschenden inner-
halb der Universitat sowie an weiteren Forschungsstandorten und Sammlung
von Good Practice Beispielen

F.1.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat unterstiitzt transdisziplinare Forschungsfor-
mate.

Die notwendige gesellschaftliche Transformation zur Nachhaltigkeit erfordert praxisori-
entierte und alltagsnahe Ldsungen fiir verschiedenste Lebensbereiche. Um Forschung
an gesellschaftlichen Problemen zu orientieren, ist es notwendig, das Wissen vielfaltiger
Akteure aus Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft in den Forschungsprozess zu integ-
rieren. Die Universitadt Jena setzt sich daher zum Ziel, partizipative und kooperative For-
schungsformate zum Thema Nachhaltigkeit zu unterstiitzen und einen hochschulweiten
Dialog (ber transdisziplindre Forschung anzustol3en.

F.1.2.1 Weiterentwicklung von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten zu transdis-
ziplindren Forschungsformaten und deren Forderung (z. B. zu Reallaboren
oder Citizen Science)

F.1.2.2 Intensivierung der Zusammenarbeit mit lokalen und regionalen Partnern und
Unterstiitzung Forschender zur Teilnahme an Austauschformaten
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F.1.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat unterstiitzt die internationale, multidirektio-
nale Vernetzung von Forschenden.

Die gelingende Bearbeitung globaler Herausforderungen im Zuge der gegenwartigen Kri-
sen bendtigt Austausch und Kooperation zwischen Beteiligten aus allen Weltregionen.
Damit verbunden ist die Chance einer bereichernden Perspektivenvielfalt auf globale
Probleme. Der gleichberechtigte Dialog wird jedoch haufig durch Wissenshierarchien und
0konomische wie politische Machtgefalle zwischen dem Globalen Norden und dem Glo-
balen Siiden verhindert. Die Universitat Jena setzt sich daher zum Ziel, die Vernetzung zu
intensivieren und fiir Asymmetrien und Ungleichheiten in internationalen Forschungsko-
operationen zu sensibilisieren.

F.1.3.1 Intensivierung der multidirektionalen globalen Kooperation, inshesondere
Starkung der gleichberechtigten Kooperationen mit Forschenden aus dem
globalen Siiden

F.1.3.2 Entwicklung von Weiterbildungsangeboten zu wissenschaftlichen Nord-Siid-
Kooperationen und Sensibilisierung Forschender fiir unterschiedliche Wis-
sensformen und -hierarchien

F.1.4 Die Friedrich-Schiller-Universitat unterstiitzt durch die Beratung zur Drittmit-
teleinwerbung nachhaltigkeitsbezogene Forschung

Die gesellschaftliche Relevanz der Nachhaltigkeitsforschung wird von vielen Férdermit-
telgebenden erkannt. Inzwischen gibt es zahlreiche Programme, welche Forschung mit
Nachhaltigkeitsbezug férdern. Die Universitdt Jena unterstiitzt ihre Forschenden dabei,
Fordermittel aus diesen Programmen zu akquirieren und neue Forschungsfelder im Be-
reich der Nachhaltigkeit zu erschliel3en.

F.1.4.1 Entwicklung und Durchfiihrung von Veranstaltungsformaten zur Initiierung
nachhaltigkeitsbezogener Forschungsprojekte

F.1.4.2 Einbezug des Bereichs Nachhaltigkeit in das Beratungsangebot fiir die Dritt-
mitteleinwerbung

F.2 Nachhaltige Forschungspraxis starken

F.2.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat starkt das Bewusstsein fiir Ressourceneffi-
zienz in der Forschung und entwickelt geeignete MaBnahmen zur Reduktion
von Ressourcenverbrauch und Emissionen.

Um den gesellschaftlichen Wandel hin zur Nachhaltigkeit zu unterstiitzen, sind For-
schungsprozesse selbst so nachhaltig wie méglich zu gestalten. Hochschulen sollten als
Vorbilder nachhaltiger Praxis gelten. Die Universitat Jena setzt sich daher zum Ziel, den
Okologischen FulBabdruck von Forschungsaktivitdten bestmaéglich zu reduzieren und

4
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Zielkonflikte von Ressourcenverbrauch und Forschungsqualitat griindlich zu analysieren.
Aus der Orientierung an Nachhaltigkeitskriterien diirfen sich keine Nachteile fiir spezifi-
sche Forschungsfelder ergeben.

F.2.1.1 Messung des Ressourcenverbrauchs von Forschungsaktivitaten und Entwick-
lung von Vorschldagen zur Reduktion auf Ebene der Fakultaten und Institute

F.2.1.2 Entwicklung fachspezifischer Weiterbildungsangebote und -materialien zu ei-
nem nachhaltigen Forschungsbetrieb, insbesondere in den Bereichen der La-
borarbeit und des digitalen Datenmanagements

F.2.1.3 Unterstiitzung von JenaVersum bei der Etablierung einer Webanwendung zur
abgestimmten Nutzung von Forschungsinfrastruktur (GroRgerate und wis-
senschaftliche Dienstleistungen)

F.2.1.4 Beriicksichtigung des universitatsinternen Veranstaltungsleitfadens bei der
Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen im Wissenschaftsbetrieb
(Tagungen, Workshops, Konferenzen)

F.2.1.5 Entwicklung von Handlungsempfehlungen fiir ein nachhaltiges Dienstreise-
verhalten

F.2.1.6 Zertifizierung von Laboren in den Forschungseinrichtungen der Universitat
beispielsweise nach den Standards von ,my green lab“ oder vergleichbares

F.2.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat starkt Strukturen, welche die nachhaltige Di-
gitalisierung im Forschungsalltag unterstiitzen.

Bei der Erhebung, Verarbeitung und Speicherung von Forschungsdaten bieten digitale
Plattformen vielfaltige Méglichkeiten und Innovationen fiir den Forschungsalltag. Die Uni-
versitat Jena beriicksichtigt die hierdurch anfallenden Auswirkungen auf Energiever-
brauch und Emissionen und entwickelt Wege, Digitalisierung und Nachhaltigkeit zu ver-
binden.

F.2.2.1 Erhebung des okologischen FuRabdrucks, der durch das Rechenzentrum so-
wie die durch Drittanbieter bereitgestellten Dienste, Rechen- und Speicher-
maoglichkeiten fir Forschungseinrichtungen an der Universitat entsteht und
Identifikation von Einsparungspotentialen

F.2.2.2 Sensibilisierung fiir 6kologische Belastungen durch speicherintensive For-
schungsaktivitaten und Entwicklung von Handreichungen zur effizienten Nut-
zung von Serverspeicherplatz und Rechenkapazitaten

F.2.2.3 Etablierung eines nachhaltigen Forschungsdatenmanagements nach FAIRen
Prinzipien (findable, accessible, interoperable, reusable), um die Nachnutzung
von Forschungsdaten zu ermoglichen

10
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F.2.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich zum Abbau struktureller
Diskriminierung in der Forschung.

Die Wertschatzung von Vielfalt und der Abbau struktureller Diskriminierungen sind zent-
rale Forderungen im Diskurs um die globalen Nachhaltigkeitsziele. Diese Forderungen
betreffen selbstverstandlich auch die Wissenschaft. Der Zugang zur wissenschaftlichen
Profession ist immer noch entlang von Kategorien wie bspw. Alter, Geschlecht, Haut-
farbe, Herkunft und Behinderung ungleich verteilt. Die Universitdt Jena setzt sich daher
zum Ziel, Forschung sozial nachhaltig zu gestalten, Diskriminierung abzubauen und die
Potenziale vielfaltiger Forschungsteams zu nutzen.

F.2.3.1 Sensibilisierung fiir ungleiche Zugangsbedingungen zum Wissenschaftsbe-
trieb zum Beispiel durch das Angebot von Antidiskriminierungs-Trainings, die
insbesondere Beteiligten an Einstellungs- und Berufungsverfahren im Vorfeld
empfohlen werden

F.2.3.2 Ermutigung ,Studierender der ersten Generation” sich auf Ausschreibungen
von Stellen fiir studentische Hilfskrafte zu bewerben, um den Zugang zu einer
akademischen Laufbahn zu erleichtern.

F.2.3.3 Prifung der Moglichkeiten, weitere Fordersysteme und Mentoring-Pro-
gramme - insbesondere fiir den akademischen Nachwuchs — zu etablieren
mit dem Ziel, struktureller Diskriminierung durch z. B. Sexismus, Rassismus,
Klassismus oder Ableismus entgegenzuwirken

11
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Lehre

Hochschulbildung kommt bei der Bearbeitung der gegenwartigen globalen Krisen eine
zentrale Rolle zu. Als transformative Bildung vermittelt sie Wissen, |adt zur Reflexion
von Selbst- und Weltverhaltnissen ein und ermutigt zum Handeln. Mit ihren Studien-
und Lehrangeboten unterstiitzt die Friedrich-Schiller-Universitat ihre Studierenden da-
bei, Verantwortung fiir nachhaltige Entwicklung zu ibernehmen und wissenschaftlich
fundiert Prozesse des gesellschaftlichen Wandels mitzugestalten.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist es nicht nur erforderlich, die komplexen gesellschaftli-
chen Herausforderungen der Gegenwart in der Lehre zu thematisieren, sondern die
Universitat muss fiir Studierende auch selbst als Ort nachhaltiger Entwicklung erfahr-
bar werden. Nachhaltigkeitsorientierte Lehre fordert daher einerseits wissenschaftli-
che Kompetenzen und eine kritisch-reflexive Grundhaltung, sie eréffnet andererseits
Raume der demokratischen Teilhabe und des intergenerationalen Dialogs, in denen
Wege zur Nachhaltigkeit gemeinsam entwickelt und erprobt werden kénnen.

Um Studium und Lehre zukunftsfahig zu gestalten und zu einem Laboratorium nach-
haltiger Entwicklung zu werden, verfolgt die Friedrich-Schiller-Universitat drei tiberge-
ordnete Ziele:

Nachhaltigkeit als Inhalt in Studium und Lehre verankern

Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, die Thematisierung aktueller ge-
sellschaftlicher Herausforderungen wie Klimawandel, Verlust der Artenvielfalt, globale
Ungleichheiten oder Benachteiligung von Menschen entlang verschiedener Diversitéts-
achsen in Studium und Lehre aller Fachbereiche zu unterstiitzen.

Nachhaltig lehren und lernen

Die Friedrich-Schiller-Universitét verpflichtet sich dazu, den 6kologischen FulBabdruck
des Lehrens und Lernens zu reduzieren und Lernrdume zu schaffen, die transformative
Bildung ermdéglichen.

Nachhaltige Lehre durch Partizipation starken

Die Friedrich-Schiller-Universitét verpflichtet sich dazu, nachhaltige Lehre durch eine par-
tizipative Lehr-/Lernkultur und offene Diskursrdume zu erméglichen, in denen ein wech-
selseitiges Lernen zur Selbstverstandlichkeit wird.

Aus diesem Grundverstandnis nachhaltiger Lehre an der Friedrich-Schiller-Universitat
ergeben sich jeweils folgende Ziele und MalRnahmen:
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L.1 Nachhaltigkeit als Inhalt in Studium und Lehre verankern

L.1.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat erhoht die Sichtbarkeit von Lehrangeboten mit
Nachhaltigkeitsbezug.

Fragen der Nachhaltigkeit werden in Lehrveranstaltungen aller Fakultdten unserer Universi-
tat zum Gegenstand gemacht. Nicht immer sind diese Beziige — und damit die Vielfalt fach-
licher und methodischer Zugangsweisen zu Nachhaltigkeit — jedoch sichtbar. Die Universi-
tat Jena setzt sich daher zum Ziel, die Thematisierung von Nachhaltigkeit in den Lehrange-
boten systematisch herauszustellen und Anreize zur Auseinandersetzung mit Nachhaltig-
keit in der Lehre zu schaffen.

L.1.1.1 Erarbeitung einer Systematik zur Beschreibung der Nachhaltigkeitsbeziige von
Lehrveranstaltungen und Durchfiihrung einer Erhebung zu Nachhaltigkeitsbezi-
gen in allen Studiengdngen

L.1.1.2 Kennzeichnung aller Lehrveranstaltungen mit Nachhaltigkeitsbezug im Vorle-
sungsverzeichnis entsprechend der erarbeiteten Systematik

L.1.1.3 Entwicklung eines optionalen Blocks ,Nachhaltigkeitsbeziige der Lehrveranstal-
tung"” fiir die Lehrveranstaltungsevaluation (LVE)

L.1.1.4 Vergabe eines Examenspreises des Prasidentenfiir nachhaltigkeitsbezogene
Abschlussarbeiten

L.1.1.5 Aufnahme einer Rubrik ,Nachhaltige Lehre” in Newsletter und Berichte (z. B. Fa-
kultatsberichte, Lichtgedanken, interne Nachrichten, Newsletter Lehre)

L.1.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich zur Entwicklung und zum Aus-
bau fachiibergreifender Studienangebote mit starkem Bezug zu Nachhaltigkeit.

Die Analyse und Bearbeitung komplexer Nachhaltigkeitsprobleme erfordert fachiibergrei-
fende Perspektiven und Kompetenzen. Studierende sollen an unserer Universitét vielfaltige
Méglichkeiten zur vertieften Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeitsfragen und zur Quali-
fikation fiir entsprechende Berufsfelder haben. Die Universitadt Jena setzt sich daher zum
Ziel, das Angebot an nachhaltigkeitsbezogenen Studienangeboten auszubauen und Vertie-
fungsangebote zu entwickeln, die allen Studierenden offenstehen.

L.1.2.1 Offnung der Férderlinien der Akademie fiir Lehrentwicklung zur Unterstiitzung
nachhaltigkeitsbezogener Lehrangebote

L.1.2.2 Einfilihrung eines allen Studierenden zuganglichen Zertifikatsstudienangebots
,Nachhaltigkeit”

13
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L.1.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat ermutigt dazu, nachhaltigkeitsbezogene Mo-
dule und Lehrveranstaltungen in allen Studiengangen anzubieten und zu entwi-
ckeln.

Als Querschnittsthema beriihrt Nachhaltigkeit alle Studienangebote und kann in fast allen
Modulen und Lehrveranstaltungen zum Gegenstand gemacht werden. Die Universitat Jena
mdochte allen Studierenden die Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeitsfragen in ihrem je-
weiligen Studiengang erméglichen und unterstiitzen daher die Lehrenden bei der Integration
von Nachhaltigkeitsthemen in ihre Lehrangebote.

L.1.3.1 Einrichtung eines Materialpools zu nachhaltigkeitsbezogenen Lehrmaterialien,
um niederschwellig Nachhaltigkeitsthemen in Lehrveranstaltungen einzubezie-
hen

L.1.3.2 RegelmaRige Durchfiihrung von Austausch- und Vernetzungsformaten zum
Thema Nachhaltigkeit in der Lehre

L.1.3.3 Stetige Weiterentwicklung und Ausbau von Weiterbildungsangeboten zu neuen
Lehr-/Lernmethoden, welche die Lernziele nachhaltigkeitsbezogener Lehre un-
terstitzen

L.1.3.4 Erarbeitung von Empfehlungen zur Weiterentwicklung von Studiengangen mit
Blick auf die Integration von Nachhaltigkeit als Querschnittsthema

L.1.4 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, transdisziplinare Lehr-
/Lernformate zu fordern.

Der Einbezug auBleruniversitdrer Akteure in die Lehre ist ein Kernelement transformativer
Hochschulbildung. In der Auseinandersetzung mit externen gesellschaftlichen Stakehol-
dern und realweltlichen Problemstellungen (Transdisziplinaritat) werden etablierte Wis-
sensordnungen in Frage gestellt und neue Formen der kollaborativen Wissensproduktion
miussen entwickelt und eingelbt werden. Studierende kénnen in transdisziplinaren Settings
besonders gut lernen, Verantwortung zu bernehmen und als gleichberechtigte Partner zu
agieren. Die Universitat Jena setzt sich daher zum Ziel, méglichst vielen Studierenden trans-
disziplindre Lehrangebote zu machen und Akteure aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft oder Po-
litik — wo méglich und sinnvoll - stérker in die Lehre einzubeziehen.

L.1.4.1 Einrichtung von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten zur Planung und
Durchfiihrung transdisziplinarer Lehrveranstaltungen und Angeboten des Criti-
cal Service Learning (Lernen durch zivilgesellschaftliches Engagement)

L.1.4.2 Konzeption und Durchfiihrung einer regelmaRig stattfindenden Themenwoche
»,Nachhaltigkeit” in Kooperation mit studentischen Initiativen wie ,Public Cli-
mate School”

L.1.4.3 Erganzung der ,Prinzipien guter Lehre” um Qualitatsstandards transdisziplina-
rer Lehre

14
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L.2 Nachhaltig lehren und lernen

L.2.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat analysiert regelmalig den Ressourcenver-
brauch durch Studium und Lehre und entwickelt geeignete MaBnahmen zur Re-
duktion.

Lehr- und lernbezogene Aktivitdten haben unvermeidlich einen 6kologischen FuBabdruck.
Neben geeigneten baulichen Infrastrukturen (H6rséle, Seminarrdume, Labore usw.) ist mo-
derne Hochschullehre z. B. auf digitale Dienstleistungen angewiesen und verbraucht z. B. in
den Natur- und Lebenswissenschaften (Labor-) Materialien. Um Reduktionspotenziale und
mogliche Zielkonflikte zu identifizieren, setzt sich die Universitdt Jena zum Ziel, eine um-
fangreiche Datenbasis zum Ressourcenverbrauch der Lehre zu schaffen und zielgerichtet
MaBnahmen zur Reduktion zu entwickeln.

L.2.1.1 Erstellung von Informationsmaterial und Handlungsempfehlungen zur ressour-
cenbewussten Hochschullehre

L.2.1.2 Erstellung von Richtlinien nachhaltiger Laborpraktika in den natur- und lebens-
wissenschaftlichen Studiengangen

L.2.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat setzt sich dafiir ein, den digitalen Wandel in
Lehre und Lehrverwaltung umweltvertraglich und ressourcenschonend zu ge-
stalten.

Die zunehmende Digitalisierung von Lehre und Lehrverwaltung hat in den letzten Jahren zu
einer deutlichen Reduktion des Ressourcenverbrauchs (z. B. Papier) beigetragen. Wie sich
allerdings u.a. am Energieverbrauch digitaler Infrastrukturen ablesen lasst, haben Digitali-
sierungsprozesse auch 6kologische Nebeneffekte und stellen nicht per se eine nachhalti-
gere Alternative dar. Die Universitdt Jena setzt sich daher zum Ziel, die Digitalisierung von
Lehre und Lehrverwaltung energie- und ressourcensensibel zu gestalten und Digitalisierung
zukiinftig noch enger mit Fragen des Umwelt- und Klimaschutzes zu verkntipfen.

L.2.2.1 Erstellung einer Studie zum Ressourcenverbrauch digitaler Lehre sowie von
Empfehlungen zur energiesensiblen digitalen Lehre

L.2.2.2 Vollstandige Digitalisierung der Verwaltung des Studiums (digitales Student-
Life-Cycle-Management)

L.2.2.3 Prifung der Erweiterungsmaoglichkeiten der thoska als zentrales Identifikati-
onselement (PKI-Chipkarte) gemeinsam mit anderen Thiiringer Hochschulen

L.2.2.4 Bewerbung der digitalen (papierlosen) Lehrveranstaltungs-Evaluation im On-
line-in-Prasenz-Format

L.2.2.5 Erweiterung des Angebots zur Ausleihe von Medientechnik (z. B. dezentrale
Ausleihstationen)
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L.2.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat strebt an, moderne Lehr- und Lernrdaume in
ausreichendem Umfang zu schaffen.

Gute Prasenzlehre bedarf geeigneter Lernarchitekturen und ausreichender Raumkapazita-
ten zur Zusammenkunft: Flexible und multifunktional eingerichtete Lernrdume unterstiitzen
die Umsetzung moderner Lehr-/Lernkonzepte, die Verfligbarkeit von Rdumen zum Aus-
tausch Studierender fordert Kommunikation und gemeinsames Lernen. Zur Unterstiitzung
nachhaltigen Lernens an unserer Universitat setzt sich die Universitat Jena zum Ziel, zeitge-
malle, attraktive Lernarchitekturen zu schaffen und die vorhandenen Raumkapazitdten
maoglichst vielen Studierenden zugénglich zu machen.

L.2.3.1 Entwicklung und Umsetzung eines Modellprojekts zu flexiblen Lernarchitektu-
ren (z. B. Multifunktionsraume und -mobel)

L.2.3.2 Implementierung einer didaktisch fundierten Lernraumentwicklung (insbeson-
dere fiir zukiinftige Um-/Bauvorhaben)

L.2.3.3 Erstellung von Empfehlungen und Good-Practice-Beispielen zur Erschlielung
neuer Lernrdume (,0ut of the Classroom“-Lehre)

L.2.4 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, Verfahren und Struktu-
ren der Lehrverwaltung weiterzuentwickeln und den Bedarfen nachhaltiger Lehre
kontinuierlich anzupassen.

Die Mitarbeitenden der Verwaltung spielen eine zentrale, aber oft wenig sichtbare Rolle bei
der Gestaltung nachhaltiger Lehre. Sie beraten Studierende, erarbeiten formal belastbare
Lésungen fir individuelle Studienentscheidungen oder neue Lehrformate und begleiten die
Entwicklung neuer Studiengdnge. Um die Rahmenbedingungen fiir nachhaltige Lehre an un-
serer Universitat weiter zu verbessern, setzt sich die Universitdt Jena zum Ziel, Akteure der
Lehrverwaltung fiir die Anforderungen nachhaltiger Lehre zu sensibilisieren, formale Hiirden
so weit wie moglich abzubauen und den Dialog von Lehrverwaltung, Lehrenden und Studie-
renden zu starken.

L.2.4.1 Durchfiihrung eines Modellprojekts zur partizipatorischen Weiterentwicklung
der Lehrverwaltung

L.2.4.2 Identifikation und Abbau formaler Hindernisse fachiibergreifender Lehre

L.2.5 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, Lehre gesundheitsbe-
wusst zu gestalten.

Die Férderung von Gesundheit und Wohlergehen ist ein essenzieller Bestandteil nachhalti-
gen Lehrens und Lernens. Um ein dauerhaft gutes Lehren und Lernen an unserer Universitat
zu gewahrleisten, bedarf es nicht nur geeigneter Infrastrukturen und Angebote des betrieb-
lichen und studentischen Gesundheitsmanagements, sondern auch einer Kultur der Selbst-
flirsorge und Achtsamkeit. Dies schlie8t insbesondere Aspekte mentaler Gesundheit Ler-
nender und Lehrender ein. Die Universitit Jena setzt sich zum Ziel, ein
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gesundheitsférderliches Umfeld an unserer Universitat zu schaffen und die Ausbildung ei-
ner selbstfiirsorglichen Haltung der Lehrenden und Lernenden zu unterstiitzen.

L.2.5.1 Aufbau eines universitdaren Gesundheitsmanagements (als Klammer um be-
triebliches und studentisches Gesundheitsmanagement)

L.2.5.2 Erarbeitung von Empfehlungen zur gesundheitsbewussten Lehre

L.2.5.3 Ausbau des Digital-Active-Break-Programms (Hochschulsport)

L.3 Nachhaltige Lehre durch Partizipation starken

L.3.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat starkt die Moglichkeiten Studierender, ihr eige-
nes Studium iiber Wahlpflichtmodule (auch fachiibergreifend) zu gestalten, sich
an der Planung und Gestaltung von Lehrangeboten zu beteiligen und selbst Lehr-
veranstaltungen zu initiieren.

Individuelle Lern- und Studienwege sowie Moglichkeiten der aktiven Mitgestaltung des Lehr-
angebots erméglichen Studierenden nicht nur die Ausbildung eines eigenen fachlichen Pro-
fils, sondern sie starken auch die Motivation, sich einzubringen und Verantwortung fiir das
Gelingen von Lehr-/Lernprozessen zu iibernehmen. Werden Studierende in ihrer intellektu-
ellen Eigenstandigkeit ernst genommen und erhalten echte Partizipationsmdéglichkeiten, er-
offnen sich Raume nachhaltigen Lernens. Die Universitdt Jena setzt sich daher zum Ziel,
Studierenden mehr Méglichkeiten der Individualisierung ihres Studiums und der Mitgestal-
tung und Initiierung von Lehrangeboten zu geben.

L.3.1.1 Uberarbeitung der Empfehlungen fiir Studiengangreformen und die Neuent-
wicklung von Studiengangen mit Blick auf die Ausweitung von (insbesondere
fachiuibergreifenden) Wahlpflichtmodulen

L.3.1.2 Durchfiihrung einer regelmaRigen Befragung Studierender zu Themenwiin-
schen im jeweiligen Studiengang

L.3.1.3 Unterstiitzung ehrenamtlich studentisch organisierter Angebote mit Nachhal-
tigkeitsbezug (z. B. alternative Orientierungstage, Public Climate School)

L.3.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, Zugangsbarrieren zur
Hochschulbildung weiter abzubauen und ein diskriminierungsfreies, Perspekti-
ven- und Erfahrungsvielfalt wertschatzendes Umfeld zu fordern.

Zugangsmoglichkeiten zu universitarer Lehre und Partizipationschancen in der Hochschule
sind von intersektionalen Benachteiligungs- und Differenzdimensionen bedingt. Bewusste
und unbewusste Ausschlussmechanismen fiihren dabei nicht nur zu Chancenungleichheit
und Benachteiligung, sondern wirken sich indirekt auch auf die inhaltliche Qualitat von Lehr-
angeboten aus. Insbesondere nachhaltigkeitsbezogene Lehre, die sich mit komplexen Prob-
lemen globaler Dimension beschéftigt, kann von einer Vielfalt an Perspektiven,
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biographischen Erfahrungen und unterschiedlichen Lebenslagen aller Beteiligten profitie-
ren. Die Universitat Jena setzt sich daher zum Ziel, soziale, kulturelle, 6konomische und an-
dere Barrieren des Hochschulzugangs weiter abzubauen und insbesondere Perspektiven
des Globalen Siidens in der Lehre starker zu berlicksichtigen.

L.3.2.1 Erstellung von Handlungsempfehlungen zum weiteren Abbau von Benachteili-
gungen im Hochschulzugang (z. B. Entwicklung entsprechender Richtlinien und
Handlungsempfehlungen zur Offnung ausgewahlter Lehrveranstaltungen fiir
Nicht-Studierende)

L.3.2.2 Erarbeitung eines Konzepts zur Anwerbung und Férderung Studierender aus
Landern des Globalen Siidens

L.3.2.3 Weiterfiihrung und Weiterentwicklung der hochschuldidaktischen Qualifikati-
onsmafRnahmen im Themenfeld partizipativer und Diversity-orientierter Lehr-
/Lern-Formate (z. B. Workshops wie ,Heterogenes Lerntempo und Vorwissen
Studierender”, ,Inklusive Hochschullehre®)

L.3.2.4 Entwicklung von (fachspezifischen) Informationsangeboten zum Umgang mit
und zur Integration von unterschiedlichen Wissensformen (z. B. indigenes Wis-
sen und Praktiken sowie Erfahrungswerte des Globalen Siidens)

L.3.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat unterstiitzt die Schaffung offener Diskurs-
raume, in denen gemeinsam Visionen nachhaltiger Zukiinfte von Universitat und
Gesellschaft entwickelt werden.

Nachhaltige Entwicklung erfordert generationeniibergreifendes Denken und Handeln. Hoch-
schulen besitzen als Orte der Zusammenkunft und des Austauschs unterschiedlicher Gene-
rationen ein besonderes Potenzial, Wege zur Nachhaltigkeit zu explorieren und gesellschaft-
liche Verdanderungsprozesse anzustof3en. Um dieses Potenzial zu nutzen, bedarf es mog-
lichst vieler Angebote der Interaktion und einer Kultur der Wertschétzung unterschiedlicher
Wissens- und Engagementformen. Die Universitadt Jena setzt sich daher zum Ziel, den inter-
generationalen Dialog sowohl innerhalb der Hochschule — zwischen Studierenden, Lehren-
den und nichtwissenschaftlich Beschéftigten — als auch im Austausch mit auBBeruniversita-
ren Akteur:innen zu férdern und unsere Universitat zu einem Laboratorium nachhaltiger Ent-
wicklung zu machen.

L.3.3.1 Ausweitung der Thematisierung von Nachhaltigkeitsfragen in den Angeboten
fuir Kinder und Jugendliche (Kinder-Uni, Angebote fiir Schiiler:innen) sowie im
Seniorenkolleg

L.3.3.2 Entwicklung von MalRnahmen zur besonderen Ansprache Studierender zur Mit-
arbeit an der Fortfiihrung der ,Zukunftswerkstatt Nachhaltigkeitsstrategie”
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Transfer

Der erfolgreiche Austausch von Erkenntnissen und Wissen, von Erfahrungen und Ansich-
ten zwischen Wissenschaft und anderen gesellschaftlichen Akteuren — kurz der Transfer
— ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir die Transformation zur Nachhaltigkeit. Politik,
Wirtschaft oder Zivilgesellschaft konnen von wissenschaftlicher Expertise profitieren,
wenn es um das Verstehen der Transformation, um das Leben mit der Transformation
und um ein Entscheiden sowie Gestalten in der Transformation geht. Das gilt insbeson-
dere, wenn sich Transformationsprozesse als schwierig und untibersichtlich erweisen
und ihre Entwicklung mit hohen Unsicherheiten verbunden ist. Umgekehrt kann der Ein-
bezug nichtwissenschaftlicher Perspektiven die Forschung bereichern und zu neuen Fra-
gestellungen anregen, wie auch Beitrage zu neuen Problemlésungen liefern. Zur Unter-
stlitzung des transformativen gesellschaftlichen Wandels bedarf es daher dialogischer,
multidirektionaler Austauschformen und einer Kultur der Offenheit fiir externe Impulse.

Die Universitat wirkt sowohl durch Formen traditionellen Technologie- und Wissenstrans-
fers — mit Fokus auf Anwendung und 6konomische Verwertung — in die Gesellschaft hin-
ein als auch z. B. durch Beitrage zur Politik und zum sozialen und kulturellen Leben. Wis-
senschaftler:innen aller Fachbereiche der Universitat gestalten die Nachhaltigkeitstrans-
formation durch technologische Innovationen ebenso mit wie durch Beratungstatigkei-
ten, soziales Engagement oder MalRnahmen der Wissenschaftskommunikation. Uber
diese Kanale will die Universitat nicht nur zum transformativen Wandel aktiv beitragen,
sondern auch Verstandnisbarrieren zwischen Wissenschaft und Gesellschaft abbauen
und einen breiten und gleichberechtigten Zugang zu Wissen ermdglichen. Dariiber hinaus
ist die Universitat selbst ein Experimentierfeld nachhaltiger Entwicklung, auf dem wissen-
schaftliche und nichtwissenschaftliche Beschaftigte iiber relevante Expertise verfiigen
und mit dem gemeinsamen Ziel einer nachhaltigen Universitat zusammenwirken.

Beim Vorantreiben sozial-6kologischer Transformationsprozesse und bei der Aufnahme
gesellschaftlicher Impulse in die eigenen Strukturen lasst sich die Friedrich-Schiller-Uni-
versitat Jena von folgendem Grundverstandnis fiir einen der Nachhaltigkeit verpflichte-
ten Transfer leiten:

Zugang zu Expertise erleichtern

Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, den Zugang zu vorhandener Exper-
tise im Bereich Nachhaltigkeit allen gesellschaftlichen Akteursgruppen zu erleichtern und
offentliche Debattenrdume zu Nachhaltigkeitsthemen zu erdffnen.

Externe Perspektiven aufnehmen und Wandel gemeinsam vorantreiben

Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, fortlaufend externe Perspektiven
und Ideen aufzunehmen und in dafiir geeigneten Formaten gemeinsam mit gesellschaftli-
chen Akteuren sich den anstehenden Nachhaltigkeitsherausforderungen zu stellen und
nach Lésungswegen zu suchen.
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Transferprozesse nachhaltig gestalten

Die Friedrich-Schiller-Universitéat verpflichtet sich dazu, die Transferprozesse selbst sozial
und Okologisch nachhaltig zu gestalten und entsprechendes Transfer-Engagement ihrer
Mitglieder zu wiirdigen.

Aus diesem Grundverstandnis nachhaltigen Transfers an der Friedrich-Schiller-Universi-
tat ergeben sich jeweils folgende Ziele und MalRnahmen:

T.1 Zugang zu Expertise erleichtern

T.1.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat erhoht die Sichtbarkeit von Wissen und Aktivi-
taten mit Nachhaltigkeitsbezug in wissenschaftlichen wie auch nichtwissen-
schaftlichen Bereichen.

Innerhalb der Universitat Jena wurde sowohl in wissenschaftlichen als auch in nichtwissen-
schaftlichen Bereichen Expertise fir Nachhaltigkeitsthemen aufgebaut. Dieses Wissen ist
oftmals nicht sichtbar und strukturiert zuganglich, sodass positive Wirkungen und mégliche
Ubertragungseffekte nur unzureichend ausgeschépft werden. Um den gesellschaftlichen
Wandel hin zur Nachhaltigkeit zu unterstitzen, erleichtert die Universitat Jena Zugéange zur
vorhandenen Expertise und ermutigt die Hochschulangehorigen, ihr Wissen mit Akteuren
aullerhalb der Universitat zu teilen sowie ihr Wissen und ihre Erkenntnisse in nachhaltig-
keitsorientierte Verdnderungsprozesse einzubringen.

T.1.1.1 Weiterentwicklung des Green Office zur zentralen Anlaufstelle fiir externe Ak-
teure bei Nachhaltigkeitsbelangen

T.1.1.2 Einfiihrung von Nachhaltigkeitskategorien in der Expert:innen-Datenbank

T.1.1.3 Unterstiitzung von Forschenden bei der Durchfiihrung des Formats ,Rent a sci-
entist” durch die Hochschulkommunikation

T.1.1.4 Einrichtung eines Labels ,Nachhaltigkeit” in Formaten der Hochschulkommuni-
kation

T.1.1.5 Entwicklung von Weiterbildungsangeboten zum Thema Wissensmanagement
und Wissensaustausch

T.1.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat schafft 6ffentliche Debattenraume und erhoht
ihre Prasenz in gesellschaftlichen Nachhaltigkeitsdiskursen.

Als gesellschaftliche Akteurin gestaltet die Universitdt Jena offentliche Debatten mit und
unterstiitzt Prozesse evidenzbasierter Entscheidungsfindung. Durch Informations-, Bil-
dungs- und Beratungsangebote kann wissenschaftliches Wissen gesellschaftlich wirksam
werden. Die Universitdt Jena setzt sich zum Ziel, in 6ffentlichen Nachhaltigkeitsdebatten
sichtbar zu sein und - vor allem im regionalen Kontext — verstarkt nichtwissenschaftliche
Gruppen liber entsprechende Dialogplattformen anzusprechen.
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T.1.2.1 Entwicklung eines mobilen Nachhaltigkeitsauftritts der Universitat fir die Pra-
sentation von wissenschaftlichen Erkenntnissen im regionalen und tiberregio-
nalen Raum

T.1.2.2 Etablierung eines Themenbereichs Nachhaltigkeit bei der Langen Nacht der
Wissenschaften in Zusammenarbeit mit der Stadt

T.1.2.3 Weiterentwicklung der Bildungs- und Interaktionsangebote fiir interessierte Biir-
ger:innen und Offnung geeigneter Vorlesungen fiir die breite Offentlichkeit

T.1.2.4 Aufbau eines ,Open Sustainable Campus Lab“ im Rahmen des Nucleus-Pro-
jekts als Testraum mit verschiedenen Formaten zur Forderung von Transforma-
tionsprozessen hin zu mehr Nachhaltigkeit

T.1.2.5 Einrichtung und Etablierungen der Kommunikationszentren FORUM und FOCUS
als Orte des Dialogs mit der Gesellschaft

T.1.2.6 Kooperation mit Partnern des JenaVersums bei Veranstaltungen mit Nachhal-
tigkeitsbezug

T.1.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat starkt die Vermittlung von Kommunikations-
und Outreach-Kompetenzen.

Das Ziel von Outreach-MalBnahmen ist die Verbesserung des Zugangs zu Informationen und
Wissen fiir ein breites Publikum. Die zielgruppengerechte Kommunikation wissenschaftli-
cher Erkenntnisse ist ein wichtiger Treiber und Begleiter der gesellschaftlichen Transforma-
tion zur Nachhaltigkeit: Gute Kommunikation kann das Verstandnis komplexer Zusammen-
hédnge beférdern, das Vertrauen in die Wissenschaft stdarken und den gesellschaftlichen
Riickhalt evidenzbasierter Entscheidungen unterstiitzen. Die Universitdt Jena setzt sich da-
her zum Ziel, die Kommunikations- und Outreach-Kompetenzen ihrer Mitglieder zu starken
und dadurch Umfang und Qualitat ihrer Angebote der Wissenschaftskommunikation weiter
zu steigern.

T.1.3.1 Ausbau der Beratung zu Wissenschaftskommunikation in Antragsverfahren
T.1.3.2 Budgetierung von Outreach-Projekten zum Thema Nachhaltigkeit

T.1.3.3 Entwicklung spezifischer Weiterbildungsangebote zur Wissenschaftskommuni-
kation fiir Professor:innen

T.1.3.4 Kontinuierliche Evaluation und bedarfsgerechter Erhalt der Qualifizierungsange-
bote zu Wissenschaftskommunikation im Rahmen der Graduierten-Akademie

T.1.3.5 Entwicklung von Angeboten zur Wissenschaftskommunikation fiir Studierende

T.1.3.6 Erstellung und Veroffentlichung einer Sammlung von Good Practices der Wis-
senschaftskommunikation an der Universitat
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T.2 Externe Perspektiven aufnehmen und Wandel gemeinsam
vorantreiben

T.2.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat fordert die Entwicklung einer Kultur der Wert-
schatzung wissenschaftsexterner Perspektiven und unterstiitzt ihre Forschen-
den bei der Kooperation mit auBerwissenschaftlichen Akteuren.

Um Wissensbestande aus der gesellschaftlichen Praxis erfolgreich in die Forschung einzu-
binden, bedarf es einer wertschatzenden Haltung und geeigneter Beteiligungsméglichkeiten
fur nichtwissenschaftliche Akteure. Die Universitat Jena setzt sich zum Ziel, die Zusammen-
arbeit mit Biirger:innen, zivilgesellschaftlichen Akteur:innen und Unternehmen zu intensivie-
ren und die dafiir notwendigen Kompetenzen aufzubauen.

T.2.1.1 Bereitstellung von Good Practices fiir die Durchfiihrung von Beteiligungsforma-
ten (wie z. B. Biirger:innendialoge)

T.2.1.2 Einrichtung einer Plattform fir Ausschreibungen praxisorientierter Abschluss-
arbeiten mit Nachhaltigkeitsbezug (z. B. von Unternehmen, Kommunen oder
Vereinen)

T.2.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat beteiligt sich an der nachhaltigen Stadt- und
Regionalentwicklung.

Die Universitat Jena ist grof3te Arbeitgeberin der Stadt Jena und pragt das Stadtbild. Eine
enge Zusammenarbeit mit den Kommunalverwaltungen birgt daher gro3es Potenzial fiir
eine nachhaltige Stadt- und Regionalentwicklung, von der sowohl die Hochschule als auch
Stadtgesellschaft profitieren kénnen.

T.2.2.1 Einsatz fir eine strategische Standortentwicklung als Partnerin des JenaVer-
sum

T.2.2.2 Engagement der Universitat bei dem Projekt ,Global Nachhaltige Kommune in
Thiringen” der Stadt Jena

T.2.2.3 Engagement der Universitat bei dem ,Smart City Projekt” der Stadt Jena

T.2.2.4 Teilnahme an nachhaltigkeitsfordernden Aktionen in Zusammenarbeit mit der
Stadt Jena (z. B. Européische Mobilitatswoche)

T.2.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat starkt den internationalen multidirektionalen
Transfer, um globale Perspektiven auf Nachhaltigkeits-herausforderungen zu
starken.

Die gesellschaftliche Transformation zur Nachhaltigkeit ist eine globale Aufgabe, die kon-
textspezifische Losungen erfordert. Internationale Kooperationen kénnen dazu beitragen,
die Vielfalt an Perspektiven auf Nachhaltigkeitsprobleme zu steigern und unkonventionelle
Lésungsansiétze auf beiden Seiten zu beférdern. Die Universitat Jena setzt sich zum Ziel,
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Kooperationen mit internationalen Partner:innen im Bereich Nachhaltigkeit zu intensivieren
und wechselseitige Lernprozesse zu initiieren.

T.2.3.1 Fortfihrung und Vertiefung der Projekte mit Bezug zu den Sustainable Develop-
ment Goals der UN im Rahmen der europaischen Hochschulallianz EC2U und
deren assoziierter Partner

T.2.3.2 Sammlung und Veroffentlichung von Good Practices internationaler Transfer-
Projekte mit Nachhaltigkeitsbezug

T.2.3.3 Sensibilisierung fiir postkoloniale Perspektiven und Problemstellungen durch
Weiterbildungsangebote zu internationaler Transferaktivitat

T.3 Transferprozesse nachhaltig gestalten

T.3.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat kooperiert bevorzugt mit Akteuren, die ihr
Handeln an Nachhaltigkeit orientieren.

Die Universitat Jena strebt an, bei allen Transferprozessen bevorzugt mit Akteur:innen zu
kooperieren, die bereits nachhaltig handeln oder sich glaubhaft darum bemiihen, ihr Han-
deln verstarkt an nachhaltigen Kriterien auszurichten. Die Kooperationen sind vielféltig und
finden oft niedrigschwellig statt. Daher ist hier die Verantwortung aller Hochschulangehori-
gen gefragt. Fir vertraglich geregelte Kooperationen sollen zudem konkrete MalBnahmen
vorgenommen werden.

T.3.1.1 Erstellung eines Katalogs mit Ausschluss- und Auswahlkriterien fiir Kooperati-
onspartner

T.3.1.2 Einfiihrung eines Passus zur Nachhaltigkeit in Kooperationsvertragen

T.3.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat gestaltet TransfermaBnahmen ressourcen-
schonend und sozial nachhaltig.

Aktivitdten im Rahmen von Transferprojekten (z. B. Vernetzungstreffen oder die Durchfiih-
rung von Veranstaltungen) sollen méglichst wenig 6kologische Belastung erzeugen und
sich an Kriterien sozialer Nachhaltigkeit orientieren.

T.3.2.1 Beriicksichtigung des universitatsinternen Veranstaltungsleitfadens bei der
Planung und Durchfiihrung von Transferveranstaltungen

T.3.2.2 Vermeidung ressourcenintensiver Kommunikation mit Kooperationspartnern
(z. B. nachhaltiges Dienstreiseverhalten)

T.3.2.3 Erstellung von Handlungsempfehlungen zur Forderung sozialer Nachhaltigkeit
in Transferprojekten (z. B. Abbau von Hierarchien und Beriicksichtigung von
Diversitatskriterien)
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T.3.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat baut Benachteiligungen durch Transfer-Enga-
gement in wissenschaftlichen Karrieren ab.

Die traditionelle wissenschaftliche Leistungsbewertung orientiert sich vornehmlich an den
Indikatoren Publikationen, Drittmittel und Lehrevaluation. Ein Engagement im Transfer geht
nicht oder in nur geringem Mal3e in diese Bewertung ein. Die Universitat Jena setzt sich zum
Ziel, diese Unausgewogenheiten abzubauen und Transferaktivitdten angemessen zu riick-
sichtigen.

T.3.3.1 Entwicklung von Empfehlungen zur Aufwertung von Transferaktivitaten bei der
wissenschaftlichen Leistungsbewertung (v. a. in Berufungsverfahren)

T.3.3.2 Systematische Dokumentation des Transfer-Engagements auf den verschiede-
nen Organisationsebenen der Universitat

19

24



627

628
629
630
631
632
633
634
635
636

637
638
639
640
641
642
643
644
645
646

647
648
649
650
651
652

653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663

664
665

Anlage TOP 05

Betrieb

Der groRte Verbrauch von Ressourcen und Ausstol3 von Treibhausgas-Emissionen ent-
steht im laufenden Betrieb der Universitat. Das von der Thiiringer Landesregierung bereits
2018 verabschiedete ,Programm fiir eine nachhaltige Landesverwaltung Thiiringen”
sieht u. a. vor, bis 2030 vollstandige Klimaneutralitat zu erreichen. Um dieses Ziel an der
Universitat Jena zu erfiillen, muss im taglichen Betrieb eine verantwortungsvolle, nach-
haltige Transformation vollzogen werden. Es gilt auf klimatische Veranderungen, Bio-
diversitatsverlust und Engpasse in der Energie- und Wasserversorgung vorbeugend zu
reagieren. Die daraus resultierenden MalRnahmen miissen zu einem klimaneutralen For-
schungs- und Lehrbetrieb beitragen.

Bei der nachhaltigen Umgestaltung des groBen und vielfaltigen Gebadudebestands der
Universitat mit Gber 120 Liegenschaften sind die Aspekte der 6kologischen, sozialen und
okonomischen Nachhaltigkeit bei Neubauten, Sanierungen und der Bewirtschaftung von
Gebauden zu beriicksichtigen. Dies involviert u. a. eine effiziente Verwendung von Res-
sourcen sowie die Minimierung der Flachenversiegelung und des Primarenergiebedarfs.
Weiterhin sollen barrierefreie Flachen sowie Raume zur freien Nutzung, Erholung, Begeg-
nung und Entfaltung fir individuelle Bediirfnisse bereitgestellt werden und ein soziales
Miteinander férdern. Die Universitat soll als Ort begriffen werden, an dem Menschen
gerne lernen, forschen, arbeiten und interagieren. Ebenfalls soll sie einen Lebensraum fiir
Flora und Fauna bieten.

Die Universitat mochte ihren Mitgliedern eine klimafreundliche und sichere Mobilitat er-
moglichen. Dies beinhaltet eine Forderung des offentlichen Personennahverkehrs
(OPNV) sowie der FuR- und Fahrradinfrastruktur. Weiterhin sollen die durch den universi-
taren Fuhrpark entstehenden Emissionen reduziert werden. Sowohl bei kurzen als auch
weiten Anreisen sollen Anreize die Nutzung emissionsarmer Verkehrs- und Transportmit-
tel unterstiitzen.

Eine nachhaltige Bewirtschaftung erfordert, dass alle Universitatsangehérigen die Prinzi-
pien der Kreislaufwirtschaft beachten, vorhandene Gegenstande sorgsam nutzen und Be-
schaffungsvorgange bewusst abwagen. Unter Einbezug der Lebenszykluskosten ist stets
zu priifen, ob Neuanschaffungen notwendig sind, oder eine Weiter- oder Andersnutzung
moglich ist. Bei Produkten ist Giberdies auf Regionalitat, langlebige Verwendung und Re-
cyclingfahigkeit zu achten. Ziel ist es, vorzugsweise Produkte und externe Dienstleistun-
gen zu beziehen, die unter ressourcenschonenden Bedingungen produziert bzw. geliefert
werden und dabei die Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen garantieren. Bei der Ausstat-
tung von Lern-/Lehr- und Arbeitsraumen sind Aspekte der Gesundheitsforderung zu be-
riicksichtigen. All dies muss mit den stets zu beachtenden Grundsatzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit in Einklang gebracht werden.

Um einen nachhaltigen sowie klima- und ressourcenschonenden Betrieb an der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena zu etablieren, wurden fiinf (ibergeordnete Ziele identifiziert:
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Nachhaltige Entwicklung der Universitatsliegenschaften

Die Friedrich-Schiller-Universitat Jena verpflichtet sich zur Errichtung, Sanierung und Bewirt-
schaftung ihrer Liegenschaften gemal3 des ,Programmes fir eine nachhaltige Landesverwal-
tung Thiringen.”

Steigerung der Ressourceneffizienz
Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, schonend mit ihren Ressourcen um-
zugehen, nachhaltige Alternativen zu nutzen und nachhaltige Ablédufe zu priorisieren.

Ausbau und Verstetigung nachhaltiger Mobilitat

Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, mobilitdtsbedingte CO2-Emissionen
ihrer Angehérigen durch eine Férderung der Nutzung des OPNV, des Fahrrad- und FuBver-
kehrs sowie einer Erweiterung flexibler Lehr-/Lern- und Arbeitsangebote zu reduzieren. Der
Ausbau der E-Mobilitatsinfrastruktur und eine Minderung vermeidbarer (Flug-)Reisen sollen
erzielt werden.

Etablierung einer nachhaltigen Beschaffung

Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, bei der Beschaffung Nachhaltig-
keitsstandards festzulegen und die Lebenszyklen des universitéren Inventars zu verldngern
sowie im Sinne der Kreislaufwirtschaft zu handeln.

Gemeinsamer Ort fiir Mensch und Natur

Die Friedrich-Schiller-Universitéat verpflichtet sich dazu, die Biodiversitat auf dem Universi-
tatsgeldande zu fordern und die Universitat als sozialen Interaktionsraum zu verstehen, zu
bewerben und zu gestalten.

Aus diesem Grundverstandnis eines nachhaltigen Betriebs an der Friedrich-Schiller-Uni-
versitat ergeben sich jeweils folgende Ziele und MalRnahmen:

B.1 Nachhaltige Entwicklung der Universitatsliegenschaften

B.1.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, Universitatsangehorige
und Interessengruppen in die bauliche Entwicklungsplanung einzubeziehen und
iiber Bauvorhaben zu informieren.

Sowohl beim Bau als auch in der Bewirtschaftung entstehen hohe Treibhausgas-Emissio-
nen. Ein transparenter Informationsaustausch fiir den Gebaudesektor ist deshalb beson-
ders wichtig. Daher setzt sich die Universitdt Jena zum Ziel, friihzeitig iber Bauprojekte zu
informieren und Nutzende sowie Interessenvertretungen bei der Planung einzubeziehen.

B.1.1.1 Beratung der Universitat bei der Erstellung der baulichen Entwicklungsplanung
durch ein mit allen Statusgruppen besetztes Gremium

B.1.1.2 Erstellung eines 6ffentlich zuganglichen Entwicklungsplans zur transparenten
Darstellung der baulichen Vorhaben auf dem Universitatsgeldande
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B.1.1.3 Fortsetzung und Intensivierung der engen Zusammenarbeit mit Partner:innen
der Universitat in Jena und der Region zu den Fragen eines nachhaltigen Be-
triebs der Liegenschaften

B.1.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, vorhandene Flachen ef-
fizienter zu nutzen und die Sanierung von Bestandsgebauden vor dem Bau neuer
Gebaude zu priorisieren.

Die vorhandenen Flachen und Liegenschaften der Universitdat Jena miissen effizienter ge-
nutzt werden, um die Auslastungsquote zu erhéhen. Dazu zdhlen sowohl genutzte als auch
ungenutzte Gebaudeeinheiten und leerstehende Gebdude. Regelméllige Bedarfs- und Nut-
zungsprifungen kénnen den Bau neuer Gebadude verhindern. Da ein Neubau héufig héhere
Umwelteinwirkungen und Emissionen nach sich zieht, ist vorbehaltlich der funktionellen Eig-
nung eine Ertlichtigung von Bestandsgebduden zu bevorzugen. Sollten Neubauten zwin-
gend erforderlich sein, erfolgt dies unter der Einhaltung strenger Nachhaltigkeitsstandards
des Bewertungssystems Nachhaltiges Bauen (BNB). Dabei wird die Okobilanz des Bauvor-
habens bereits in der Planung beriicksichtigt.

B.1.2.1 Erstellung und Pflege einer mittel- und langfristigen Ubersicht tiber potenzielle
Bestandsgebaude, die unter Einbezug der vorliegenden Ergebnisse der bauli-
chen Entwicklungsplanung der Universitat zur Sanierung geeignet sind

B.1.2.2 Anstreben des Qualitatsstandards ,Gltesiegel in Silber” des Bewertungssys-
tems Nachhaltiges Bauen (BNB) als Mindeststandard fiir Neubaumalnahmen
und Komplettsanierungen mit sinngemaler Anwendung und thematischen
Schwerpunkten sowie fiir TeilmaRnahmen unter projektspezifischer Zielorien-
tierung an ausgewahlten BNB-Einzelkriterien

B.1.2.3 Vergaberechtskonforme Beriicksichtigung regionaler, nachwachsender und ge-
sundheitsvertraglicher Baustoffe mit moglichst geringer Umwelteinwirkung so-
wie hoher Langlebigkeit und Recyclingfahigkeit bei Sanierungen und Neubauten

B.1.2.4 Priifung der Nutzbarkeit von Bestandsgebauden aus kommunalem oder pri-
vatem Besitz fur den universitaren Gebrauch in Zusammenarbeit mit Stadt und
Land

B.1.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, Raumlichkeiten fiir Uni-
versitatsangehorige niedrigschwelliger bereitzustellen und flexible Raumnut-
zungsangebote zu schaffen.

Raumlichkeiten der Universitdt Jena miissen neben der Aufenthaltsqualitat ebenfalls zeit-
gemalle, attraktive Lehr-/Lern- und Arbeitsbedingungen bereitstellen. Die derzeitigen tech-
nischen Méglichkeiten des zentralen Hérsaalmanagements sind nicht optimal fiir eine kurz-
fristige Reservierung ungenutzter Rdumlichkeiten ausgelegt. Dezentral verwaltete RGum-
lichkeiten gehdren derzeit nicht zum Angebot des Hérsaalmanagements und verantwortli-
che Institute missen bei Buchungsanfragen direkt kontaktiert werden. Hinzu kommt die
eingeschréankte Nutzungsmdoglichkeit der Rdume, die haufig fur wenige Funktionen ausge-
stattet sind. Daher setzt sich die Universitit Jena zum Ziel, die Buchung freier
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Raumlichkeiten ber ein zentrales System fir alle Universitdtsangehorigen zu ermdglichen
sowie Raumlichkeiten flexibel fir eine Mehrfachnutzung auszuriisten. Ein Filter zur Ausstat-
tung der Rdume soll Buchungsvorgénge erleichtern.

B.1.3.1 Aufnahme aller Horsédle und Seminarrdume in ein zentrales System (zentrales
Horsaalmanagement)

B.1.3.2 Bereitstellung eines Raumbuchungssystems zur freien Buchung und Nutzung
vonseiten aller Mitglieder, soweit diese nicht fiir Lehrveranstaltungen benotigt
werden

B.1.3.3 Erarbeitung und Umsetzung eines Pilotprojekts zur flexiblen Raumnutzung in
Biiros (z. B. Share-Desk, Open Office)

B.2 Steigerung der Ressourceneffizienz

B.2.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, fossile Brennstoffe
durch erneuerbare Energietrager zu ersetzen, Energie effizient zu nutzen und
einzusparen.

Zum Erreichen der Klimaneutralitat bedarf es einer Optimierung der Gebaude hinsichtlich
Energieversorgung und Energieverbrauch (Strom und Wéarme). Die benétigte Warmeenergie
muss hierbei gro3tenteils von dem hiesigen Versorger per Fernwarme bezogen werden. Be-
reits seit 2014 bezieht die Universitat den kompletten Strombedarf aus erneuerbaren Ener-
gietrdgern. Durch eine eigene Produktion erneuerbarer Energie auf dem Universitédtsgeldnde
kénnen die Treibhausgas-Emissionen der Universitét weiter gesenkt und — bei Uberproduk-
tion — regional genutzt werden. Die Universitidt Jena setzt sich daher den Ausbau der Pro-
duktion erneuerbarer Energie und eine effizientere Energienutzung zum Ziel.

B.2.1.1 Prifung des Universitatsgelandes auf Eignung zur Produktion erneuerbarer
Energie (Solar- und Geothermie, Photovoltaik, Wind oder Abwarme) sowie der
Installation geeigneter Anlagen

B.2.1.2 Bestandsaufnahme der Gebaude hinsichtlich des energetischen Zustands und
Erstellung eines Bedarfsplans zur energetischen Sanierung

B.2.1.3 Erstellung und Implementierung nachhaltiger Gebaudeenergiekonzepte
B.2.1.4 Anstreben von Energiepartnerschaften zwischen Gebauden
B.2.1.5 Ausbau des Zahlermanagements

B.2.1.6 Ausbau und Standardisierung des Monitorings, um Optimierungspotenziale zu
erkennen und Vergleichbarkeit zu erreichen

B.2.1.7 Austausch mit hiesigen Warmeversorgern zur Verbesserung des Angebots der
Warmeenergie hinsichtlich ihrer Treibhausgas-Emissionen

B.2.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, den Wasserverbrauch zu
reduzieren und Trinkwasser einzusparen.
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Die Wasserknappheit in der Region und dariber hinaus wird durch die Folgen des Klima-
wandels weiter zunehmen. Demzufolge steht die Universitdt Jena in der Verantwortung,
Trinkwasser einzusparen sowie die Verwendung von Regen- und Grauwasser zu ermogli-
chen.

B.2.2.1 Erarbeitung und Durchfiihrung einer Kampagne zur Einsparung von Trinkwas-
ser

B.2.2.2 Entwicklung eines Konzepts zur Speicherung von Regen- und Grauwasser und
deren Nutzung, z. B. zur Bewasserung der Griinanlagen

B.2.2.3 Reduzierung des Trinkwasserverbrauchs durch die Installation von Trinkwas-
serbrunnen, Wasserspareinsatzen bzw. Durchflussbegrenzern bei Wasserhah-
nen und Sparspllungen in den Toiletten

B.2.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, den Papierverbrauch zu
verringern.

Aktuell erfordert der Betrieb der Universitat Jena, insbesondere in der Verwaltung, einen ho-
hen Papierbedarf. Die Papierherstellung ist zum einen ressourcenintensiv, gleichzeitig er-
schweren analoge Ablaufe eine Flexibilisierung der Arbeit. Durch eine stetige Digitalisierung
der Verwaltungsprozesse sollen Einsparungen im Papierverbrauch erzielt werden.

B.2.3.1 Reduzierung des Papierverbrauchs durch zunehmende Digitalisierung von Ver-
waltungsprozessen

B.2.3.2 Weiterverwendung von einseitig bedrucktem Altpapier und fehlerhaften Dru-
cken

B.2.3.3 Verwendung von Papier mit moglichst hohem Recyclinganteil als Standard in
allen Druck- und Kopiergeraten, sofern sie damit nicht die Lebenszyklen der ge-
nutzten Hardware deutlich verkiirzen

B.2.3.4 Erarbeitung und Umsetzung einer Strategie zum effizienten Drucken

B.2.4 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, Abfall zu vermeiden, zu
recyceln und nachhaltig zu entsorgen.

An der Universitat Jena fallen grol3e Mengen an Abfall an. Es gilt diese Mengen zu reduzie-
ren und die Recyclingquote von unvermeidbarem Abfall zu erh6hen. Es bedarf eines effi-
zienten gesamtheitlichen Abfallvermeidungs- und Entsorgungskonzepts, das u. a. eine Tren-
nung des Abfalls durch entsprechende Behalter ermdglicht und Dienstleistungsbetriebe zur
Abfalltrennung verpflichtet.

B.2.4.1 Ausarbeitung und Implementierung eines Konzepts zur Abfallvermeidung

B.2.4.2 Realisierung und Optimierung der Abfalltrennung und -entsorgung an allen Uni-
versitatsstandorten

B.2.4.3 Prifung moglicher Ansatze zur Starkung des Recyclings von Baumaterialien
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B.2.4.4 Forderung und Priorisierung mehrfach verwendbarer Arbeitsmaterialien vor Ein-
wegmaterialien

B.2.4.5 Schaffung von Anreizen zur Verwendung recycelbarer Produkte und Materialien

B.2.4.6 Monitoring des Abfallaufkommens und Aufschliisselung nach recyclingfahigen
Stoffen im Verbrauchsmedienbericht

B.2.4.7 Verpflichtung der Reinigungsdienstleistung zur getrennten Abfallentsorgung
B.3 Ausbau und Verstetigung der nachhaltigen Mobilitat

B.3.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat ermoglicht, Wege zum Universitatsgeldnde und
zwischen den Universitatsgebauden klimafreundlich zuriickzulegen.

Mit ihren vielen Liegenschaften erstreckt sich die Universitét Jena lber die gesamte Stadt.
Fir Universitatsangehdrige ist daher neben der taglichen An- und Abreise zum Hauptstu-
dien- bzw. Hauptarbeitsort ebenfalls das Pendeln zwischen einzelnen Universitatsgebauden
in einem nachhaltigen und sicheren Mobilitdtskonzept zu beriicksichtigen.

B.3.1.1 Ausbau der universitaren Infrastruktur, einschliellich Abstellplatze, fiir den si-
cheren FuB- und Radverkehr (u. a. klare Kennzeichnung von FuB3- und Radwe-
gen, Barrierefreiheit und moglichst iberdachte Fahrradstellplatze)

B.3.1.2 RegelmaRige Durchfiihrung von Mobilitatsumfragen zur Bedarfsermittlung der
Universitatsangehdrigen

B.3.1.3 Erneuerung und Aufriistung des Fuhrparks durch emissionsarmere Transport-
mittel

B.3.1.4 Mitwirkung bei der Verkehrsplanung der Stadt Jena durch Artikulation der Mo-
bilitatsinteressen Universitatsangehoriger gegentiber Stadt und Verkehrsbetrie-
ben

B.3.1.5 Erweiterung und Bewerbung des Angebots der Fahrradselbsthilfewerkstatt in
der Jahnstralle in Zusammenarbeit mit dem Studierendenwerk Thiiringen

B.3.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat ermoglicht ihren Angehorigen auch bei weiten
Anreisen eine klimafreundliche Erreichbarkeit.

Viele Universitdtsangehorige legen auf ihrem Weg zur Universitat Jena weite Strecken zu-
riick. Daher ist es nicht immer méglich, die Universitat zu Full oder mit dem Fahrrad zu er-
reichen. Neben dem t&glichen Pendelverkehr entstehen u. a. durch Dienstreisen, Exkursio-
nen, An- und Abreisen von internationalen Studierenden oder Gastprofessor:innen erhebli-
che CO2-Emissionen. Die bestehenden Mdglichkeiten zur Nutzung der Bahn oder der digita-
len Veranstaltungsplanung werden hierbei noch nicht ausreichend ausgeschopft. Dies ist in
einem nachhaltigen und sicheren Mobilitdtskonzept zu berlicksichtigen. Bei Flugreisen
sollte das Prinzip ,Vermeiden, Verringern, Kompensieren” gelten. Die Nutzung von Bahn ge-
genuber Flug- und PKW-Reisen soll durch Anreize attraktiver werden.
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Optimierung und Inanspruchnahme von Remote-Angeboten (Home-Office, On-
line-Kooperationen/Tagungen und Videokonferenzen)

Verpflichtung von Ausgleichszahlungen (Kompensationen) in einen Nachhaltig-
keitsfonds flir Fakultaten und Abteilungen bei der Nutzung von Flugreisen

Etablierung einer Kooperation mit Partneruniversitaten zur finanziellen Absiche-
rung klimafreundlicher An- und Abreisen von internationalen Studierenden
(Kompensation von CO2-Emissionen bei unvermeidbaren Flugreisen)

Erstellung eines Nachhaltigkeitskonzepts fiir Exkursionen und finanzielle For-
derung von solchen, die dieses Konzept einhalten

Priifung des Ausbaus von Online-Studienangeboten, um (ggf. anteiliges) Fern-
studium/Austauschstudium bzw. blended learning zu ermdglichen

Ausbau einer universitaren Infrastruktur fiir E-Mobilitat (z. B. Ladestationen)

Forderung zur Ausweitung des Gliltigkeitsbereichs des Semestertickets in Zu-
sammenarbeit mit dem Studierendenwerk Thiiringen gegeniiber der DB Regio
AG, insbesondere fiir die Strecken zu den Partneruniversitaten in Halle und
Leipzig

Forderung zur Verbesserung der Konditionen des Jobtickets und der Bereitstel-

lung eines Jobrads fiir Mitarbeitende gegeniiber der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander

Forderung zur Aufnahme klimafreundlicher und nachhaltiger Mobilitatskon-
zepte in die Reiserichtlinie gegeniiber dem Land (z. B. Abrechnung von Bahn-
fahrten in der 1. Klasse oder Schlafwéagen)

B.4 Etablierung einer nachhaltigen Beschaffung

B.4.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, neben 6konomischen
Kriterien verstarkt okologische und soziale Aspekte bei der Beschaffung zu be-
riicksichtigen.

Die zentralen und dezentralen Bedarfsstellen der Universitdt Jena beschaffen kontinuierlich
Lieferungen und Leistungen in einem erheblichen Umfang. Fir viele Beschaffungsmal3nah-
men fehlen jedoch eindeutige Nachhaltigkeitsstandards sowie eine zentrale Anlauf- und Be-
ratungsstelle. Die Universitat Jena setzt sich daher zum Ziel, Nachhaltigkeitsstandards fiir
Materialen und Produktgruppen einzufiihren.

B.4.1.1

B.4.1.2

B.4.1.3

B.4.1.4

Entwicklung einer Beschaffungsrichtlinie, die Nachhaltigkeitsstandards mit fai-
ren Herstellungs- und Lieferbedingungen fiir alle Produktgruppen festlegt

Einrichtung einer zentralen Beratungsstelle fiir Weiterbildungsangebote zur
nachhaltigen Beschaffung

Bereitstellung gesundheitsfordernder und ergonomischer Ausstattung fir Ar-
beitsplatze

Erhéhung des Produktanteils mit nachhaltiger Zertifizierung im Universitats-
shop
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B.4.1.5 Entwicklung einer Richtlinie fiir nachhaltiges Veranstaltungsmanagement
B.4.1.6 Zertifizierung zur Fairtrade-Universitat

B.4.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, den Lebenszyklus ihres
Eigentums zu verlangern.

Bisher fehlt ein einheitliches Konzept, um mit universitdrem Eigentum nachhaltig umzuge-
hen. Vorhandene und noch funktionsfdhige Gegenstdnde werden teilweise weit vor dem
Ende ihrer Nutzbarkeit durch neue ersetzt. Dabei werden die Gegenstdnde héaufig entsorgt,
da fiir eine direkte Weitergabe oder Lagerung keine Strukturen vorhanden sind. Die Univer-
sitdt Jena mdchte solche Strukturen fiir Universitdtseigentum schaffen und die Lebenszyk-
len ihrer Gegenstande verlangern.

B.4.2.1 Einrichtung einer digitalen Tauschbérse mit zentralem Lager

B.4.2.2 Priifung von Méglichkeiten, gebrauchsfahige Gegenstande im auReruniversita-
ren Kontext zu nutzen, anstatt diese zu entsorgen

B.5 Gemeinsamer Ort fiir Mensch und Natur

B.5.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, die Biodiversitat auf
dem Universitatsgeldnde zu fordern.

Viele Flachen auf dem Universitédtsgelande sind versiegelt oder weisen eine geringe Arten-
vielfalt auf. Griinflachen finden sich nur vereinzelt. Die Biodiversitat auf dem Universitatsge-
ldande ist dementsprechend stérker zu férdern. Dariiber hinaus kdnnen sich bereits heute die
AuBBenbereiche der Universitat Jena, wie der Ernst-Abbe-Platz, in den Sommermonaten im-
mens aufheizen, sodass sich dort nur unter schlechten Bedingungen aufgehalten werden
kann. Eine Forderung der Biodiversitat kann fir eine Milderung der steigenden Temperatu-
ren sorgen.

B.5.1.1 Entwicklung einer Strategie zur Steigerung der Biodiversitat auf dem Universi-
tatsgelande

B.5.1.2 Entsiegelung und Begriinung der AuBenflachen, um das Stadtklima positiv zu
beeinflussen (z. B. mit klimaresilienten Pflanzen)

B.5.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, soziokulturelle Begeg-
nungsflachen an der Universitat zu starken.

Die Universitat Jena erkennt die Bedirfnisse ihrer Angehérigen nach sozialem und kulturel-
lem Austausch an und méchte als Interaktionsraum dienen, in dem Menschen gerne, auch
abseits ihrer Aufgaben an der Universitdt, zusammenkommen. Weiterhin hat eine Verbes-
serung der Arbeits- und Lernumgebung positive Effekte auf physische und psychische Ge-
sundheit.
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Schaffung von Begegnungsstatten sowie Lern- und Lehrorten in Universitatsge-
bauden und auf AuBenflachen (z. B. Sitzecken in Fluren, griine Seminarrdume,
AuBenterrassen)

Erweiterung der barrierefreien Flachen
Bereitstellung von Flachen fiir Urban Gardening

Bereitstellung von Rdumen zur freien Entfaltung (z. B. studierendengefiihrtes
Café)

B.5.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat ermoglicht ein gesundheitsbewusstes und fa-
milienfreundliches Forschen, Arbeiten und Studieren.

Burn-Out, Erschépfung und Uberlastung sind Folgen nicht-nachhaltiger Arbeits- und Selbst-
verhaltnisse. Insbesondere Frauen sind héufig durch eine Doppelbelastung von Familie und
Beruf beansprucht (Kinderbetreuung, Angehérigenpflege usw.) Die Universitat Jena bemiiht
sich darum, psychische und physische Fehlbelastungen im Universitatsalltag zu reduzieren
sowie gesundheitsforderliche Ressourcen zu identifizieren und zu férdern.

B.5.3.1

B.5.3.2

B.5.3.3

B.5.3.4

B.5.3.5

B.5.3.6

B.5.3.7

B.5.3.8

Erarbeitung einer ganzheitlichen, integrativen Strategie des Universitaren Ge-
sundheitsmanagements (Studentisches Gesundheitsmanagement, Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement) zur zentralen Ausrichtung und Steuerung ge-
sundheitsrelevanter Themen unter Beriicksichtigung zentraler Schnittstellen in-
nerhalb und aulRerhalb der Universitat

Etablierung eines Workshop-Angebots, um die eigene physische wie psychi-
sche Gesundheit selbstwirksam positiv zu beeinflussen in Kooperation mit be-
reits bestehenden Stellen und Partnern (Kubis, Hochschulsport etc.)

Entwicklung eines Modellprojekts zu nachhaltigen und gesundheitsfordernden
Arbeitsumgebungen und Raumarchitekturen (einschlieBlich Labore)

Erstellung von Richtlinien fiir ein gesundheitsforderndes Raummanagement
(ergonomisches Mobiliar und Ausstattung, Beleuchtung und Beliiftung, Pflan-
zen)

Bereitstellung von Ruherdumen zur Ermoéglichung von Achtsamkeit und Selbst-
flrsorge sowie Gebet

Regelmalige Organisation von Veranstaltungen rund um das Thema Vereinbar-
keit von Beruf und Familie — sowohl fiir Mitarbeitende als auch fiir Studierende

Schulung von Fiihrungskraften mit Personalverantwortung im Bereich Mitarbei-
ter:innenfiihrung, Diversitditsmanagement sowie im Umgang mit psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz

Etablierung eines rauchfreien Campus’ mit abgegrenzten Rauchenden-Berei-
chen zum Schutz Nichtrauchender und zur Reduzierung der Umweltverschmut-
zung
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Governance

Um Nachhaltigkeit in Forschung, Lehre, Transfer und Betrieb der Universitat wirksam zu
verankern, bedarf es einer hochschulweiten Kooperations- und Innovationskultur. Der
Weg zur nachhaltigen Universitat ist ein gemeinsamer Lernprozess, der von der Vielfalt
der Hochschulangehérigen und ihrer Kompetenzen profitieren kann. Diese Vielfalt stellt
jedoch zugleich eine Herausforderung fiir die Nachhaltigkeits-Governance dar: Akteur:in-
nen mit diversen Interessen, Rollenauffassungen und Nachhaltigkeitsverstandnissen
missen in kontinuierlichen Austausch gebracht und an Entscheidungen beteiligt werden.
Dieser Prozess kann nur gelingen, wenn er transparent, moglichst ergebnisoffen und
wertschatzend gestaltet wird.

Damit die Universitat dauerhaft Beitrage zur nachhaltigen Entwicklung leisten kann, mis-
sen Organisationsstrukturen und Prozesse an das neue Aufgabenfeld angepasst werden.
Dies bedeutet u. a., interne Strukturen zu starken, die Expertise und das Engagement aller
Beteiligten biindeln und Innovationen wie auch Exnovationen, d. h. den Ausstieg aus
nicht-nachhaltigen Infrastrukturen, Technologien und Praktiken, im Hochschulalltag un-
terstiitzen. Insbesondere bedarf es Schnittstellen zur Koordination dezentraler und zent-
raler Aktivitdten sowie einer geeigneten Strategie der Nachhaltigkeitskommunikation.
Nach auBen wird die strukturelle Verankerung der Nachhaltigkeit unter anderem in der
Bildung neuer Allianzen zur Unterstiitzung sozial-6kologischer Transformationsprozesse
sichtbar.

Zur wirksamen Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele und dauerhaften Verankerung des
Themas verfolgt die Friedrich-Schiller-Universitat drei ibergeordnete Ziele:

Organisationsstrukturen weiterentwickeln und Professionalisierung unterstiitzen

Die Friedrich-Schiller-Universitét verpflichtet sich dazu, den Einsatz flir nachhaltige Entwick-
lung dauerhaft in ihren Strukturen zu verankern und strategisches Handeln im Nachhaltig-
keitsbereich durch Professionalisierung zu unterstiitzen.

Vernetzung und Kooperationskultur starken

Die Friedrich-Schiller-Universitét verpflichtet sich dazu, nachhaltige Entwicklung gemein-
sam mit ihren wissenschaftlichen Partnern zu fordern und die Rahmenbedingungen einer
gemeinschaftlichen Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu verbessern.

Verbindliche Umsetzung sicherstellen

Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, die Transformation zu einer ganz-
heitlichen nachhaltigen Hochschule durch die Einhaltung und Umsetzung sowie der regel-
maligen Priifung der Nachhaltigkeitsziele zu sichern.

Hieraus ergeben sich jeweils folgende Ziele und Mal3nahmen:
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G.1 Organisationsstrukturen weiterentwickeln und Professionali-
sierung unterstutzen

G.1.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat starkt zentrale und dezentrale Strukturen zur
internen Umsetzung nachhaltiger Entwicklung.

Nachhaltige Hochschulentwicklung findet auf verschiedenen Organisationsebenen mit teil-
weise sehr unterschiedlichen Handlungsmaoglichkeiten und kontextspezifischen Anforde-
rungen statt. Zur Koordination der verschiedenen Aktivitdten und Erzeugung von Synergie-
effekten ist es notwendig, sowohl zentrale als auch dezentrale Strukturen zu starken, einzu-
binden bzw. neu zu schaffen. Die Universitat Jena setzt sich zum Ziel, Nachhaltigkeit dau-
erhaft in ihren Strukturen zu verankern und Anlaufstellen fiir interessierte Hochschulange-
hérige zu schaffen.

G.1.1.1 Etablierung der bestehenden Senats-AG Nachhaltigkeit, die unter dem Vorsitz
des Prasidenten strategische Aspekte der Nachhaltigkeit behandelt

G.1.1.2 Etablierung des Green Office als zentrale Anlaufstelle fiir Fragen der Nachhal-
tigkeit an der Universitat

G.1.1.3 Einfihrung von Nachhaltigkeitsbeauftragten an interessierten Fakultaten, die
fach- bzw. wissenschaftskulturspezifische Nachhaltigkeitsstrategien entwi-
ckeln

G.1.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, die Umsetzung und
Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie durch Qualifikationsangebote und
MaBRnahmen des Wissensmanagements zu unterstiitzen.

Der Weg zur nachhaltigen Hochschule geht oft von engagierten Einzelnen oder kleinen Grup-
pen aus, die sich intensiv mit Nachhaltigkeitsfragen beschéftigen. Als dynamische und kom-
plexe Organisation ist die Universitat jedoch auf die systematische Professionalisierung ih-
res Personals und die Sicherung gewonnener Expertise angewiesen. Die Universitdt Jena
setzt sich daher zum Ziel, ihre Beschéftigten verstdrkt zum Thema Nachhaltigkeit zu quali-
fizieren und ein entsprechendes Wissensmanagement zu entwickeln.

G.1.2.1 Angebote zur Weiterbildung fiir Entscheidungstrager:innen im wissenschaftli-
chen und nichtwissenschaftlichen Bereich

G.1.2.2 Ermutigung aller Beschaftigten zur Teilnahme an nachhaltigkeitsbezogenen Bil-
dungsangeboten und Sensibilisierung von Vorgesetzten zur Schaffung entspre-
chender Freirdume

G.1.2.3 Entwicklung eines Konzepts zum nachhaltigkeitsorientierten Wissensmanage-
ment

G.1.2.4 Aufbau eines regelmaRigen Nachhaltigkeitsbriefings fiir Entscheidungstra-
ger.innen
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G.2 Vernetzung und Kooperationskultur starken

G.2.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat setzt sich gemeinsam mit ihren wissenschaft-
lichen Partnern fiir nachhaltige Hochschulentwicklung ein.

Um die wissenschafts- und hochschulpolitischen Rahmenbedingungen fiir die nachhaltige
Entwicklung der Universitat zu verbessern, ist eine Vernetzung und Artikulation gemeinsa-
mer Interessen mit anderen Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen unerlasslich. Die
Universitat Jena strebt an, ihre bestehenden Netzwerke fiir nachhaltige Hochschulentwick-
lung zu mobilisieren und neue — insbesondere regionale — Allianzen zu bilden.

G.2.1.1 Aufbau eines regionalen Hochschulnetzwerks zum Thema Nachhaltigkeit

G.2.1.2 Prifung von Synergiepotenzialen nachhaltiger Hochschulentwicklung in beste-
henden nationalen und internationalen Hochschulkooperationen

G.2.1.3 Verstarkung des wissenschafts- und hochschulpolitischen Engagements zur
Verbesserung der Rahmenbedingungen nachhaltiger Hochschulentwicklung

G.2.1.4 Regelmalige Analyse von Good Practices anderer Hochschulen im Nachhaltig-
keitsbereich

G.2.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat ermutigt ihre Angehorigen zum nachhaltigen
Handeln und schafft ein innovationsfreundliches Klima.

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie ist eine gemeinschaftliche Aufgabe aller Hoch-
schulangehdriger. Damit sich wissenschaftliches und nichtwissenschaftliches Personal so-
wie die Studierenden wirksam mit ihren Kompetenzen und Ideen einbringen kénnen, bedarf
es attraktiver, zielgruppenspezifischer Kommunikationsangebote und niedrigschwelliger
Beteiligungsmdglichkeiten. Die Universitdt Jena strebt an, die Vielfalt innerhalb der univer-
sitdren Gemeinschaft bestmaglich fiir den Weg zur nachhaltigen Hochschule zu nutzen und
ein wertschétzendes, innovationsfreundliches Klima zu schaffen.

G.2.2.1 RegelmaRige Information aller Universitatsangehdrigen zu aktuellen Aktivitaten
im Bereich Nachhaltigkeit

G.2.2.2 Organisation hochschulweiter Veranstaltungen wie etwa Thementage und -wo-
chen zu Nachhaltigkeit im Hochschulalltag

G.2.2.3 Einrichtung einer zentralen digitalen Plattform zur nachhaltigen Hochschulent-
wicklung, die zum Austausch und zur Einreichung von Verbesserungsvorschla-
gen, einladt

G.2.2.4 Jahrliche Ausschreibung von ,Projektschecks” insbesondere fiir studentische
Projekte, die konkretes Verbesserungspotenzial im Betrieb der Universitat auf-
zeigen und nachhaltige Losungen hierfiir entwickeln

G.2.2.5 Durchfiihrung von Beteiligungsformaten zur Fortschreibung der Nachhaltig-
keitsstrategie
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G.2.3 Die Friedrich-Schiller-Universitat setzt sich fiir gute Beschaftigungs- und Ar-
beitsbedingungen im wissenschaftlichen und im nichtwissenschaftlichen Be-
reich ein.

Gute Beschaéftigungs- und Arbeitsbedingungen sind Voraussetzung dafiir, dass Mitarbei-
tende sich wirksam an der Entwicklung zur nachhaltigen Hochschule beteiligen kénnen.
Dazu gehért nicht nur die Vermeidung prekarer Beschéftigungsverhéltnisse oder der Einsatz
fur diskriminierungsfreie Arbeitsumgebungen, sondern auch, dass die Beschéftigten sich
wahrend ihrer Arbeitszeit fir die nachhaltige Entwicklung der Hochschule engagieren kon-
nen. Die Universitadt Jena setzt sich daher zum Ziel, die Beschéftigungs- und Arbeitsbedin-
gungen weiter zu verbessern und Freirdume fiir Nachhaltigkeitsengagement zu schaffen.

G.2.3.1 Evaluation und Fortschreibung des ,Personalentwicklungskonzepts fiir das wis-
senschaftliche Personal und den wissenschaftlichen Nachwuchs” sowie fort-
fihrende Umsetzung der darin benannten MalRnahmen auch fiir nichtwissen-
schaftliche Beschiftigte

G.3 Verbindliche Umsetzung sicherstellen

G.3.1 Die Friedrich-Schiller-Universitat verpflichtet sich dazu, den Wandel zur nach-
haltigen Hochschule nachdriicklich voranzutreiben und die Umsetzung ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie verbindlich sicherzustellen.

Die holistische Ausrichtung der Nachhaltigkeitsstrategie mit ihren auf kurzfristige Verande-
rungen sowie langfristigen Wandel ausgelegten Zielen und MalBnahmen erfordert ein um-
fassendes Monitoring sowie die Vernetzung und Mitarbeit der beteiligten Akteur:innen. Die
Universitat Jena setzt sich zum Ziel, den Prozess der Umsetzung transparent und verbind-
lich zu gestalten und die Nachhaltigkeitsstrategie als gemeinsame Aufgabe aller Hoch-
schulangehdrigen zu kommunizieren.

G.3.1.1 RegelmaRige Veroffentlichung eines Nachhaltigkeitsberichts, welcher den Um-
setzungsstand der Strategie fiir Hochschulangehorige transparent macht

G.3.1.2 Jahrlicher Bericht zum Stand der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie im
Prasidium und im Senat

G.3.1.3 Gemeinsame Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie und Wiedervorlage
im Senat nach drei Jahren

G.3.2 Die Friedrich-Schiller-Universitat setzt sich fiir eine nachhaltige Akquise der zur
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie bendtigten finanziellen und personel-
len Mittel ein.

Die Umsetzung der in der Nachhaltigkeitsstrategie formulierten Ziele und MalBnahmen er-
fordert sowohl personelle als auch finanzielle Ressourcen. Die Universitat Jena setzt sich
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zum Ziel, die zur Umsetzung der Strategie notwendigen Ressourcen bereitzustellen und zu-
satzliche Mittel fiir die Transformation zur nachhaltigen Hochschule zu akquirieren.

G.3.2.1 Engagement fiir die Anerkennung von Nachhaltigkeitsbestrebungen von Hoch-
schulen und Universitaten beim Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft des Freistaats Thiringen

G.3.2.2 Systematische Uberpriifung und Beantragung von Férdermdglichkeiten auf
Landes-, Bundes- und EU-Ebene fiir Nachhaltigkeitsaktivitaten

G.3.2.3 Einrichtung eines universitatsinternen Nachhaltigkeitsfonds, durch den Nach-
haltigkeitsmallnahmen finanziert werden
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TOP 4 Nachtragshaushalt
2. Lesung und Beschluss: stellv. HHV/ kommissarischer HHV

Antragstext von stellv. HHV/ kommissarischer HHV:

Lieber Vorstand,

anbei findet ihr den Nachtragshaushalt fiir das Haushaltsjahr 2023/2024 und den Haus-
halt fiir das Haushaltsjahr 2024/2025. Diese Plane sind vorliufig, es werden noch An-
derungen folgen. Ich mochte aber die Frist wahren, diese Haushaltsplane alsbald im
Gremium diskutieren.

Viele GriBe
Paul Staab
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena beschlieBt folgenden Nach-
tragshaushalt fiir das aktuelle Hauhaltsjahr 2023/24.
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Haushaltsplan der Studierendenschaft der FSU Jena 2023/24

Abschluss noch nicht gepriift

2021/2022
Ist-Bestand 2023/2024 2023/2024
abgeschlossenes 2022/2023 Ansatz laufendes Ansatz
Einnah Haushaltsjahr Haushaltsjahr Nachtragshaushalt
Ansatz Ansatz
Abschluss Haushalt | Nachtragshaushalt Ansatz Haushalt Nachtragshaushalt
Titel Zweckbestimmung 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24
E.00 S beitrag 368.716,00 EUR| 369.750,00 EUR| 267.650,00 EUR| 267.650,00 EUR|
E.00.01 StuRa-Anteil 289.126,00 EUR| 284.400,00 EUR| 182.340,00 EUR| 182.340,00 EUR|
E.00.02 Fachschaft 79.590,00 EUR 85.350,00 EUR| 85.310,00 EUR| 85.310,00 EUR
E.00.02.01 Altertumswissenschaften 940,00 EUR| 1.030,00 EUR| 1.040,00 EUR| 1.040,00 EUR]
E.00.02.02 Altorientalistik / Arabistik (Fachschaften aufgeldst) 790,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.00.02.03 Anglistik / Amerikanistik| 2.590,00 EUR 2.850,00 EUR 2.870,00 EUR 2.870,00 EUR
E.00.02.04 Bioinformatik 1.130,00 EUR| 1.300,00 EUR| 1.330,00 EUR| 1.330,00 EUR
E.00.02.05 Biologie / Biochemie 3.870,00 EUR 4.220,00 EUR 4.250,00 EUR| 4.250,00 EUR|
E.00.02.06 Chemie| 2.640,00 EUR 2.890,00 EUR 2.900,00 EUR 2.900,00 EUR
E.00.02.07 Deutsch als Fremdsprache / DaZ| 2.270,00 EUR 2.500,00 EUR| 2.480,00 EUR| 2.480,00 EUR
E.00.02.08 Erndhrungswissenschaften 1.780,00 EUR| 1.940,00 EUR| 1.920,00 EUR| 1.920,00 EUR)
E.00.02.09 Erziehungswissenschaften 2.220,00 EUR 2.390,00 EUR| 2.370,00 EUR| 2.370,00 EUR]
E.00.02.10 Geographie 2.180,00 EUR 2.390,00 EUR| 2.380,00 EUR| 2.380,00 EUR
E.00.02.11 Geowissenschaften 1.680,00 EUR 1.860,00 EUR| 1.910,00 EUR| 1.910,00 EUR
E.00.02.12 Ger istil 2.640,00 EUR 2.920,00 EUR 2.870,00 EUR) 2.870,00 EUR)
E.00.02.13 Geschichte 2.220,00 EUR 2.420,00 EUR| 2.430,00 EUR| 2.430,00 EUR]
E.00.02.14 Geschichte der Naturwissenschaften (FS aufgeldst) 740,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.00.02.15 Humanmedizin 5.590,00 EUR| 6.300,00 EUR 6.190,00 EUR 6.190,00 EUR
E.00.02.16 Informatik 2.060,00 EUR 2.310,00 EUR 2.330,00 EUR 2.330,00 EUR
E.00.02.17 Jura 4.010,00 EUR 4.350,00 EUR 4.330,00 EUR| 4.330,00 EUR|
E.00.02.18 Kommunikationswissenschaften| 1.590,00 EUR 1.700,00 EUR 1.670,00 EUR 1.670,00 EUR
E.00.02.19 Kunstgeschichte 1.300,00 EUR 1.440,00 EUR| 1.460,00 EUR| 1.460,00 EUR)
E.00.02.20 Mathematik 1.910,00 EUR| 2.100,00 EUR| 2.160,00 EUR| 2.160,00 EUR]
E.00.02.21 Pharmazie| 1.870,00 EUR| 2.050,00 EUR| 2.060,00 EUR| 2.060,00 EUR
E.00.02.22 Philosophie 1.610,00 EUR| 1.810,00 EUR| 1.800,00 EUR| 1.800,00 EUR
E.00.02.23 Physik / Materialwissenschaften| 2.940,00 EUR 3.260,00 EUR 3.320,00 EUR 3.320,00 EUR
E.00.02.24 Politikwissenschaften 2.250,00 EUR 2.500,00 EUR 2.490,00 EUR) 2.490,00 EUR)
E.00.02.25 Psychologie 3.100,00 EUR 3.380,00 EUR 3.400,00 EUR) 3.400,00 EUR)
E.00.02.26 R¢ istik 1.390,00 EUR 1.550,00 EUR| 1.490,00 EUR| 1.490,00 EUR
E.00.02.27 Slawistik 860,00 EUR 960,00 EUR 960,00 EUR 960,00 EUR
E.00.02.28 Soziologie 2.710,00 EUR 2.980,00 EUR 2.980,00 EUR 2.980,00 EUR
E.00.02.29 Sportwissenschaften 3.240,00 EUR 3.550,00 EUR| 3.600,00 EUR| 3.600,00 EUR]
E.00.02.30 Theologie 1.130,00 EUR 1.230,00 EUR| 1.240,00 EUR| 1.240,00 EUR
E.00.02.31 Ur- und Friihgeschichte) 870,00 EUR 1.080,00 EUR| 1.110,00 EUR| 1.110,00 EUR)
E.00.02.32 Volkskunde Kulturgeschichte 860,00 EUR| 980,00 EUR| 960,00 EUR| 960,00 EUR|
E.00.02.33 Wirtschaftswissenschaften 4.130,00 EUR| 4.370,00 EUR 4.270,00 EUR| 4.270,00 EUR|
E.00.02.34 Zahnmedizin, 1.850,00 EUR| 2.050,00 EUR| 2.050,00 EUR| 2.050,00 EUR
E.00.02.35 +20 Cent-Topf" 6.630,00 EUR 6.690,00 EUR 6.690,00 EUR 6.690,00 EUR]
E.01 Sonstige Einnahmen Fachschaf 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.01 Altertumswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR
E.01.02 Altorientalistik / Arabistik (Fachschaft aufgeldst) 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.03 Anglistik / Amerikanistik 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR|
E.01.04 Bioinformatik 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR]
E.01.05 Biologie / Biochemie 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.06 Chemie 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaZ 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR
E.01.08 Erndhrungswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.09 Erziehungswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.10 Geographie 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.11 Geowissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.12 Germanistik 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.13 Geschichte 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.14 Geschichte der Naturwissenschaften (FS aufgeldst) 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR
E.01.15 Humanmedizin 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.16 Informatik 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR]
E.01.17 Jura 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR]
E.01.18 Kommunikationswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.19 Kunstgeschichte 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.20 Mathematik 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.21 Pharmazie 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR
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E.01.22 Philosophie 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.23 Physik / Materialwissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.24 Politikwissenschaften 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR]
E.01.25 Psychologie 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.26 Romanistik 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.27 Slawistik 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.28 Soziologie 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR]
E.01.29 Sportwissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.30 Theologie 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.31 Ur- und Friihgeschichte 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.33 Wirtschaftswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.01.34 Zahnmedizin 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02 Arbeitsbereich 0,00 EURl 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.01 Int. Ro 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.02 Lehramter 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.03 Gegen gruppenbezogene M henfeindlichkeit 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.04 Gleichstellungsreferat 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.05 Hochschulpolitik 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR|
E.02.06 Kultur 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.07 Menschenrechte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.08 Offentlichkeitsarbeit 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.09 politische Bildung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.10 Queer-Paradies 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.11 Soziales 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.12 Sport 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.13 Umwelt 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.14 S IF folgender Ref u. Arbeitskreise 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.14.1 Inneres 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.14.2 Studierende Eltern 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.14.3 Radverkehr 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.02.14.4 AK Digitalisierung 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.5 AK Campus Umgestaltung 0,00 EUR| 0,00 EUR
E.02.14.6 AK Haushalt 0,00 EUR| 0,00 EUR
E.02.14.7 Neugriindungen innerhalb eines Haushaltsjahres 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.03 Projekte 35.300,00 EUR| 23.300,00 EUR 31.100,00 EUR 21.740,00 EUR|
E.03.01 Akriitzel 8.400,00 EUR 6.300,00 EUR 5.600,00 EUR 4.740,00 EUR|
E.03.01.1 Anteil FH-StuRa 6.400,00 EUR 2.800,00 EUR| 3.600,00 EUR| 1.740,00 EUR
E.03.01.2 Werbeeinnahmen! 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 3.000,00 EUR]
E.03.01.3 Sonstige| 0,00 EUR| 1.500,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.03.02 Campusradio 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.03.02.1 Werbeeinnahmen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR|
E.03.02.2 Sonstige| 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.03.03 Haus auf der Mauer 24.000,00 EUR| 17.000,00 EUR| 25.500,00 EUR| 17.000,00 EUR;
E.03.03.1 Kontakt und Koordinierungsstelle 24.000,00 EUR 17.000,00 EUR 25.500,00 EUR| 17.000,00 EUR)
E.03.03.2 Sonstige| 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.03.04 Priifungsberatung 2.900,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.03.05 Priifungs- & Rechtsberatung 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.03.06 Hochschulwahlen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.03.07 Kinderbetreuung Gremiumssitzungen 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR|
E.03.08 Sozialraum 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.03.09 Andere Projekte 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.04 v Itung 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.04.01 Sonstige 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.05 }T)t gionale politische Vertretung 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.05.01 Sonstige 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.06 Zuwendungen Dritter 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.06.01 Spenden 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.06.02 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.07 [Rechtliche Hilfe 2.000,00 EUR] 2.000,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.07.01 Rechtsbeistand 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.07.02 Rechtliche Hilfe 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.08 Forderung Projekte 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
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E.08.01 g 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR
E.09 Geschiftshedarf (Bii ial) 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.09.01 Biirobedarf 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.09.02 f 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.10 Geriite (Unterhaltung, Ersatz, Erginzung) 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.10.01 Biiroausstattung (Mdbel) 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.10.02 Computertechnik Studier / Camp di 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11 Administration und Personal 0,00 EUR| 130,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.11.01 Reisekosten 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR
E.11.02 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.11.03 Telefon 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.04 Postgebiihren 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.05 Versicherungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR|
E.11.06 Gebiihren (inkl. GEZ, GEMA) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.07 Aufwandsentschadigungen 0,00 EUR 130,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.11.08 Personal 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.08.1 Finanzamt 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR) 0,00 EUR)
E.11.08.2 Sozialversicherungsbeitrage (alle Projekte) 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR
E.11.08.3 Sonstige| 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.09 Weiterbildungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.10 Zinsen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.11 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.12 [Andere Ei 0,00 EUR| 580,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
E.12.01 Sonstige 0,00 EUR 580,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR|
Summe Einnah 406.016,00 EUR| 395.760,00 EUR| 298.750,00 EUR| 289.390,00 EUR|
Ausgaben
A.01 Ausgaben der Fachschaft 79.590,00 EUR] 85.350,00 EUR| 85.310,00 EUR] 85.310,00 EUR|
A.01.01 Altertumswissenschaften 940,00 EUR 1.030,00 EUR 1.040,00 EUR 1.040,00 EUR
A.01.02 Altorientalistik / Arabistik (Fachschaft aufgelost) 790,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.01.03 Anglistik / Amerikanistik 2.590,00 EUR! 2.850,00 EUR| 2.870,00 EUR 2.870,00 EUR
A.01.04 Bioinformatik 1.130,00 EUR 1.300,00 EUR 1.330,00 EUR 1.330,00 EUR
A.01.05 Biologie / Biochemie 3.870,00 EUR! 4.220,00 EUR| 4.250,00 EUR 4.250,00 EUR
A.01.06 Chemie 2.640,00 EUR! 2.890,00 EUR| 2.900,00 EUR| 2.900,00 EUR
A.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaZ 2.270,00 EUR 2.500,00 EUR 2.480,00 EUR, 2.480,00 EUR|
A.01.08 Erndhrungswissenschaften 1.780,00 EUR| 1.940,00 EUR| 1.920,00 EUR| 1.920,00 EUR|
A.01.09 Erziehungswissenschaften 2.220,00 EUR| 2.390,00 EUR| 2.370,00 EUR 2.370,00 EUR
A.01.10 Geographie 2.180,00 EUR! 2.390,00 EUR| 2.380,00 EUR 2.380,00 EUR
A.01.11 Geowissenschaften 1.680,00 EUR 1.860,00 EUR 1.910,00 EUR 1.910,00 EUR
A.01.12 Germanistik 2.640,00 EUR! 2.920,00 EUR| 2.870,00 EUR 2.870,00 EUR
A.01.13 Geschichte 2.220,00 EUR| 2.420,00 EUR| 2.430,00 EUR 2.430,00 EUR
A.01.14 Geschichte der Naturwissenschaften (FS aufgeldst) 740,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.01.15 Humanmedizin 5.590,00 EUR 6.300,00 EUR| 6.190,00 EUR 6.190,00 EUR
A.01.16 Informatik 2.060,00 EUR! 2.310,00 EUR| 2.330,00 EUR 2.330,00 EUR
A.01.17 Jura 4.010,00 EUR! 4.350,00 EUR| 4.330,00 EUR 4.330,00 EUR
A.01.18 K ikationswi haften 1.590,00 EUR 1.700,00 EUR 1.670,00 EUR 1.670,00 EUR
A.01.19 Kunstgeschichte 1.300,00 EUR 1.440,00 EUR 1.460,00 EUR 1.460,00 EUR
A.01.20 Mathematik 1.910,00 EUR 2.100,00 EUR| 2.160,00 EUR 2.160,00 EUR
A.01.21 Pharmazie 1.870,00 EUR 2.050,00 EUR| 2.060,00 EUR 2.060,00 EUR
A.01.22 Philosophie 1.610,00 EUR 1.810,00 EUR 1.800,00 EUR 1.800,00 EUR
A.01.23 Physik / Materialwissenschaften 2.940,00 EUR! 3.260,00 EUR| 3.320,00 EUR 3.320,00 EUR
A.01.24 Politikwissenschaften 2.250,00 EUR! 2.500,00 EUR| 2.490,00 EUR 2.490,00 EUR
A.01.25 Psychologie 3.100,00 EUR! 3.380,00 EUR| 3.400,00 EUR 3.400,00 EUR
A.01.26 Romanistik 1.390,00 EUR 1.550,00 EUR 1.490,00 EUR 1.490,00 EUR
A.01.27 Slawistik 860,00 EUR 960,00 EUR 960,00 EUR 960,00 EUR
A.01.28 Soziologie 2.710,00 EUR! 2.980,00 EUR| 2.980,00 EUR 2.980,00 EUR
A.01.29 Sportwissenschaften 3.240,00 EUR! 3.550,00 EUR| 3.600,00 EUR 3.600,00 EUR
A.01.30 Theologie 1.130,00 EUR 1.230,00 EUR 1.240,00 EUR 1.240,00 EUR
A.01.31 Ur- und Friihgeschichte 870,00 EUR 1.080,00 EUR 1.110,00 EUR 1.110,00 EUR
A.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 860,00 EUR 980,00 EUR| 960,00 EUR 960,00 EUR
A.01.33 Wirtschaftswissenschaften 4.130,00 EUR! 4.370,00 EUR| 4.270,00 EUR 4.270,00 EUR
A.01.34 Zahnmedizin 1.850,00 EUR 2.050,00 EUR| 2.050,00 EUR 2.050,00 EUR
A.01.35 20-Cent-Topf 6.630,00 EUR 6.690,00 EUR| 6.690,00 EUR 6.690,00 EUR
A.01.35.1 Sachkosten 0,00 EUR
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A.01.35.2 Aufwandsentschadigungen 0,00 EUR

A.01.35.3 Honorare 0,00 EUR

A.02 Arbeitshereiche 44.390,00 EUR 24.800,00 EUR| 23.700,00 EUR| 25.300,00 EUR|
A.02.01 Int.Ro 3.460,00 EUR 3.000,00 EUR| 2.250,00 EUR| 2.250,00 EUR|
A.02.01.1 Sachkosten 3.460,00 EUR

A.02.01.1.1 Gruppen

A.02.01.1.2 Andere 3.460,00 EUR|

A.02.01.2 Personalkosten

A.02.01.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.02.01.2.2 Honorare|

A.02.02 Lehramter 4.500,00 EUR 2.000,00 EUR| 2.000,00 EUR| 2.000,00 EUR
A.02.02.1 Sachkosten 4.500,00 EUR 2.000,00 EUR|

A.02.02.1.1 Koala 500,00 EUR|

A.02.02.1.2 sonstige Sachkosten 4.000,00 EUR| 2.000,00 EUR|

A.02.02.2 Personalkosten 0,00 EUR 0,00 EUR|

A.02.02.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.02.2.1 Honorare

A.02.03 Gegen gruppenbezogene M. henfeindlichkeit 4.000,00 EUR| 1.250,00 EUR| 1.250,00 EUR| 1.250,00 EUR
A.02.03.1 Sachkosten

A.02.03.2 Personalkosten

A.02.03.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.02.03.2.2 Honorare|

A.02.04 Gleichstellungsreferat 4.200,00 EUR| 1.200,00 EUR| 1.200,00 EUR| 1.200,00 EUR|
A.02.04.1 Sachkosten

A.02.04.2 Personalkosten

A.02.04.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.04.2.2 Honorare|

A.02.05 Hochschulpolitik 2.320,00 EUR 1.250,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.02.05.1 Sachkosten

A.02.05.2 Personalkosten

A.02.05.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.02.05.2.2 Honorare|

A.02.06 Kultur 3.000,00 EUR 1.800,00 EUR| 1.500,00 EUR| 1.500,00 EUR
A.02.06.1. Sachkosten

A.02.06.2 Personalkosten

A.02.06.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.02.06.2.2 Honorare)|

A.02.07 Menschenrechte 3.200,00 EUR 2.000,00 EUR 1.500,00 EUR| 1.500,00 EUR
A.02.07.1. Sachkosten

A.02.07.2 Personalkosten

A.02.07.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.02.07.2.2 Honorare|

A.02.08 |Gffentlichkeitsarbeit 3.000,00 EUR 1.500,00 EUR| 2.650,00 EUR| 2.650,00 EUR|
A.02.08.1. Sachkosten

A.02.08.2 Personalkosten

A.02.08.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.02.08.2.2 Honorare|

A.02.09 Politische Bildung 4.300,00 EUR 1.250,00 EUR| 2.400,00 EUR| 2.400,00 EUR|
A.02.09.1. Sachkosten

A.02.09.2 Personalkosten

A.02.09.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.02.09.2.2 Honorare|

A.02.10 Queer-Paradies 3.300,00 EUR 2.800,00 EUR| 2.800,00 EUR| 2.800,00 EUR|
A.02.10.1. Sachkosten

A.02.10.2 Personalkosten

A.02.10.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.02.10.2.2 Honorare|

A.02.11 Soziales 2.000,00 EUR 600,00 EUR| 0,00 EUR| 800,00 EUR|
A.02.11.1. Sachkosten

A.02.11.2 Personalkosten

A.02.11.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.02.11.2.2 Honorare)|

A.02.12 Sport 1.600,00 EUR 1.400,00 EUR| 1.200,00 EUR| 2.000,00 EUR|
A.02.12.1. Sachkosten 1.600,00 EUR| 1.400,00 EUR|

A.02.12.1.1 Wettkampfforderung 900,00 EUR| 900,00 EUR)

A.02.12.1.2 sonstige Sachkosten 700,00 EUR| 500,00 EUR|

A.02.12.2 Personalkosten 0,00 EUR 0,00 EUR|

A.02.12.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.12.2.2 Honorare
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A.02.13 Umwelt 3.100,00 EUR 2.450,00 EUR| 2.450,00 EUR| 2.450,00 EUR|
A.02.13.1 Sachkosten
A.02.13.1.1 Fahrradreparaturstation|
A.02.13.1.2 sonstige Sachkosten
A.02.13.2 Personalkosten
A.02.13.2.1 Aufwandsentschadigungen|
A.02.13.2.2 Honorare|
A.02.14 S Ip folgend: f u. Arbeitskrei: 1.500,00 EUR 2.300,00 EUR 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR
A.02.14.1
A.02.14.1.1 Sachkosten
A.02.14.1.2 Personalkosten
A.02.14.1.2.1 Aufwandsentschadigungen|
A.02.14.1.2.2 Honorare|
A.02.14.2 Studierende Eltern
A.02.14.2.1 Sachkosten
A.02.14.2.2 Personalkosten
A.02.14.2.2.1 Aufwandsentschadigungen|
A.02.14.2.2.2 Honorare|
A.02.14.3 Radverkehr
A.02.14.3.1 Sachkosten
A.02.14.3.2 Personalkosten
A.02.14.3.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.14.3.2.2 Honorare|
A.02.14.4 AK Digitalisierung
A.02.14.4.1 Sachkosten
A.02.14.4.2 Personalkosten
A.02.14.4.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.14.4.2.2 Honorare|
A.02.14.5 AK Campus Umgestaltung
A.02.14.5.1 Sachkosten
A.02.14.5.2 Personalkosten
A.02.14.5.2.1 Aufwandsentschadigungen|
A.02.14.5.2.2 Honorare|
A.02.14.6 AK Haushalt
A.02.14.6.1 Sachkosten
A.02.14.6.2 Personalkosten
A.02.14.6.2.1 Aufwandsentschadigungen|
A.02.14.6.2.2 Honorare|
A.02.14.7 Neugriindungen innerhalb eines Haushaltsjahres
A.02.14.7.1 Sachkosten
A.02.14.7.2 Personalkosten
A.02.14.7.2.1 Aufwandsentschadigungen|
A.02.14.7.2.2 Honorare|
A.03 Projekte 22.660,00 EUR 12.560,00 EUR 14.550,00 EUR 15.050,00 EUR|
A.03.01 Akriitzel 10.260,00 EUR| 9.160,00 EUR| 13.900,00 EUR| 13.900,00 EUR|
A.03.01.1 Sachkosten 10.260,00 EUR| 9.160,00 EUR 13.900,00 EUR 13.900,00 EUR
A.03.01.1.1 Druck 8.800,00 EUR| 7.000,00 EUR| 12.000,00 EUR| 12.000,00 EUR|
A.03.01.1.2 Transport| 100,00 EUR 300,00 EUR| 300,00 EUR| 300,00 EUR|
A.03.01.1.3 Postgebiihren: 0,00 EUR| 800,00 EUR) 400,00 EUR| 400,00 EUR|
A.03.01.1.4 Lizenzen 1.000,00 EUR| 360,00 EUR| 500,00 EUR| 500,00 EUR
A.03.01.1.5 sonstige Sachkosten 360,00 EUR| 700,00 EUR| 700,00 EUR| 700,00 EUR|
A.03.01.2 Personalkosten [zzgl. Titel A.11.07.4 & A2\110380134[1]3bzov;/] 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.01.2.1 Aufwandsentschadigungen 0,00 EUR 0,00 EUR|
A.03.01.2.2 Honorare| 0,00 EUR 0,00 EUR|
A.03.02 Campusradio 400,00 EURl 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR|
A.03.02.1 Sachkosten 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR| 400,00 EUR|
A.03.02.1.1 Audiotechnik 0,00 EUR) 0,00 EUR| 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.02.1.2 sonstige Kosten 400,00 EUR| 400,00 EUR| 400,00 EUR| 400,00 EUR|
A.03.02.2 Personalkosten [zzgl. Titel A.11.07.5 & A;110380133:?20v;] 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.02.2.1 Aufwandsentschadigungen| 0,00 EUR 0,00 EUR)
A.03.02.2.2 Honorare| 0,00 EUR 0,00 EUR)
A.03.03 Haus auf der Mauer 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.03.03.1 Sachkosten

Personalkosten [zzgl. Titel A.11.07.6 & A.11.08.1.6 bzw.
A.03.03.2 le2g A15.03.04
A.03.03.2.1 Chefredakteur_in CampusT)
A.03.03.2.2 sonstige Personalkosten
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A.03.04 Priifungst g 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR
A.03.04.1 Sachkosten 0,00 EUR

A.03.04.2 Personalkosten 0,00 EUR

A.03.04.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.03.04.2.2 Honorare| 0,00 EUR

A.03.05 Priifungs- und Rechtsb g 11.000,00 EUR| 2.000,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.03.05.1 Sachkosten 0,00 EUR|

A.03.05.2 Personalkosten 11.000,00 EUR

A.03.05.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.03.05.2.2 Honorare| 0,00 EUR|

A.03.06 Hochschulwahl 400,00 EUR| 400,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.03.06.1 Sachkosten 400,00 EUR

A.03.06.2 Personalkosten

A.03.06.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.03.06.2.2 Honorare|

A.03.07 Kinderbetreuung itzungen 600,00 EUR 600,00 EUR 250,00 EUR| 250,00 EUR|
A.03.07.1 Sachkosten

A.03.07.2 Personalkosten

A.03.07.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.03.07.2.2 Honorare|

A.03.08 Sozialraum 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 500,00 EUR
A.03.08.1 Sachkosten

A.03.08.2 Personalkosten

A.03.08.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.03.08.2.2 Honorare|

A.03.09 Sonstige 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.03.09.1 Sachkosten

A.03.09.2 Personalkosten

A.03.09.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.03.09.2.2 Honorare|

A.04 v Itung 1.300,00 EUR 4.300,00 EUR| 3.300,00 EUR 3.800,00 EUR|
A.04.01 ALOTA (Al ive Ori 3.000,00 EUR| 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.04.01.01 Sachkosten

A.04.01.02 Personalkosten

A.04.01.02.01 Aufwandentschadigungen|

A.04.01.02.02 Honorare|

A.04.02 Sonstig 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR| 1.000,00 EUR
A.04.02.01 Sachkosten

A.04.02.02 Personalkosten

A.04.02.02.01 Aufwandentschadigungen|

A.04.02.02.02 Honorare|

4.04.03 Kiinstlersozialkasse [alle Veranstaltungen / 800,00 EUR 800,00 EUR 800,00 EUR 800,00 EUR

(FSR/Referats-) Projekte] ' ' ! !

A.05 Uberregionale politische Vertretung 3.000,00 EUR| 2.500,00 EUR| 2.000,00 EUR| 2.000,00 EUR|
A.05.01 Bundesfachschaf 2.000,00 EUR| 2.000,00 EUR| 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.05.01.1 Sachkosten

A.05.01.2 Personalkosten

A.05.01.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.05.01.2.2 Honorare|

A.05.02 Sonstig 1.000,00 EUR 500,00 EUR 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.05.02.1 Sachkosten

A.05.02.2 Personalkosten

A.05.02.2.1 Aufwandsentschadigungen|

A.05.02.2.2 Honorare|

A.06 Beitrige 2.540,00 EUR| 1.830,00 EUR 1.690,00 EUR 1.690,00 EUR
A.06.01 !KTS-Beitrag FSU 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.06.02 o Be;uc | o offener V Sefitit i 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|

5 g als gem. Verein

A.06.03 [oky 240,00 EUR| 240,00 EUR| 240,00 EUR| 240,00 EUR|
A.06.04 [BOWI 550,00 EUR| 590,00 EUR| 450,00 EUR| 450,00 EUR|
A.06.05 [pAAD 50,00 EUR| 50,00 EUR| 50,00 EUR| 50,00 EUR|
A.06.06 [Refugio e.v. 250,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.06.07 BASe.V. 450,00 EUR| 450,00 EUR| 450,00 EUR| 450,00 EUR|
A.06.08 jentischer Akkreditierungspool 500,00 EUR| 500,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.06.09 FZS Fordermitgliedschaf 500,00 EUR| 0,00 EUR| 500,00 EUR| 500,00 EUR|
A.07 Rechtliche Hilfe 10.000,00 EUR| 5.000,00 EUR| 2.850,00 EUR| 2.850,00 EUR|
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A.07.01 [Rechtsbeistand 0,00 EUR] 0,00 EUR] 0,00 EUR] 0,00 EUR|
A.07.02 [Rechtliche Hilfe 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR| 0,00 EUR|
A.07.03 Rechtshilfebeistand 10.000,00 EUR| 5.000,00 EUR| 2.850,00 EUR| 2.850,00 EUR|
A.08 Forderung Projekte 1.500,00 EUR| 1.500,00 EUR| 500,00 EUR| 500,00 EUR|
A.08.01 Sonstig 1.500,00 EUR| 1.500,00 EUR| 500,00 EUR| 500,00 EUR

I
A.09 |Gesch5fl bedarf (Bii al) 4.100,00 EUR| 4.000,00 EUR|
A.09.01 |Biirobedarf 3.500,00 EUR| 4.000,00 EUR| Hi Hinweis:
4509:02 [Software 600,00 EUR OQ0EWR i 2 09bis 4.17 | Titel 4.09 bis A.T1

| wurden neu iert| wurden neu iert
A.10 |Gerﬁte (Unterhaltung, Ersatz, Ergénzung) 9.960,00 EUR| 13.110,00 EUR| und durch Titel A.12 | und durch Titel A.12 bis
A.10.01 Bii (Mabel) 3.000,00 EUR] 7.000,00 EUR| bis A.14 ersetzt, siehe | A.14 ersetzt, siehe dort
A.10.02 Computertechnik Studierendenrat / Campusmedi 3.360,00 EUR| 3.41000EUR| dort (Titel A.09 bis | (Titel A.09 bis A.11

- A.11 bleiben bleiben unbesetzt)

A.10.02.1 Lizenzen 360,00 EUR| 410,00 EUR| unbesetzt)
A.10.02.2 Sonstiges 3.000,00 EUR 3.000,00 EUR|
A.10.03 Leasing und Vol brech Kopierer 3.600,00 EUR| 2.700,00 EUR
A1 Administration und Personal 232.570,00 EUR| 294.820,00 EUR|
A.11.01 Reisek 1.000,00 EUR| 1.500,00 EUR|
A.11.02 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften 200,00 EUR| 100,00 EUR|
A.11.03 Telefon 500,00 EUR 500,00 EUR
A.11.03.1 Studierendenrat|
A.11.03.2 Campusradio|
A.11.03.3 Campus-T
A.11.03.4 Akriitzel|
A.11.03.5 Int.Ro
A.11.04 Postgebiihren 3.000,00 EUR| 1.800,00 EUR|
A.11.04.1 Studierendenrat|
A.11.04.2 Campusradio|
A.11.04.3 Campus-T
A.11.04.4 Akrijtzel|
A.11.04.5 Int.Ro
A.11.05 Versicherungen 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR
A.11.05.1 Gewerbehaftpflichtversicherung 1.620,00 EUR|
A.11.05.1.1 Biiro-Buchfiihrung 260,00 EUR|
A.11.05.1.2 Gewerbliche Veranstaltungen, 1.360,00 EUR|
A.11.05.2 Geschiftsversicherung 1.080,00 EUR|
A.11.05.3 Rechtsschutzversicherung 610,00 EUR|
A.11.05.4 Anpassungskosten 1.690,00 EUR|
A.11.06 Auf ] hadigung 8.700,00 EUR 13.100,00 EUR|
A.11.06.1 Vorstand| 7.200,00 EUR 7.200,00 EUR|
A.11.06.2 Finanzen 900,00 EUR| 5.000,00 EUR|
A.11.06.3 Sonstige| 600,00 EUR 900,00 EUR
A.11.07 P! Ik 87.530,00 EUR| 83.600,00 EUR
A.11.07.1 Verwaltung 6.800,00 EUR 9.300,00 EUR
A.11.07.1.1 Sekretariat 3.800,00 EUR 9.300,00 EUR|
A.11.07.1.2 Geschéftsfiihrer_in 300,00 EUR 0,00 EUR)
A.11.07.2 Finanzen 20.940,00 EUR| 18.100,00 EUR|
A.11.07.2.1 Buchhaltung 9.200,00 EUR 18.100,00 EUR|
A.11.07.2.2 Haushaltsverantwortliche_r| 8.240,00 EUR 0,00 EUR|
A.11.07.2.3 Angestellte_r des HH' 0,00 EUR)
A.11.07.2.4 Fachschafts-Beauftragte_r| 1.400,00 EUR 0,00 EUR|
A.11.07.2.5 Kassenverantwortliche_r| 2.100,00 EUR 0,00 EUR|
A.11.07.3 Technikbetreuung 13.050,00 EUR 13.200,00 EUR;
A.11.07.3.1 Technik groB 8.660,00 EUR|
A.11.07.3.2 Technik klein 4.550,00 EUR|
A.11.07.4 Akriitzel 13.980,00 EUR| 12.400,00 EUR
A.11.07.4.1 Chefredakteur_in Akriitzel| 13.980,00 EUR 12.400,00 EUR|
A.11.07.4.2 sonstige Personalkosten 0,00 EUR 0,00 EUR|
A.11.07.5 Campusradio 13.980,00 EUR| 12.400,00 EUR
A.11.07.5.1 Chefredakteur_in Campusradio 13.980,00 EUR 12.400,00 EUR|
A.11.07.5.2 sonstige Personalkosten 0,00 EUR 0,00 EUR|
A.11.07.6 Haus auf der Mauer 17.280,00 EUR 17.700,00 EUR
A.11.07.6.1 Kontakt u. Koordinier Il 13.700,00 EUR|
A.11.07.6.2 Hilfskraft Kontakt u. Koordinierungsstelle 4.000,00 EUR|
A.11.07.6.3 sonstige Personalkosten 0,00 EUR|
A.11.07.7 Honorare 1.500,00 EUR 500,00 EUR|
A.11.08 P! Inebenk 69.630,00 EUR| 55.500,00 EUR
A.11.08.1 Sozialversicherungsbeitrdge 60.610,00 EUR 46.200,00 EUR|
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A.11.08.1.1 Verwaltung 4.900,00 EUR

A.11.08.1.1.1 Sekretariat 4.900,00 EUR|

A.11.08.1.1.2 Geschéftsfiihrer_in 0,00 EUR|

A.11.08.1.2 Finanzen 11.500,00 EUR|

A.11.08.1.2.1 Buchhaltung 11.500,00 EUR|

A.11.08.1.2.2 Haushaltsverantwortliche_r| 0,00 EUR|

A.11.08.1.2.3 Angestellte_r des HH 0,00 EUR|

A.11.08.1.2.4 Fachschafts-Beauftragte_r| 0,00 EUR|

A.11.08.1.2.5 Kassenverantwortliche_r| 0,00 EUR|

A.11.08.1.3 Technikbetreuung 6.700,00 EUR

A.11.08.1.3.1 Technik groB 4.400,00 EUR|

A.11.08.1.3.2 Technik klein 2.300,00 EUR|

A.11.08.1.4 Akriitzel 7.100,00 EUR|

A.11.08.1.4.1 Chefredakteur_in Akriitzel| 7.100,00 EUR|

A.11.08.1.4.2 sonstige Personalnebenkosten 0,00 EUR|

A.11.08.1.5 Campusradio 7.100,00 EUR

A.11.08.1.5.1 Chefredakteur_in 7.100,00 EUR|

A.11.08.1.5.2 sonstige Personalnebenkosten 0,00 EUR

A.11.08.1.6 Haus auf der Mauer 8.900,00 EUR|

A.11.08.1.6.1 Kontakt u. Koordinierungsstelle 8.100,00 EUR|

A.11.08.1.6.2 Hilfskraft Kontakt u Koordinierungsstelle 800,00 EUR|

A.11.08.1.6.3 sonstige Personalnebenkosten 0,00 EUR

A.11.08.2 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 9.020,00 EUR 9.300,00 EUR|

A.11.08.3 Sonstige 0,00 EUR|

A.11.09 P lzusatzl 5.800,00 EUR| 3.370,00 EUR|

A.11.09.1 Personalverwaltung 5.000,00 EUR 2.300,00 EUR|

A.11.09.2 Weiterbildung 300,00 EUR 820,00 EUR|

A.11.09.3 Einstufungsverfahren TVL| 500,00 EUR| 250,00 EUR)

A.11.09.4 Sachkosten

A.11.09.5 Sonstige|

A.11.10 Steuer und Steuerberatung 39.460,00 EUR| 117.600,00 EUR

A.11.10.1 Steuerberatung 15.000,00 EUR| 25.000,00 EUR

A.11.10.1.1 Steuerberatung 2022| 15.000,00 EUR| 10.000,00 EUR|

A.11.10.1.2 Steuerberatung Nacherfassung 15.000,00 EUR|

A.11.10.2 Umsatzsteuer 10.000,00 EUR| 81.500,00 EUR|

A.11.10.2.1 Steuerzahlung 2022 15.000,00 EUR|

A.11.10.2.2 Steuernachzahlungen 10.000,00 EUR| 66.500,00 EUR|

A.11.10.3 Lohnsteuer 14.460,00 EUR 11.700,00 EUR|

A.11.11 Kontofiihr biihren 11.500,00 EUR 7.500,00 EUR

A.11.12 Buchhaltungssof! 5.000,00 EUR

A.11.12.1 Buchaltungssoftware Anschaffung 3.500,00 EUR

A.11.12.2 Buchhaltungssoftware Pflege 1.500,00 EUR|

A.11.13 Sonstige Sachkosten 250,00 EUR 250,00 EUR|

A.12 Administration 20.500,00 EUR| 25.050,00 EUR|
A.12.01 Geschaftshedarf & Gerite 8.860,00 EUR| 12.510,00 EUR|
A.12.01.01 Biirobedarf 3.500,00 EUR| 3.500,00 EUR
A.12.01.02 Biiroausstattung (Mabel) 1.850,00 EUR| 5.500,00 EUR|
A.12.01.03 Computertechnik Studierendenrat 3.410,00 EUR| 3.410,00 EUR
A.12.01.03.01 Domains + Lizenzen 410,00 EUR| 410,00 EUR
A.12.01.03.02 Pflege Buchhaltungssoftware 1.000,00 EUR| 1.000,00 EUR)
A.12.01.03.03 Sonstiges; 2.000,00 EUR| 2.000,00 EUR)
A.12.01.04 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften 100,00 EUR| 100,00 EUR
A.12.02 Gebiihren Dienstlei 6.390,00 EUR| 6.390,00 EUR|
A.12.02.01 Telefon 500,00 EUR| 500,00 EUR
A.12.02.02 Postgebiihren 1.800,00 EUR| 1.800,00 EUR|
A.12.02.03 Kontofiihrungsgebiihren 2.300,00 EUR| 2.300,00 EUR|
A.12.02.04 Leasing und Vol brechnung Kopierer 1.790,00 EUR 1.790,00 EUR
A.12.03 Versicherungen 5.000,00 EUR| 5.900,00 EUR|
A.12.03.01 Gewerbehaftpflichtversicherung 1.620,00 EUR| 2.520,00 EUR|
A.12.03.01.01 Biiro-Buchfiihrung 260,00 EUR 260,00 EUR
A.12.03.01.02 Gewerbliche Ver ltungen 1.360,00 EUR 2.260,00 EUR
A.12.03.02 Geschiftsversicherung 1.080,00 EUR| 1.080,00 EUR|
A.12.03.03 Rechtsschutzversicherung 610,00 EUR 610,00 EUR
A.12.03.04 Ang gsk 1.690,00 EUR| 1.690,00 EUR|
A.12.04 Sonstige Sachl 250,00 EUR| 250,00 EUR|
A.13 Personal & Mitglieder 185.460,00 EUR| 195.960,00 EUR|
A.13.01 Reisekosten 1.500,00 EUR| 1.500,00 EUR|
A.13.02 fwand: gung 13.000,00 EUR| 23.500,00 EUR|
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A.13.02.01 Vorstand 9.000,00 EUR| 13.500,00 EUR|
A.13.02.02 Weitere 4.000,00 EUR 10.000,00 EUR}
A.13.03 Personalkosten 154.750,00 EUR| 154.750,00 EUR|
A.13.03.01 Biirokrafte 55.580,00 EUR 55.580,00 EUR|
A.13.03.01.01 Sekretariat 16.450,00 EUR| 16.450,00 EUR
A.13.03.01.02 Buchhaltung 39.130,00 EUR| 39.130,00 EUR]
A.13.03.02 Technikbetreuung 22.190,00 EUR| 22.190,00 EUR|
A.13.03.02.01 Technik groR; 15.220,00 EUR| 15.220,00 EUR|
A.13.03.02.02 Technik klein 6.970,00 EUR 6.970,00 EUR)
A.13.03.03 Campusmedien 37.180,00 EUR 37.180,00 EUR
A.13.03.03.01 AKRUTZEL Chefredakteur 18.590,00 EUR 18.590,00 EUR
A.13.03.03.02 Radio Chefredakteur 18.590,00 EUR 18.590,00 EUR
A.13.03.04 Haus auf der Mauer 30.000,00 EUR 30.000,00 EUR
A.13.03.04.01 Kontakt- u. Koordinierungsstelle 24.960,00 EUR| 24.960,00 EUR]
A.13.03.04.02 Hilfskraft Kontakt- u. Koordinierungsstelle 5.040,00 EUR| 5.040,00 EUR
A.13.03.05 Honorare 500,00 EUR| 500,00 EUR
A.13.03.06 Betriebliche Al g 9.300,00 EUR| 9.300,00 EUR|
A.13.04 P I } 3.700,00 EUR| 3.700,00 EUR|
A.13.04.01 Personalverwaltung 2.600,00 EUR| 2.600,00 EUR
A.13.04.02 Weiterbildung 850,00 EUR| 850,00 EUR|
A.13.04.03 Einstufungsverfahren TVL 250,00 EUR 250,00 EUR
A.13.05 Loh 12.510,00 EURl 12.510,00 EURl
A.14 Steuern 67.000,00 EUR| 67.000,00 EUR|
A.14.01 Steuerberatung 22.000,00 EUR| 22.000,00 EUR|
A.14.01.01 Steuerberatung 2023 10.000,00 EUR| 10.000,00 EUR
A.14.01.02 Steuerberatung Nacherfassung 12.000,00 EUR| 12.000,00 EUR|
A.14.02 Umsatzsteuer 45.000,00 EUR| 45.000,00 EUR|
A.14.02.01 Steuerzahlung 2023 15.000,00 EUR 15.000,00 EUR
A.14.02.02 Steuernachzahlung 30.000,00 EUR| 30.000,00 EUR|

Summe A b 411.610,00 EUR 449.770,00 EUR 406.860,00 EUR 424.510,00 EUR
> E->A Uberschuss / Fehlbetrag -5.594,00 EUR| -36.250,00 EUR) -108.110,00 EUR) -135.120,00 EUR|
+> AB > Kassenbestand Jahresabschluss Vorjahr 26.804,17 EUR 107.031,42 EUR) 183.337,01 EUR 183.337,01 EUR)
=Y EB > K b d Ende Haushaltsjah 21.210,17 EUR| 70.781,42 EUR| 75.227,01 EUR| 48.217,01 EUR|
(2 = Summe, E = Einnahmen, A = Ausgaben, AB = Anfangsbestand, EB = Endbestand)
Kalkulation: 17.186 Studierende im WiSe und 16.270 Studierende im SoSe
Begleitbeschluss:  Zuordnung von Haushaltstiteln entsprechend §18 (3) FinO.
Erklarungen: Wintersemester 22/23  Sommersemester 22
Die Studierendenzahlen je Fachschaft beziehen sich auf die durch die Universitét veroffentlichten Zahlen: 17.186 Studierende 16270 Studierende
Die Berechnung der Zuweisungen der Fachschaften erfolgten gemaR der Berechnungsvorlage der Innenrevision
mit einem Betrag von 2,35 pro studierende Person.
Aufgestellt am: Juni bis August 2023
durch: zuletzt Paul Paul Staab (Haushaltsverantwortung)

Hochschuldffentliche Bekanntmachung:
Beschluss des Studierendenrats der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena vom 28.02.2023

Paul Weif§ Sophie Biittner Levke Jansen Anne Kaufmann Marcel J. Paul

Stellvertretende Haushaltsverantwortung

Vorlage an den Présidenten am: 13.04.23

Gepriift durch den Présidenten am:
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Genehmigung durch den Présidenten vom: Inkrafttreten am:

Président
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2. Lesung und Beschluss: stellv. HHV/ kommissarischer HHV

Antragstext von stellv. HHV/ kommissarischer HHV:

Lieber Vorstand,

anbei findet ihr den Nachtragshaushalt fiir das Haushaltsjahr 2023/2024 und den Haus-
halt fiir das Haushaltsjahr 2024/2025. Diese Plane sind vorliufig, es werden noch An-
derungen folgen. Ich mochte aber die Frist wahren, diese Haushaltsplane alsbald im
Gremium diskutieren.

Viele GriBe
Paul Staab
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena beschlieBt folgenden Haushalt
fur das kommende Haushaltsjahr 2024 /25 fiir den Zeitraum vom 01. April 2024 bis 31.
Marz 2025.
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Abschluss noch nicht gepriift

2022/2023
Ist-Bestand 2023/2024
abgeschlossenes Ansatz laufendes 2024/2025
Einnahmen Haushaltsjahr Haushaltsjahr Ansatz Haushaltsplan
Ansatz
Abschluss Haushalt Nachtragshaushalt Ansatz Haushalt

Titel Zweckbestimmung 2022/23 2023/24 2024/25

E.00 Semesterbeitrage 369.750,00 EUR 267.650,00 EUR 229.600,00 EUR
E.00.01 StuRa-Anteil 284.400,00 EUR 182.340,00 EUR 145.960,00 EUR
E.00.02 Fachschaften 85.350,00 EUR 85.310,00 EUR 83.640,00 EUR
E.00.02.01 Altertumswissenschaften 1.030,00 EUR 1.040,00 EUR 1.030,00 EUR
E.00.02.02 Altorientalistik / Arabistik (Fachschaften aufgelost) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.00.02.03 Anglistik / Amerikanistik 2.850,00 EUR 2.870,00 EUR 2.820,00 EUR
E.00.02.04 Bioinformatik 1.300,00 EUR 1.330,00 EUR 1.300,00 EUR
E.00.02.05 Biologie / Biochemie 4.220,00 EUR 4.250,00 EUR 4.140,00 EUR
E.00.02.06 Chemie 2.890,00 EUR 2.900,00 EUR 2.830,00 EUR
E.00.02.07 Deutsch als Fremdsprache / DaZ| 2.500,00 EUR 2.480,00 EUR 2.390,00 EUR
E.00.02.08 Erndhrungswissenschaften 1.940,00 EUR 1.920,00 EUR 1.880,00 EUR
E.00.02.09 Erziehungswissenschaften 2.390,00 EUR 2.370,00 EUR 2.240,00 EUR
E.00.02.10 Geographie 2.390,00 EUR 2.380,00 EUR 2.350,00 EUR
E.00.02.11 Geowissenschaften 1.860,00 EUR 1.910,00 EUR 1.840,00 EUR
E.00.02.12 Germanistik| 2.920,00 EUR 2.870,00 EUR 2.760,00 EUR
E.00.02.13 Geschichte 2.420,00 EUR 2.430,00 EUR 2.370,00 EUR
E.00.02.14 Geschichte der Naturwissenschaften (FS aufgelost) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.00.02.15 Humanmedizin 6.300,00 EUR 6.190,00 EUR 6.200,00 EUR
E.00.02.16 Informatik| 2.310,00 EUR 2.330,00 EUR 2.330,00 EUR
E.00.02.17 Jura 4.350,00 EUR 4.330,00 EUR 4.130,00 EUR
E.00.02.18 Kommunikationswissenschaften 1.700,00 EUR 1.670,00 EUR 1.670,00 EUR
E.00.02.19 Kunstgeschichte 1.440,00 EUR 1.460,00 EUR 1.470,00 EUR
E.00.02.20 Mathematik| 2.100,00 EUR 2.160,00 EUR 2.180,00 EUR
E.00.02.21 Pharmazie 2.050,00 EUR 2.060,00 EUR 2.050,00 EUR
E.00.02.22 Philosophie 1.810,00 EUR 1.800,00 EUR 1.680,00 EUR
E.00.02.23 Physik / Materialwissenschaften 3.260,00 EUR 3.320,00 EUR 3.230,00 EUR
E.00.02.24 Politikwissenschaften 2.500,00 EUR 2.490,00 EUR 2.430,00 EUR
E.00.02.25 Psychologie 3.380,00 EUR 3.400,00 EUR 3.400,00 EUR
E.00.02.26 Romanistik| 1.550,00 EUR 1.490,00 EUR 1.450,00 EUR
E.00.02.27 Slawistik 960,00 EUR 960,00 EUR 980,00 EUR
E.00.02.28 Soziologie 2.980,00 EUR 2.980,00 EUR 2.920,00 EUR
E.00.02.29 Sportwissenschaften 3.550,00 EUR 3.600,00 EUR 3.670,00 EUR
E.00.02.30 Theologie 1.230,00 EUR 1.240,00 EUR 1.250,00 EUR
E.00.02.31 Ur- und Friihgeschichte| 1.080,00 EUR 1.110,00 EUR 1.170,00 EUR
E.00.02.32 Volkskunde Kulturgeschichte 980,00 EUR 960,00 EUR 920,00 EUR
E.00.02.33 Wirtschaftswissenschaften 4.370,00 EUR 4.270,00 EUR 4.010,00 EUR
E.00.02.34 Zahnmedizin 2.050,00 EUR 2.050,00 EUR 1.990,00 EUR
E.00.02.35 ,20 Cent-Topf” 6.690,00 EUR 6.690,00 EUR 6.560,00 EUR
E.01 Sonstige Einnahmen Fachschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.01 Altertumswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.02 Altorientalistik / Arabistik (Fachschaft aufgelost) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.03 Anglistik / Amerikanistik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.04 Bioinformatik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.05 Biologie / Biochemie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.06 Chemie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaZ 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.08 Erndhrungswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.09 Erziehungswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.10 Geographie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.11 Geowissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.12 Germanistik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.13 Geschichte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.14 Geschichte der Naturwissenschaften (FS aufgelost) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.15 Humanmedizin 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.16 Informatik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.17 Jura 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.18 Kommunikationswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.19 Kunstgeschichte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.20 Mathematik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
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E.01.21 Pharmazie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.22 Philosophie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.23 Physik / Materialwissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.24 Politikwissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.25 Psychologie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.26 Romanistik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.27 Slawistik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.28 Soziologie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.29 Sportwissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.30 Theologie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.31 Ur- und Friihgeschichte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.33 Wirtschaftswissenschaften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.01.34 Zahnmedizin 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02 Arbeitshereiche 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.01 Int. Ro 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.02 Lehramter 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.03 Gegen gruppenbezogene M henfeindlichkeit 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.04 Gleichstellungsreferat 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.05 Hochschulpolitik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.06 Kultur 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.07 Menschenrechte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.08 Offentlichkeitsarbeit 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.09 politische Bildung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.10 Queer-Paradies 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.11 Soziales 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.12 Sport 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.13 Umwelt 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14 Sammelposten folgender Referate u. Arbeitskreise 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.1 Inneres| 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.2 Studierende Eltern 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.3 Radverkehr| 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.4 AK Digitalisierung 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.5 AK Campus Umgestaltung 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.6 AK Haushalt] 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.14.7 Neugriindungen innerhalb eines Haushaltsjahres 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03 Projekte 23.300,00 EUR 21.740,00 EUR 4.000,00 EUR
E.03.01 Akriitzel 6.300,00 EUR 4.740,00 EUR 4.000,00 EUR
E.03.01.1 Anteil FH-StuRa 2.800,00 EUR 1.740,00 EUR 0,00 EUR
E.03.01.2 Werbeeinnahmen 2.000,00 EUR 3.000,00 EUR 4.000,00 EUR
E.03.01.3 Sonstige 1.500,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.02 Campusradio 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.02.1 Werbeeinnahmen 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.02.2 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.03 Haus auf der Mauer 17.000,00 EUR 17.000,00 EUR 0,00 EUR
E.03.03.1 Kontakt und Koordinierungsstelle 17.000,00 EUR 17.000,00 EUR 0,00 EUR
E.03.03.2 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.04 Priifungsberatung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.05 Priifungs- & Rechtsberatung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.06 Hochschulwahlen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.07 Kinderbetreuung Gremiumssitzungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.08 Sozialraum 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.09 Andere Projekte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.04 Veranstaltungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.04.01 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.05 Uberregionale politische Vertretung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.05.01 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.06 Zuwendungen Dritter 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.06.01 Spenden 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.06.02 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.07 Rechtliche Hilfe 2.000,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.07.01 Rechtsbeistand 2.000,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.07.02 Rechtliche Hilfe 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
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E.08 Forderung externer Projekte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.08.01 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.09 Geschaftsbedarf (Biiromaterial) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.09.01 Biirobedarf 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.09.02 Software 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.10 Gerite (Unterhaltung, Ersatz, Erganzung) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.10.01 Biiroausstattung (Mdbel) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.10.02 Computertechnik Studierendenrat / Campusmedien 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11 Administration und Personal 130,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.01 Reisekosten 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.02 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.03 Telefon 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.04 Postgebiihren 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.05 Versicherungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.06 Gebiihren (inkl. GEZ, GEMA) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.07 Aufwandsentschadigungen 130,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.08 Personal 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.08.1 Finanzamt 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.08.2 Sozialversicherungsbeitrage (alle Projekte) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.08.3 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.09 Weiterbildungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.11.10 Zinsen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E11.11 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.12 Andere Einnahmen 580,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.12.01 Sonstige 580,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
Summe Einnahmen 395.760,00 EUR 289.390,00 EUR 233.600,00 EUR
Ausgaben
A.01 Ausgaben der Fachschaften 85.350,00 EUR 85.310,00 EUR 83.640,00 EUR
A.01.01 Altertumswissenschaften 1.030,00 EUR 1.040,00 EUR 1.030,00 EUR
A.01.02 Altorientalistik / Arabistik (Fachschaft aufgelost) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.01.03 Anglistik / Amerikanistik 2.850,00 EUR 2.870,00 EUR 2.820,00 EUR
A.01.04 Bioinformatik 1.300,00 EUR 1.330,00 EUR 1.300,00 EUR
A.01.05 Biologie / Biochemie 4.220,00 EUR 4.250,00 EUR 4.140,00 EUR
A.01.06 Chemie 2.890,00 EUR 2.900,00 EUR 2.830,00 EUR
A.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaZ 2.500,00 EUR 2.480,00 EUR 2.390,00 EUR
A.01.08 Erndhrungswissenschaften 1.940,00 EUR 1.920,00 EUR 1.880,00 EUR
A.01.09 Erziehungswissenschaften 2.390,00 EUR 2.370,00 EUR 2.240,00 EUR
A.01.10 Geographie 2.390,00 EUR 2.380,00 EUR 2.350,00 EUR
A.01.11 Geowissenschaften 1.860,00 EUR 1.910,00 EUR 1.840,00 EUR
A.01.12 Germanistik 2.920,00 EUR 2.870,00 EUR 2.760,00 EUR
A.01.13 Geschichte 2.420,00 EUR 2.430,00 EUR 2.370,00 EUR
A.01.14 Geschichte der Naturwissenschaften (FS aufgeldst) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.01.15 Humanmedizin 6.300,00 EUR 6.190,00 EUR 6.200,00 EUR
A.01.16 Informatik 2.310,00 EUR 2.330,00 EUR 2.330,00 EUR
A.01.17 Jura 4.350,00 EUR 4.330,00 EUR 4.130,00 EUR
A.01.18 K ikati i haften 1.700,00 EUR 1.670,00 EUR 1.670,00 EUR
A.01.19 Kunstgeschichte 1.440,00 EUR 1.460,00 EUR 1.470,00 EUR
A.01.20 Mathematik 2.100,00 EUR 2.160,00 EUR 2.180,00 EUR
A.01.21 Pharmazie 2.050,00 EUR 2.060,00 EUR 2.050,00 EUR
A.01.22 Philosophie 1.810,00 EUR 1.800,00 EUR 1.680,00 EUR
A.01.23 Physik / Materialwissenschaften 3.260,00 EUR 3.320,00 EUR 3.230,00 EUR
A.01.24 Politikwissenschaften 2.500,00 EUR 2.490,00 EUR 2.430,00 EUR
A.01.25 Psychologie 3.380,00 EUR 3.400,00 EUR 3.400,00 EUR
A.01.26 Romanistik 1.550,00 EUR 1.490,00 EUR 1.450,00 EUR
A.01.27 Slawistik 960,00 EUR 960,00 EUR 980,00 EUR
A.01.28 Soziologie 2.980,00 EUR 2.980,00 EUR 2.920,00 EUR
A.01.29 Sportwissenschaften 3.550,00 EUR 3.600,00 EUR 3.670,00 EUR
A.01.30 Theologie 1.230,00 EUR 1.240,00 EUR 1.250,00 EUR
A.01.31 Ur- und Friihgeschichte 1.080,00 EUR 1.110,00 EUR 1.170,00 EUR
A.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 980,00 EUR 960,00 EUR 920,00 EUR
A.01.33 Wirtschaftswissenschaften 4.370,00 EUR 4.270,00 EUR 4.010,00 EUR
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A.01.34 Zahnmedizin 2.050,00 EUR 2.050,00 EUR 1.990,00 EUR
A.01.35 20-Cent-Topf 6.690,00 EUR 6.690,00 EUR 6.560,00 EUR
A.01.35.1 Sachkosten
A.01.35.2 Aufwandsentschadigungen
A.01.35.3 Honorare
A.02 Arbeitsbereiche 24.800,00 EUR 25.300,00 EUR 25.650,00 EUR
A.02.01 Int.Ro 3.000,00 EUR 2.250,00 EUR 2.250,00 EUR
A.02.01.1 Sachkosten
A.02.01.1.1 Gruppen
A.02.01.1.2 Andere
A.02.01.2 Personalkosten
A.02.01.2.1 Aufwandsentschédigungen
A.02.01.2.2 Honorare
A.02.02 Lehramter 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.02.02.1 Sachkosten 2.000,00 EUR
A.02.02.1.1 Koala
A.02.02.1.2 sonstige Sachkosten 2.000,00 EUR
A.02.02.2 Personalkosten 0,00 EUR
A.02.02.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.02.2.1 Honorare
A.02.03 Gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit 1.250,00 EUR 1.250,00 EUR 0,00 EUR
A.02.03.1 Sachkosten
A.02.03.2 Personalkosten
A.02.03.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.03.2.2 Honorare
A.02.04 Gleichstellungsreferat 1.200,00 EUR 1.200,00 EUR 1.400,00 EUR
A.02.04.1 Sachkosten
A.02.04.2 Personalkosten
A.02.04.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.04.2.2 Honorare
A.02.05 Hochschulpolitik 1.250,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.02.05.1 Sachkosten
A.02.05.2 Personalkosten
A.02.05.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.05.2.2 Honorare
A.02.06 Kultur 1.800,00 EUR 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR
A.02.06.1. Sachkosten
A.02.06.2 Personalkosten
A.02.06.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.06.2.2 Honorare
A.02.07 Menschenrechte und Antidiskriminierung
(bis Haushalt 2023/2024: M echte) 2.000,00 EUR 1.500,00 EUR 2.500,00 EUR
A.02.07.1. Sachkosten
A.02.07.2 Personalkosten
A.02.07.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.07.2.2 Honorare
A.02.08 Offentlichkeitsarbeit 1.500,00 EUR 2.650,00 EUR 2.650,00 EUR
A.02.08.1. Sachkosten
A.02.08.2 Personalkosten
A.02.08.2.1 Aufwandsentschédigungen
A.02.08.2.2 Honorare
A.02.09 Politische Bildung 1.250,00 EUR 2.400,00 EUR 2.400,00 EUR
A.02.09.1. Sachkosten
A.02.09.2 Personalkosten
A.02.09.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.09.2.2 Honorare
A.02.10 Queer-Paradies 2.800,00 EUR 2.800,00 EUR 3.000,00 EUR
A.02.10.1. Sachkosten
A.02.10.2 Personalkosten
A.02.10.2.1 Aufwandsentschédigungen
A.02.10.2.2 Honorare
A.02.11 Soziales 600,00 EUR 800,00 EUR 1.000,00 EUR
A.02.11.1. Sachkosten
A.02.11.2 Personalkosten
A.02.11.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.02.11.2.2 Honorare
A.02.12 Sport 1.400,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.02.12.1. Sachkosten 1.400,00 EUR|
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A.02.12.1.1 Wettkampfforderung 900,00 EUR

A.02.12.1.2 sonstige Sachkosten 500,00 EUR

A.02.12.2 Personalkosten 0,00 EUR

A.02.12.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.12.2.2 Honorare

A.02.13 Umwelt 2.450,00 EUR 2.450,00 EUR 2.450,00 EUR

A.02.13.1 Sachkosten

A.02.13.1.1 Fahrradreparaturstation

A.02.13.1.2 sonstige Sachkosten

A.02.13.2 Personalkosten

A.02.13.2.1 Aufwandsentschédigungen

A.02.13.2.2 Honorare

A.02.14 Sammelposten folgender Referate u. Arbeitskreise 2.300,00 EUR 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR

A.02.14.1 Inneres

A.02.14.1.1 Sachkosten

A.02.14.1.2 Personalkosten

A.02.14.1.2.1 Aufwandsentschédigungen

A.02.14.1.2.2 Honorare

A.02.14.2 Studierende Eltern

A.02.14.2.1 Sachkosten

A.02.14.2.2 Personalkosten

A.02.14.2.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.14.2.2.2 Honorare

A.02.14.3 Radverkehr

A.02.14.3.1 Sachkosten

A.02.14.3.2 Personalkosten

A.02.14.3.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.14.3.2.2 Honorare

A.02.14.4 AK Digitalisierung

A.02.14.41 Sachkosten

A.02.14.4.2 Personalkosten

A.02.14.4.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.14.4.2.2 Honorare

A.02.14.5 AK Campus Umgestaltung

A.02.14.5.1 Sachkosten

A.02.14.5.2 Personalkosten

A.02.14.5.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.14.5.2.2 Honorare

A.02.14.6 AK Haushalt

A.02.14.6.1 Sachkosten

A.02.14.6.2 Personalkosten

A.02.14.6.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.14.6.2.2 Honorare

A.02.14.7 Neugriindungen innerhalb eines Haushaltsjahres

A.02.14.7.1 Sachkosten

A.02.14.7.2 Personalkosten

A.02.14.7.2.1 Aufwandsentschadigungen

A.02.14.7.2.2 Honorare

A.03 Projekte 12.560,00 EUR! 16.050,00 EUR 21.850,00 EUR

A.03.01 Akriitzel 9.160,00 EUR 14.900,00 EUR 13.900,00 EUR

A.03.01.1 Sachkosten 9.160,00 EUR 14.900,00 EUR 13.900,00 EUR

A.03.01.1.1 Druck 7.000,00 EUR 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR

A.03.01.1.2 Transport 300,00 EUR 300,00 EUR 300,00 EUR

A.03.01.1.3 Postgebiihren 800,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR

A.03.01.1.4 Lizenzen 360,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR

A.03.01.1.5 sonstige Sachkosten 700,00 EUR 1.700,00 EUR 700,00 EUR
Personalkosten [zzgl. Titel A.11.07.4 & A.11.08.1.4 bzw.

A.03.01.2 [zzg A.13.03.03.01] 0,00 EUR 0,00 EUR

A.03.01.2.1 Aufwandsentschadigungen 0,00 EUR 0,00 EUR

A.03.01.2.2 Honorare 0,00 EUR 0,00 EUR

A.03.02 Campusradio 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR

A.03.02.1 Sachkosten 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR

A.03.02.1.1 Audiotechnik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

A.03.02.1.2 sonstige Kosten 400,00 EUR 400,00 EUR 400,00 EUR
Personalkosten [zzgl. Titel A.11.07.5 & A.11.08.1.5 bzw.

A.03.02.2 lz2g £13.03.03.07] 0,00 EUR 0,00 EUR

A.03.02.2.1 Aufwandsentschadigungen 0,00 EUR 0,00 EUR

A.03.02.2.2 Honorare 0,00 EUR 0,00 EUR
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A.03.03 Haus auf der Mauer 0,00 EUR 0,00 EUR 6.800,00 EUR
A.03.03.1 Sachkosten 5.300,00 EUR,
Personalkosten [zzgl. Titel A.11.07.6 & A.11.08.1.6 bzw.
A.03.03.2 lz2g A13.03 04
A.03.03.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.03.03.2.2 Honorare
A.03.03.4 Sonderforderung 1.500,00 EUR
A.03.04 Priifungsberatung 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.04.1 Sachkosten
A.03.04.2 Personalkosten
A.03.04.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.03.04.2.2 Honorare
A.03.05 Priifungs- und Rechtsberatung 2.000,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.05.1 Sachkosten
A.03.05.2 Personalkosten
A.03.05.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.03.05.2.2 Honorare
A.03.06 Hochschulwahlen 400,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.06.1 Sachkosten
A.03.06.2 Personalkosten
A.03.06.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.03.06.2.2 Honorare
A.03.07 Kinderbetreuung Gremiumssitzungen 600,00 EUR 250,00 EUR 250,00 EUR
A.03.07.1 Sachkosten
A.03.07.2 Personalkosten
A.03.07.2.1 Aufwandsentschédigungen
A.03.07.2.2 Honorare
A.03.08 Sozialraum 0,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.03.08.1 Sachkosten
A.03.08.2 Personalkosten
A.03.08.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.03.08.2.2 Honorare
A.03.09 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.03.09.1 Sachkosten
A.03.09.2 Personalkosten
A.03.09.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.03.09.2.2 Honorare
A.04 Veranstaltungen 4.300,00 EUR 3.300,00 EUR 3.300,00 EUR
A.04.01 ALOTA (Alternative Orientierungstage) 3.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.04.01.01 Sachkosten
A.04.01.02 Personalkosten
A.04.01.02.01 Aufwandentschadigungen
A.04.01.02.02 Honorare
A.04.02 Sonstige 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.04.02.01 Sachkosten
A.04.02.02 Personalkosten
A.04.02.02.01 Aufwandentschadigungen
A.04.02.02.02 Honorare
Kiinstlersozialkasse [alle Veranstaltungen /
A.04.03 (FSR/Referats-) Projekte] g 800,00 EUR 800,00 EUR 800,00 EUR
A.05 Uberregionale politische Vertretung 2.500,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.05.01 Bundesfachschaft gung 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.05.01.1 Sachkosten
A.05.01.2 Personalkosten
A.05.01.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.05.01.2.2 Honorare
A.05.02 Sonstige 500,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.05.02.1 Sachkosten
A.05.02.2 Personalkosten
A.05.02.2.1 Aufwandsentschadigungen
A.05.02.2.2 Honorare
A.06 Beitrage 1.830,00 EUR 1.690,00 EUR 1.690,00 EUR
A.06.01 KTS-Beitrag FSU 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.06.02 ;‘t’;‘;e:‘;‘ig‘;’lg';ae";"\'l’:ee'l‘:’ R 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.06.03 0KJ 240,00 EUR 240,00 EUR 240,00 EUR
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A.06.04 BDWI 590,00 EUR 450,00 EUR 450,00 EUR
A.06.05 DAAD 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR
A.06.06 Refugio e.V. 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.06.07 BASe.V. 450,00 EUR 450,00 EUR 450,00 EUR
A.06.08 studentischer Akkreditierungspool 500,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.06.09 FZS Fordermitgliedschaft 0,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.07 Rechtliche Hilfe 5.000,00 EUR| 2.850,00 EUR 2.850,00 EUR
A.07.01 Rechtsbeistand 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.07.02 Rechtliche Hilfe 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.07.03 Rechtshilfebeistand 5.000,00 EUR 2.850,00 EUR 2.850,00 EUR
A.08 Forderung externer Projekte 1.500,00 EUR, 500,00 EUR 500,00 EUR
A.08.01 Sonstige 1.500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.09 Geschiftsbedarf (Biiromaterial) 4.000,00 EUR
A.09.01 Biirobedarf 4.000,00 EUR Hinweis: Hinwels:
A.09.02 Software LT Titel A.09 bis A.11 | Titel A.09 bis A.11
= = wurden neu wurden neu
A.10 Gerate (Unterhaltung, Ersatz, Erganzung) 13.110,00 EUR strukturiert und durch | strukturiert und durch
A.10.01 Biiroausstattung (Mb‘hel) 7.000,00 EUR Titel A.12 bis A.14 Titel A.12 bis A.14
A.10.02 Computertechnik Studierendenrat / Campusmedien 3.410,00 EUR|  ersetzt, siehe dort ersetzt, siehe dort
A.10.02.1 Lizenzen 410,00 EUR| (Titel A.09 bis A.11 | (Titel A.09 bis A.11
A.10.02.2 Sonstiges 3.000,00 EUR| bleiben unbesetzt) bleiben unbesetzt)
A.10.03 Leasing und Volumenabrechnung Kopierer 2.700,00 EUR
A11 Administration und Personal 294.820,00 EUR
A.11.01 Reisekosten 1.500,00 EUR
A.11.02 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften 100,00 EUR
A.11.03 Telefon 500,00 EUR
A.11.03.1 Studierendenrat
A.11.03.2 Campusradio
A.11.03.3 Campus-TV
A.11.03.4 Akriitzel
A.11.03.5 Int.Ro
A.11.04 Postgebiihren 1.800,00 EUR
A.11.04.1 Studierendenrat
A.11.04.2 Campusradio
A.11.04.3 Campus-TV
A.11.04.4 Akriitzel
A.11.04.5 Int.Ro
A.11.05 Versicherungen 5.000,00 EUR
A.11.05.1 Gewerbehaftpflichtversicherung 1.620,00 EUR
A.11.05.1.1 Biiro-Buchfiihrung 260,00 EUR
A.11.05.1.2 Gewerbliche Veranstaltungen 1.360,00 EUR
A.11.05.2 Geschaftsversicherung 1.080,00 EUR]
A.11.05.3 Rechtsschutzversicherung 610,00 EUR
A.11.05.4 Anpassungskosten 1.690,00 EUR
A.11.06 Aufwandsentschadigungen 13.100,00 EUR
A.11.06.1 Vorstand 7.200,00 EUR
A.11.06.2 Finanzen 5.000,00 EUR]
A.11.06.3 Sonstige 900,00 EUR|
A.11.07 Personalkosten 83.600,00 EUR
A.11.07.1 Verwaltung 9.300,00 EUR
A.11.07.1.1 Sekretariat 9.300,00 EUR
A11.07.1.2 Geschiftsfiihrer_in 0,00 EUR
A.11.07.2 Finanzen 18.100,00 EUR|
A11.07.2.1 Buchhaltung 18.100,00 EUR
A.11.07.2.2 Haushaltsverantwortliche_r 0,00 EUR
A.11.07.2.3 Angestellte_r des HHV 0,00 EUR
A11.07.2.4 Fachschafts-Beauftragte_r 0,00 EUR
A.11.07.2.5 Kassenverantwortliche_r 0,00 EUR
A11.07.3 Technikbetreuung 13.200,00 EUR|
A.11.07.3.1 Technik groB 8.660,00 EUR
A.11.07.3.2 Technik klein 4.550,00 EUR
A11.07.4 Akriitzel 12.400,00 EUR
A.11.07.4.1 Chefredakteur_in Akriitzel 12.400,00 EUR
A.11.07.4.2 sonstige Personalkosten 0,00 EUR
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A.11.07.5 Campusradio 12.400,00 EUR|

A.11.07.5.1 Chefredakteur_in Campusradio 12.400,00 EUR

A.11.07.5.2 sonstige Personalkosten 0,00 EUR

A.11.07.6 Haus auf der Mauer 17.700,00 EUR

A.11.07.6.1 Kontakt u. Koordinierungsstelle 13.700,00 EUR

A.11.07.6.2 Hilfskraft Kontakt u. Koordinierungsstelle 4.000,00 EUR

A.11.07.6.3 sonstige Personalkosten 0,00 EUR

A.11.07.7 Honorare 500,00 EUR|

A.11.08 Personalnebenkosten 55.500,00 EUR

A.11.08.1 Sozialversicherungsbeitrage 46.200,00 EUR

A.11.08.1.1 Verwaltung 4.900,00 EUR

A.11.08.1.1.1 Sekretariat 4.900,00 EUR

A.11.08.1.1.2 Geschaftsfiihrer_in 0,00 EUR

A.11.08.1.2 Finanzen 11.500,00 EUR|

A.11.08.1.2.1 Buchhaltung 11.500,00 EUR

A.11.08.1.2.2 Haushaltsverantwortliche_r 0,00 EUR

A.11.08.1.2.3 Angestellte_r des HHV 0,00 EUR

A.11.08.1.2.4 Fachschafts-Beauftragte_r 0,00 EUR

A.11.08.1.2.5 Kassenverantwortliche_r 0,00 EUR

A.11.08.1.3 Technikbetreuung 6.700,00 EUR

A.11.08.1.3.1 Technik groB 4.400,00 EUR

A.11.08.1.3.2 Technik klein 2.300,00 EUR

A.11.08.1.4 Akriitzel 7.100,00 EUR

A.11.08.1.4.1 Chefredakteur_in Akriitzel 7.100,00 EUR

A.11.08.1.4.2 sonstige Personalnebenkosten 0,00 EUR

A.11.08.1.5 Campusradio 7.100,00 EUR|

A.11.08.1.5.1 Chefredakteur_in 7.100,00 EUR

A.11.08.1.5.2 sonstige Personalnebenkosten 0,00 EUR

A.11.08.1.6 Haus auf der Mauer 8.900,00 EUR

A.11.08.1.6.1 Kontakt u. Koordinierungsstelle 8.100,00 EUR

A.11.08.1.6.2 Hilfskraft Kontakt u Koordinierungsstelle 800,00 EUR

A.11.08.1.6.3 sonstige Personalnebenkosten 0,00 EUR

A.11.08.2 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 9.300,00 EUR

A.11.08.3 Sonstige 0,00 EUR

A.11.09 Personalzusatzkosten 3.370,00 EUR

A.11.09.1 Personalverwaltung 2.300,00 EUR

A.11.09.2 Weiterbildung 820,00 EUR

A.11.09.3 Einstufungsverfahren TVL, 250,00 EUR

A.11.09.4 Sachkosten

A.11.09.5 Sonstige

A.11.10 Steuer und Steuerberatung 117.600,00 EUR

A.11.10.1 Steuerberatung 25.000,00 EUR|

A.11.10.1.1 Steuerberatung 2022 10.000,00 EUR

A.11.10.1.2 Steuerberatung Nacherfassung 15.000,00 EUR

A.11.10.2 Umsatzsteuer 81.500,00 EUR

A.11.10.2.1 Steuerzahlung 2022 15.000,00 EUR

A.11.10.2.2 Steuernachzahlungen 66.500,00 EUR

A.11.10.3 Lohnsteuer 11.100,00 EUR

A.11.11 Kontofiihrungsgebiihren 7.500,00 EUR

A.11.12 Buchhaltungssoftware 5.000,00 EUR

A11.12.1 Buchaltungssoftware Anschaffung 3.500,00 EUR

A11.12.2 Buchhaltungssoftware Pflege 1.500,00 EUR

A.11.13 Sonstige Sachkost 250,00 EUR

A.12 Administration 25.050,00 EUR 21.940,00 EUR
A.12.01 Geschiftshedarf & Gerite 12.510,00 EUR 8.860,00 EUR
A.12.01.01 Biirobedarf 3.500,00 EUR 3.500,00 EUR
A.12.01.02 Biiroausstattung (Mdbel) 5.500,00 EUR 1.850,00 EUR
A.12.01.03 Computertechnik Studierendenrat 3.410,00 EUR 3.410,00 EUR
A.12.01.03.01 Domains + Lizenzen 410,00 EUR 410,00 EUR
A.12.01.03.02 Pflege Buchhaltungssoftware 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR
A.12.01.03.03 Sonstiges 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.12.01.04 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften 100,00 EUR 100,00 EUR
A.12.02 Gebiihren Dienstleister 6.390,00 EUR 6.390,00 EUR
A.12.02.01 Telefon 500,00 EUR 500,00 EUR
A.12.02.02 Postgebiihren 1.800,00 EUR 1.800,00 EUR
A.12.02.03 Kontofiihrungsgebiihren 2.300,00 EUR 2.300,00 EUR
A.12.02.04 Leasing und Volumenabrechnung Kopierer 1.790,00 EUR 1.790,00 EUR
A.12.03 Versicherungen 5.900,00 EUR 6.440,00 EUR
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A.12.03.01 Gewerbehaftpflichtversicherung 2.520,00 EUR 3.060,00 EUR
A.12.03.01.01 Biiro-Buchfiihrung 260,00 EUR 260,00 EUR
A.12.03.01.02 Gewerbliche Veranstaltungen 2.260,00 EUR 2.800,00 EUR
A.12.03.02 Geschaftsversicherung 1.080,00 EUR 1.080,00 EUR
A.12.03.03 Rechtsschutzversicherung 610,00 EUR 610,00 EUR
A.12.03.04 Anpassungskosten 1.690,00 EUR 1.690,00 EUR
A.12.04 Sonstige Sachkosten 250,00 EUR 250,00 EUR
A.13 Personal & Mitglieder 195.960,00 EUR 169.100,00 EUR
A.13.01 Reisekosten 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR
A.13.02 Aufwandsentschadigungen 23.500,00 EUR 29.000,00 EUR
A.13.02.01 Vorstand 13.500,00 EUR 18.000,00 EUR
A.13.02.02 Weitere 10.000,00 EUR 11.000,00 EUR
A.13.03 Personalkosten 154.750,00 EUR 134.900,00 EUR
A.13.03.01 Biirokrafte 55.580,00 EUR 66.700,00 EUR
A.13.03.01.01 Sekretariat 16.450,00 EUR 20.000,00 EUR
A.13.03.01.02 Buchhaltung 39.130,00 EUR 46.700,00 EUR
A.13.03.02 Technikbetreuung 22.190,00 EUR 23.700,00 EUR
A.13.03.02.01 Technik groR 15.220,00 EUR 15.000,00 EUR
A.13.03.02.02 Technik klein 6.970,00 EUR 8.700,00 EUR
A.13.03.03 Campusmedien 37.180,00 EUR 44.000,00 EUR
A.13.03.03.01 AKRUTZEL Chefredakteur, 18.590,00 EUR 22.000,00 EUR
A.13.03.03.02 Radio Chefredakteur 18.590,00 EUR 22.000,00 EUR
A.13.03.04 Haus auf der Mauer 30.000,00 EUR 0,00 EUR
A.13.03.04.01 Kontakt- u. Koordinierungsstelle 24.960,00 EUR 0,00 EUR
A.13.03.04.02 Hilfskraft Kontakt- u. Koordinierungsstelle, 5.040,00 EUR 0,00 EUR
A.13.03.05 Honorare 500,00 EUR 500,00 EUR
A.13.03.06 Betriebliche Altersvorsorge 9.300,00 EUR 0,00 EUR
A.13.04 Personalzusatzkosten 3.700,00 EUR 3.700,00 EUR
A.13.04.01 Personalverwaltung 2.600,00 EUR 2.600,00 EUR
A.13.04.02 Weiterbildung 850,00 EUR 850,00 EUR
A.13.04.03 Einstufungsverfahren TVL 250,00 EUR 250,00 EUR
A.13.05 Lohnsteuer 12.510,00 EUR 0,00 EUR
A.14 Steuern 67.000,00 EUR 67.000,00 EUR
A.14.01 Steuerberatung 22.000,00 EUR 22.000,00 EUR
A.14.01.01 Steuerberatung 2023 10.000,00 EUR 10.000,00 EUR
A.14.01.02 Steuerberatung Nacherfassung 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR
A.14.02 Umsatzsteuer 45.000,00 EUR 45.000,00 EUR
A.14.02.01 Steuerzahlung 2023 15.000,00 EUR 15.000,00 EUR
A.14.02.02 Steuernachzahlung 30.000,00 EUR 30.000,00 EUR

Summe Ausgaben 449.770,00 EUR 425.010,00 EUR 399.520,00 EUR
SE-SA Uberschuss / Fehlbetrag -54.010,00 EUR -135.620,00 EUR -165.920,00 EUR
+3 AB Y Kassenbestand Jahresabschluss Vorjahr 106.693,44 EUR 183.337,01 EUR 180.000,00 EUR
=YEB Y Kassenbestand Ende Haushaltsjahr 52.683,44 EUR 47.717,01 EUR 14.080,00 EUR

(3 = Summe, E = Einnahmen, A = Ausgaben, AB = Anfangsbestand, EB = Endbestand)

Kalkulation: 16.000 Studierende im SoSe und 16.800 Studierende im WiSe
Begleitbeschluss: Zuordnung von Haushaltstiteln entsprechend §18 (3) FinO.

Erklarungen: Sommersemester 24 Wintersemester 24/25
Die Studierendenzahlen je Fachschaft beziehen sich auf die durch die Universitat verdffentlichten Zahlen: 16.000 Studierende 16.800 Studierende
Die Berechnung der Zuweisungen der Fachschaften erfolgten gemaR der Berechnungsvorlage der Innenrevision

mit einem Betrag von 2,35 pro studierende Person.

Aufgestellt: Oktober bis Dezember 2023

durch: zuletzt Paul WeiB (stellvertretende Haushaltsverantwortung)

Hochschul6ffentliche Bekanntmachung:

Beschluss des Studierendenrats der Friedrich-Schiller-Universitat Jena vom:
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Paul Weill Sophie Biittner
Stellvertretende Haushaltsverantwortung

Vorlage an den Présidenten am:

Gepriift durch den Prasidenten am:

Genehmigung durch den Prasidenten vom:

Président
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Vorstand des Studierendenrats

Ergebnis:

Inkrafttreten am:



TOP 6 Neubesetzung Gemeinsamer Ausschuss

Diskussion & Beschluss: Vorstand

Antragstext von Vorstand:
Liebe Alle,

Ruben Urmoneit ist als Mitglied im Gemeinsamen Ausschuss zuriickgetreten. Wir halten
es fiir notwendig, dass der Gemeinsame Ausschuss (Satzung §30 Abs. 2) stets arbeitsfahig

ist, deshalb beantragen wir die Neubesetzung des Platzes.
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena bestimmt

als Ersatz fir Ruben Urmoneit in den Gemeinsamen Ausschuss.
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TOP 7 Aufwandsentschadigung stellvertretende

Kassenverantwortung

Diskussion & Beschluss: Vorstand

Antragstext von Vorstand:
Liebe Alle,

die Mitglieder der StuRa-Finanzen nehmen ein enormes Arbeitspensum auf sich, um
die finanziellen Belange der Studierendenschaft zu bearbeiten. Zu den Aufgaben gehort
zum Beispiel die sachliche und rechnerische Priifung von Zahlungsauftragen der FSRe,
Beratung der FSRe bei der Erstellung von Mittelfreigaben und sie sorgen dafiir, dass die
Ausfiihrung von Haushaltsplanen ordnungsgemaB ablauft. AuBerdem (iberwachen sie die
Haushalts- und Finanzangelegenheiten der Fachschaften. Des weiteren kiimmern sich die
Mitglieder der Finanzen um die Buchfiihrung und Abwicklung des Zahlungsverkehrs der
Studierendenschaft. Die Mitglieder der Finanzen unterstiitzen auBerdem die Arbeit des
StuRa-Vorstandes immens durch ihre Zuarbeit. Aus diesem Grund beantragen wir fir

den stellvertretenden Kassenverantwortlichen eine Aufwandsentschadigung.
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena beschlieBt fur Leonard Schon-
feld eine Aufwandsentschidigung ab Dezember 2023 in Héhe von 150 € monatlich bis

zum Ende seiner Tatigkeit als stellvertretende Kassenverantwortliche Person auszuzahlen.
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TOP 8 Deutschlandticket

Diskussion & Beschluss: Helen Wiirflein

Antragstext von Helen Wiirflein:

Der Bund hat in der letzten Woche die Einfiihrung eines bundesweiten Solartickets fiir
studierende beschlossen. Die genauen Rahmenbedingungen sind noch nicht klar, weswe-
gen auch wir noch nicht wissen, wie dies genau kommen wird. Nichts desto trotz ist das
Ticket mit einem monatlichen Preis von 29,40 € in diesem Jahr recht giinstig. Wie es
in den folgenden Jahren weitergeht, ist allerdings unklar. Hier kann es zu starken Preis-
erhéhung kommen. In der bundesweiten Austausch Gruppe zum SemTiX wird aktuell
von einer Steigerung zu einem Preis fiir das Wintersemester auf 35,60 € gerechnet. Da
dieses Ticket fiir unsere studierende, die aktuell 25,68 € im Monat nur wenig teurer
ist deutlich mehr abdeckt, lohnt es sich hier eine Urabstimmung durchzufiihren. Ob die
Abstimmung schon fiir das kommende Sommersemester moglich ist, ist sehr fraglich.
Aktuell sind wir noch an Vertrige bis zum Ende des Sommersemester 2024 gebunden.
Dies war zumindest der Stand, den ich aus den letzten Gesprachen mitgenommen ha-
be. Aus diesem Grund wird es sehr, wahrscheinlich um einen Urlaubsstimmung iiber die
Entscheidung bundesweites SoliTicket zum Wintersemester 24 /25 oder Beibehaltung des

aktuellen Semestertickets gehen. Genaueres werde ich bis zur Sitzung klaren.
Beschlusstext:

Der Studierendenrat beschlieBt eine Urabstimmung durchzufiihren, ob das aktuelle Se-
mesterticket beibehalten werden soll oder unsere Studierendenschaft sich dem bundes-
weiten Soli Ticket zum Wintersemester 24/25 anschlieBt . Dazu benennt der StuRa

als Urabstimmungsleiter*in und und

zu den Beisitzer*innen der Urabstimmung.
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TOP9 Antrag Liste Demokratiereform

Diskussion & Beschluss: Liste Demokratiereform

Antragstext von Liste Demokratiereform:

Problemstellung

Zurzeit missen die ehrenamtlichen Mitglieder der Fachschaftsrate aus ihren privaten
Geldern Finanzmittel vorstrecken, um Veranstaltungen, die ihren Fachschaften zugute-
kommen sollen, durchfiihren zu kénnen. Dies stellt die Studierendenschaft vor folgende
Probleme: 1. Im Angesicht ehrenamtlicher Téatigkeit von ohnehin bereits einkommens-
schwacheren Studierenden stellt das private Vorstrecken von Geldern einen unzumutbaren
Belastungsfaktor dar. 2. Zwischen mitgliedsschwacheren und -starkeren Fachschaftsra-
ten besteht ein eklatantes Missverhaltnis in der Bereitstellungsmoglichkeit von Geldern.
3. Zum Ausgleich dieser Missstande konnten sich Fachschaftsrate zur Schaffung rechts-
widriger Schwarzkassen gezwungen sehen, die die Mitglieder nicht nur vor ein nicht
unerhebliches Strafbarkeitsrisiko stellen, sondern dariiber hinaus auch die (finanzielle)
Integritdt der gesamten Studierendenschaft untergraben kdnnten. 4. Als Resultat tra-
gen diese Problemlagen dazu bei, dass ehrenamtliche Arbeit fiir Studierende unattraktiv
wirkt. Vor allem groBere Projekte werden zu Lasten einer diversen Fachschaftskultur eher
nicht durchgefiihrt.

Losungsmoglichkeiten

Eine naheliegende Lésung stellt die Bereitstellung von individuellen Fachschaftsrats-
Geldkonten dar, auf die die Finanzverantwortlichen der jeweiligen Fachschaftsrate selbst
Zugriff und Verwaltungshoheit haben.

Losungshindernisse

Verwaltungshoheit iiber Finanzmittel erfordert auch Wissen um rechtmaBige Nutzung
derselben. Diese kann sichergestellt werden durch zeitnahe Finanzschulungen und ver-

trauensvolle Aufsicht flir formale und inhaltliche Fragen.
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena beschlieBt, der Vorstand mé-
ge Moglichkeiten der Einfiihrung von individuellen FSR-Konten mit den entsprechenden
Stellen, insbesondere dem Rechtsamt der Universitat, priifen. Uber die aktuellen Infor-

mationen soll moéglichst zeitnah in den Sitzungen informiert werden.
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TOP 10 Anderung der Finanzordnung
1. Lesung: Willi Kréning und Paul Staab

Antragstext von Willi Kroning und Paul Staab:
Lieber Vorstand,

anbei findet ihr unseren Antrag zur Anderung der Finanzordnung. Wir méchten das
System der FSR-Finanzen vereinfachen. Aus unseren Praxis-Erfahrungen heraus méchten
wir die Trennung zwischen Kassen- und Haushaltsverantwortung innerhalb der FSRe

aufheben, da sie aus unserer Sicht keine praktische Relevanz mehr hat.
Unseren Vorschlag zur Regelung in der Finanzordnung findet ihr anbei.
Viele GriiBe
Willi und Paul

Beschlusstext:

Siehe Anhang:
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Anlage TOP 12

Anderung FinO:

§17:
(1)

(9)
(10)

§ 20:
(3)

Jeder Fachschaftsrat wahlt in seiner konstituierenden Sitzung mindestens zwei
Finanzverantwortliche Personen. Er soll stellvertretende Personen wahlen. Jeder
Fachschaftsrat entscheidet selbststandig tiber das Verhiltnis zwischen Stellvertretung und
Hauptverantwortung, mindestens eine Person muss die Hauptverantwortung im
Fachschaftsrat tragen. Gleichberechtigte Lésungen sind moglich. Alle Finanzverantwortlichen
Personen sollen dem Fachschaftsrat angehéren und miissen der Fachschaft angehéren.
Bleibt

Bleibt

Entscheidungen in Haushaltsangelegenheiten diirfen durch den Fachschaftsrat nur unter
Einbeziehung der Finanzverantwortlichen Personen des Fachschaftsrates getroffen werden.
Halt eine Finanzverantwortliche Person des Fachschaftsrates eine Finanzentscheidung des
Fachschaftsrates fiir rechtswidrig, so hat sie Einspruch einzulegen. Der Einspruch hat
aufschiebende Wirkung. Der Fachschaftsrat hat die Angelegenheit erneut zu beraten. Wird
dem Einspruch nicht abgeholfen, entscheidet die Schiedskommission (iber die
RechtmaRigkeit der angefochtenen Entscheidung.

Die Finanzverantwortlichen Personen des Fachschaftsrates legen dem Fachschaftsrat eine
Zwischenabrechnung gemaf § 25 Abs. 4 dieser Finanzordnung vor.

Die Finanzverantwortlichen Personen des Fachschaftsrates sind fiir die ordnungsgemaBe
Buchfiihrung und Abwicklung des Zahlungsverkehrs verantwortlich.

Die Finanzverantwortlichen Personen des Fachschaftsrates flihren das Kassenbuch, priifen
Kontoausziige oder Buchungsiibersichten umgehend auf ihre Richtigkeit und bescheinigen
die Priifung durch Unterschrift auf dem Kontoauszug oder der Buchungstibersicht. (evtl
generell Uberarbeiten?)

Bleibt

Bleibt

Wegfall?
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TOP 11 Haus auf der Mauer
Diskussion: Paul Staab/Vorstand

Antragstext von Paul Staab/Vorstand:
Lieber Vorstand,

hiermit beantrage ich einen Diskussions-TOP fiir die kommende StuRa-Sitzung. Dabei
soll der vorliegende Vertragsentwurf und das Zwischenergebnis der Verhandlungen zum
Haus auf der Mauer diskutiert werden.

Ich wiirde euch bitten, den Vertragsentwurf (moglicherweise im nicht-6ffentlichen Mate-
rial, ihr habt den Entwurf ja auch bekommen) zur Verfiigung zu stellen.

Auf folgende Punkte soll dabei ein besonderes Augenmerk gelegt werden:

- Im aktuellen Vertragsentwurf soll der prozentuale Anteil des FSU-StuRas gegeniiber der
vorherigen Vereinbarung steigen. Nachdem wir in der Vergangenheit einen erheblichen
Betrag an Personalmehrkosten getragen haben, und bisher keine Bereitschaft vonseiten
der Partner besteht, diesen Mehraufwand auch nur ansatzweise auszugleichen, halte ich
eine zusatzliche Steigerung der prozentualen Beteiligung nicht fiir das richtige Vorgehen.
Dazu kommt, dass der Vertragsentwurf aktuell noch nichtmal die 100 Prozent aufteilt
(Der vorgeschlagene Verteilungsschlissel reicht nur bis 84 Prozent).

- Der aktuelle Vertragsentwurf enthalt kein Bekenntnis zur aktuellen Stellenstruktur (oder

iberhaupt irgendeiner Stellenstruktur).

- Der Entwurf halt die alleinige Verwaltung beim Studierendenwerk (aktuell Partner X)
fest. Ein Mitspracherecht auBerhalb der Verhandlungen zum Wirtschaftsplan ist aktuell
nicht vorgesehen, diesen Punkt halte ich fiir kritisch. Die Gestaltungs- und Mitwirkungs-

moglichkeiten durch beide Studierendenschaften werden somit stark eingeschrankt.

Diskutiert auch gern iber weitere Punkte, die euch auffallen. Die Ergebnisse nehme ich
dann in die kommenden Verhandlungsrunden mit.
Viele GriiBe

Paul
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TOP 12 Wahl stellv. HHV**
Diskussion & Wahl: Vorstand

Antragstext von Vorstand:
Liebe Alle

die Haushaltsverantwortliche ist fiir die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes
und die Erstellung des Jahresabschlusses verantwortlich. Weiter bewirtschaftet die Haus-
haltsverantwortung die Einnahmen und Ausgaben der Studierendenschaft entsprechend
der Finanzordnung, ist dem Studierendenrat rechenschaftspflichtig und erstattet regel-
maBig Bericht iber den Stand der Haushaltsentwicklung bzw. der Kassenlage. Zudem
berat sie den Vorstand des Studierendenrates und das Gremium in finanziellen Fragen
und betreut die Finanzen der Fachschaftsrate. Die Bewerbung ist im nicht-6ffentlichen

Sitzungsmaterial zu finden.
Viele GriiBe Euer Vorstand
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena wahlt als

stellvertretende Haushaltsverantwortliche Person.
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TOP 13 Wahl Umweltreferat**
Diskussion & Wahl: Vorstand

Antragstext von Vorstand:
Liebe Alle,
bis zum 26.10.2023 war die Stelle des/der Referent*in fiir Umwelt ausgeschrieben.

Zu den Aufgaben der Referent*innen gehort in erster Linie der Einsatz fiir Nachhaltig-
keit und Umweltschutz an der Uni, sowie die Planung und Umsetzung von relevanten
Veranstaltungen fiir Studierende, z.B. die Kleidertauschparty, Vortrage, Workshops und

die Gberregionale Vernetzung.

Fir die Stelle der Referent*in liegt eine Bewerbung vor. Die Bewerbungsunterlagen sind

im nicht-6ffentlichen Sitzungsmaterial zu finden.
Viele GriiBe Euer Vorstand
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena wahlt als

Referent*in fir Umwelt.
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TOP 14 Quo vadis - StuRa?!

Diskussion & Beschluss: Marcel J. Paul

Antragstext von Marcel J. Paul:

Wie der Titel bereits eindeutig vermuten lasst, méchte ich gerne dariiber diskutieren, wo-
hin die StuRa-Mitglieder kiinftig zu StuRa-Sitzungen laufen sollen. Anders ausgedriickt:
Wo sollen unsere kiinftigen StuRa-Sitzungen stattfinden? Wir haben bereits verschiede-
ne Raume kennengelernt, die verschiedene Vorlieben bedienen. Ich personlich finde den
Senatssaal fiir den Studierendenrat angemessen, der aber ist im UHG. Ich wiirde mich
freuen, wenn wir einmal dariiber diskutieren, wo die kiinftigen Sitzungen stattfinden sol-

len.

Gleichzeitig wurde dem Vorstand zugetragen, dass sich eine Verschiebung der Sitzung

gewiinscht wiirde (z. B. Auf Mittwoch). Auch das méchte ich gerne diskutieren.
Beschlusstext:

Der Studierendenrat der FSU Jena beschlieBt, kiinftige Sitzungen des Studierendenrates
an einem (Wochentag) um
(Uhrzeit) durchzufihren.
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