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TOP 10

Berichte
Feststellung der Beschlussfahigkeit und Tagesordnung
\Wabhl: Kulturreferat| (Vorstand)

Diskussion und Beschluss: Mitzeichnen der Grundsatzerklarung der |

Benennung: Mitglieder Wahlvorstand| (Vorstand)

fir die Debattiergesellschaft Jena e.V.)

Elterninitiativen und derer Forderungen| (Referat Studierende Eltern)

Diskussion und Beschluss: Finanzantrag FA-001—2016| (Tina Rudolph

|Diskussion und Beschluss: Einrichtung eines Arbeitgeberverbandes |

Tharinger Studierendenschaften| (Johannes Struzek)

Satzungsdnderung: Ruhende Mandate beschleunigen — 2. Lesung|

(Moritz Pallasch)

Diskussion und Beschluss: Haushalt 2015 — 2. Lesung

Sonstiges

(HHV)

18:15-18:35 Uhr
18:35-18:45 Uhr
18:45-19:05 Uhr
19:05-19:45 Uhr

19:45-20:00 Uhr
20:00-20:20 Uhr

20:20-20:45 Uhr

20:45-21:00 Uhr

21:00—-21:10 Uhr
21:10—-21:15 Uhr



TOP 3 Wahl: Kulturreferat

Wahl

Die Ausschreibung ist auf der nachsten Seite zu finden. Im nichtéffentlichen teil finden sich anschlie-

Bend die (geweiBten) Bewerbungen.



AUSSCHREIBUNG

wirin.shwami—jena

//

b
Studierendenrat der

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Der StuRa braucht Verstarkung.
Wir suchen eine*n neue*n

Kulturreferent*in.

Du interessierst Dich flur kulturelle Arbeit und moéchtest Dich bei der
Planung und der Umsetzung kultureller Projekte an der Uni engagieren?
Das Kulturreferat des StuRa veranstaltet Lesungen, Vortrage, Theater-
auffihrungen, interaktive Kulturecken und natirlich die Sofatage.

Das Repertoire reicht dabei von Amateurkultur bis Avantgarde und
beschaftigt sich auch gerne mit kritischen Themen, kann manchmal aber
auch einfach nur l'art pour I'art sein.

Als Co-Referent*in kannst Du das kulturelle Leben auf dem Campus
mitgestalten und hast die Moglichkeit, praktische Kulturarbeit in all ihren
Facetten kennen zu lernen.

Ruckfragen unter: 03641- 93 09 98
Deine Bewerbung (Motivationsschreiben und
Lebenslauf) bitte bis zum 05. Februar 2016 an
vorstand@stura.uni-jena.de

Der Vorstand

Silvia Kunz Moritz Pallasch Sebastian Uschmann




TOP 4 Diskussion und Beschluss: Mitzeichnen der

Grundsatzerklarung der Elterninitiativen und derer
Forderungen

Diskussion und Beschluss

Das Referat fiir Studierende Eltern bittet um Zeichnung der folgenden Grundsatzerklarung durch den
StuRa.



TOR 4

Grundsatzpapier der Eltéifiihitiativen fiir Geburtskultur

Auf der Basis der Kasseler Erklarung zur Reform der Geburtskultur
10. Oktober 2015, Erganzungen 12.3.2016

Unsere Gesellschaft ist existenziell darauf angewiesen, dass Kinder gezeugt, geboren und im Auf-
wachsen begleitet werden. Eltern Ubernehmen fiir die nachste Generation eine gesellschaftlich
herausragende Aufgabe, die Anerkennung und Schutz braucht und verdient - es geht hierbei um
die Rechte von Eltern und die Rechte von Kindern, Gerade auch den werdenden Mittern muss
Aufmerksamkeit und Fursorge gelten, denn lange vor der Geburt ist das Kind abhangig von den
Bedingungen, unter denen die Mutter lebt.

Aktuelle Situation

Wir stellen mit groBer Sorge fest, dass die Rahmenbedingungen in der Geburtshilfe und Ge-
burtsmedizin zu erheblichen Fehlentwicklungen der Geburtskultur insgesamt gefuhrt haben,
Diese Entwicklungen gefdhrden die seelische und kérperliche Gesundheit hunderttausender
Mitter, Kinder und Familien.

Mit den Sorgen werdender Eltern um ithr Ungeborenes werden Milliardenbetrdge erwirtschaftet.
Die Grenzen zwischen sinnvoller Vorsorge und Gesundheitsmarkt sind flir Eltern meist nicht
durchschaubar. 99% der Schwangeren nehmen Testangebote auBerhalb der Mutterschaftsricht-
linien in Anspruch (Kolip, Schafers 2015). Durch die Technisierung der Schwangerenbegleitung
entsteht eine zunehmende Entfremdung von den natlirlichen Prozessen in Schwangerschaft und
Geburt, Diese bereitet den Boden flir Angst und Unsicherheit und damit fir weitere Kontrollun-
tersuchungen. Werdende und junge Eltern benennen in der Riickschau von Schwangerschaft
und Geburt schrittweise diese Verunsicherung und Angstigung.

Obwohl 70-80 % der Schwangeren bei Geburtsbeginn laut WHO als gesund einzustufen sind,
erleben in Deutschland nur noch 6,7 % der Gebdrenden eine Geburt ohne medizinische Eingriffe
(Schwarz 2008). Kaiserschnitte bei 31,8 % der Geburten (Destatis 2015) und 6,6 % bzw. 45 345
friihgeborene Kinder (Destatis 2013), eine der htchsten Zahlen im europaischen Vergleich, sind
aus Sicht der Elterninitiativen nicht l[anger zu akzeptieren.

Durch Tests, Klinikroutine, Medikamente und Technikeinsatz erleben Eltern auch unter der Ge-
burt haufig Entmindigung und Angst um ihr Kind, Immer mehr Frauen trauen sich, Alleingelas-
sensein, Einschichterung, Entscheidungsdruck und sogar physische und psychische Gewalt im
KreiBsaal zu benennen. Fur nicht wenige Frauen werden diese interventionsreichen Geburten
oder der Kaiserschnitt zum traumatischen Erlebnis mit weitreichenden Folgeproblemen fiir sich
selbst, das Kind, den Partner und die gesamte Familie (vgl Oblasser 2008; Mundlos 2015).

Eine weitere Fehlentwicklung ist die Bedrohung des Berufsstandes der Hebammen. Durch unge-
loste Arbeits- und Versicherungsbedingungen ist die wirtschaftliche Existenz vieler Hebammen
nachhaltig gefahrdet. Hebammen werden zur Aufgabe ihrer Tatigkeit gezwungen, was bereits
jetzt zu einer spirbaren Unterversorgung mit Hebammenleistungen in vielen Regionen und
Stadten fiihrt (Albrecht et al. 2012). Das Menschenrecht der Mutter, den Geburtsort ihres Kindes
frei zu wahlen, ist in vielen Regionen Deutschlands aktuell nicht mehr gegeben.

Forderungen der Elterninitiativen

Eltern wollen die anhaltende Verschlechterung der psychosozialen und gesundheitlichen
Rahmenbedingungen bet der Erwartung und Geburt eines Kindes nicht [anger hinnehmen, Vor
diesem Hintergrund fordern sie eine grundlegende Reform der geburtshilflichen
Rahmenbedingungen. Eltern fordern &in Mandat, um bel der Gestaltung der sie betreffenden,
geburtskulturellen Rahmenbedingungen in Schwangerschaft, Geburtshilfe/-medizin, Wochenbett

und Stillzeit mitwirken zu kénnen. 5



Anlage TOP 4
Ste sind willens mitzuarbeiten, um strukturelle Fehlentwicklungen zu kerrigieren, Sie stiltzen sich

dabei auf die 1985 von der WHO verabschiedeten Empfenhlungen.

1. Eltern fordern Transparenz zur Unterscheidung zwischen einer Vorsorge, die an den individu-
ellen Bedlirfnissen orientiert ist und den Interessen eines wirtschafts-arientierten Gesundheits-
marktes. AuBerdem fordern sie ein Informationsgebot iiber die gleichberechtigte
Vorsorgemaglichkeit durch Hebammen.

2. Sie fordern, dass auch im klinischen Umfeld der Individualitat und Selbstbestimmung der Ge-
barenden Rechnung getragen wird, Eltern treten fiir die Férderung der physiologischen Geburt
und konkrete MaBinahmen zur Senkung der Kaiserschnittrate ein. Die Abschaffung invasiver
RoutinemaBnahmen und die konsequente Eins-zu-Eins-Betreuung jeder Gebdrenden durch eine
Hebamme sind zentrale Forderungen zur Verbesserung der klinischen Geburtshilfe.

3. Eltern fordern die starkende Begleitung durch freiberuflich und geburtshilflich tatige Hebam-
men in allen Phasen des Elternwerdens.

4, Sie fordern, dass neben der Hausgeburtshilfe die von Hebammen aufgebauten und am Bedarf
von Eltern orientierten Strukturen zur Geburtshilfe, wie Gehurtshauser, HebammenkreiBséle,
Hebammenpraxen ausgebaut, finanziell abgesichert und angemessen vergltet werden.

5. Ettern fordern die geselischaftliche Anerkennung einer notwendigen Unterstiitzung von
Frauen/ Paaren in der Familiengriindungsphase. Eine psychosoziale Unterstiitzung durch
familiennahe Dienstleistungen vor, wihrend und nach der Geburt ist unerlasslich. Die
Notwendigkeit besteht, weil insbesondere in Stadten nur noch selten eine familiare Flankierung
moglich ist und bei der Begleltung und Versorgung junger Mutter eine Lacke klafft.

6. Eltern sehen eine staatliche Mitverantwortung zur Regelung wohnortnaher Versorgung.

CQuetien

Albreght, M, Logs, 5, Sander; M., Schiiwen, A Wolfschidtz, A [2012), Versorgungs- und Vergitungssituation In der
auBerklinischen Hebammenhiife. Ergebnisbenicht filr des Bundesministerium flir Gesundheit Berlin, [GES Institut GmbH,
httoy/fwww.lges de/fsiteslges.de/myzms/content/ebE66/a 6694 /a6 T 05/26708/InfoboxComtente 710/ GES_|nstitiut Gutachten zur.
Vﬂsurgungs_und_‘u’erguetungssi.luatinn_i.n_d'er_aussﬂrl;lh'l'ls.chen_Hpbammienhlle_EﬂlE_iger.pdI.‘

Appropriate Technology for Birth der Weltgesundhestsorganisation.

WHO Regional Office for Furopa, 8 Scherfinove), Kopenhagen, Danemark 1985

Destatis (2013), Sondertabella.
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Kalip, P, Schafers. R (2015). Zusatzangebote in der Schwangerschaft: Sichere Rundumversorgung oder Geschalt mit der
Unsicherhet? Gesundheitsmonitor der Berelsmann-Stitung 03715, https:/ fwwr bertelsmannstiftung. de/fileadming
files/Projekie/l7_Gesundheitsmonitor/Mewsletter Usherversorgung_in_der_Schwangerschaft_20150727 pdf

Mundlos, Th. (2015), Gewalt unter der Geburt: Der alltaaliche Skandal Tectum Verlag Marburg.

Oblasser, £, Ebner, L, Wesp, G, (2008), Der Katserschnitt hat ketn Gedichi. Edifiah redenburg.

Schwarz, C, (2008), Entwicklung der geburishitflichen Versorgung - am Balspisl geburishitflicher Imtervantionsraten

1984-19599 in Niedersachsen. Dissertation, TU Berlin. hﬂpﬁxﬂfﬂpus-ﬂ-_knbv.démpusd-mharliﬂfﬁlnsﬂﬂﬂﬁfschwarz_ctaﬁssa.pdf

Das Netzwerk der Elterninitiativen fiir Geburtskultur setzt sich
fiir die Umsetzung der oben genannten Forderungen ein.
Die Unterzeichnenden schlieBen sich den Forderungen an.



TOP 5 Benennung: Wahlvorstand

Diskussion und Beschluss

Der StuRa kann auf der Sitzung einen fiinften Wahlvorstand benennen. Dies ware hilfreich, um die

bereits bestimmten Personen zu entlasten.

TOP 6 Mittelfreigabe FA-001-2016

Diskussion und Beschluss

Der Debattierclub Jena e.V. beantragt die Forderung der ,,Norddeutschen Meisterschaft im Hoch-
schuldebattieren® durch 500 €. Fiir genauere Informationen zu dem Projekt und der Finanzierung

finden sich Informationen auf den folgenden Seiten.



Verband der Debattierclubs an Hochschulen e.V.

ZEIT DEBATTEN Finanzen
Budgetplanung und Abrechnung Planung TN-Beitrige
Anzahl TN-Betrag
Ort: Clubkonto IBAN: Redner: 44 30,00€
Organisator: Kontoinhaber: Juroren: 19 25,00€
zusitzl. Ubernachtung 30 10,00€
Zeitraum: E-Mail : reduzierter Beitrag eig Ubern 20 20,00€
Ausgaben Einnahmen
BereichNr. Thema Bereich Planung  Ist BereichNr. Thema Bereich Planung Ist
Al Essen Frihstiick Sa und So 400 € 0€ E1l VDCH-Zuschuss max. Forderbetrag 2.356 €
A2 Samstag Mittag 90x 3 270€ 0€ E2 Teilnehmerbeitrage TN Redner 1.320€ 0€
A3 Samstag Abend 1.805 € 0€ E3 zusatzl. Ubernachtung Fr. 300 €
A4 Sonntag Mittag 400 € 0€ E4 TN Juroren 475 € 0€
A5 Wasser ES TN Sonstige 400 € 0€
A6 Kaffee / Tee 200 € E6 Sponsoren (Verhandlungen laufen) 0€
A7 Snacks, Obst E7 Deutsche Debattiergesellschz 50 € 0€
A8 Unterkunft Hostel 2.040 € 0€ E8 Forderung (geplant) Jena Kultur 750 € 0€
A9 Bettwdsche 3x68 204 € 0€ E9 Freunde und Forderer 400 € 0€
0@10 Transport Teilnehmertransport 0€ E10 0€
All Autoanmietung, Benzin 30€ 0€ E11 0€
Al2 Fahrtkosten Chefjuroren 300 € 0€ E12 Sonst. Einnahmen Party Einnahmen 200 € 0€
Al13 Druck Finalbroschiire 200 € 0€ E13 Pfand 50 € 0€
Al4 Teilnehmerbroschiire 10€ 0€
Al5 Sonst. Druckerzeugnisse 0€
Budgetplanung
Al6 Vorrunden Vorrundenrdaume 0€
Al7 Reinigung 0€
Al18 Musikanlage 0€ Ausgaben Planung 6.815,20 €
A19 Socials besteck ausleihen Mensa 50 € 0€ Einnahmen Planung 6.301,00 €
A20 Getranke Samstag 320€ 0€ Saldo 514,20 €
A21 Miete Gewdlbekeller Zur Rosen 66 € 0€
A22 Finale SEkter_npf?ng 250¢€ 0¢€ Turnierabrechnung und VDCH-Zuschuss
A23 Technik Finalraum 0€
A24 Geschenke Chefjuroren etc. 50 € 0€
A25 Fahrtkosten Ehrengdste 100 € 0€ Ausgaben Ist 0,00€
A26 Fligel stimmen 90 € 0€ Einnahmen Ist (inkl. max. VDCH-Zuschuss) 2.356,00€
A27 Sonstiges Versicherung 0€ 0€ Uberschuss ("Gewinn") _
A28 GEMA 30€ 0€ 1/2 davon fir den Club wenn >0 1.178,00€
A29 0€
A30 0€ VDCH Tatsachlicher VDCH-Zuschuss: 1.178,00 €
A31 0€ Bereits durch VDCH Uberwiesene Vorauszahlungen
A32 0€ Ausstehender VDCH-Zuschuss (Rickzahlung
A33 0€ durch Club wenn negativ) 1.178,00€

finanzen@vdch.de

9 dO1 23ejuy
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Debattiergesellschaft Jena e.V.
S Pl

Projektbeschreibung

Nordostdeutsche Meisterschaft im Hochschuldebattieren 2016

Der Veranstalter - Die Debattiergesellschaft Jena e. V.

Die Debattiergesellschaft Jena e. V. ist seit vielen Jahren fester Bestandteil der
Hochschulgruppenlandschaft der Friedrich-Schiller-Universitat Jena und hat sich seit ihrer
Grindung im Jahre 2002 der ,,Férderung demokratischer Streitkultur” und der ,, Kunst der
Freien Rede” verschrieben.

Unsere wochentlichen Debatten in deutscher Sprache bieten Studierenden und anderen
Interessierten die Moglichkeiten, sowohl ihren Wissenshorizont durch eine groRRe
Themenvielfalt und den Austausch mit Studierenden anderer Fachbereiche zu erweitern, als
auch studienrelevante Fahigkeiten zu erwerben. Vor allem schult das Debattieren die
Fahigkeit, sich moglichst schnell, umfassend und komplex in bestimmte Fragestellungen
hineinzudenken und Themen zu analysieren, als auch die eigenen Gedanken zu strukturieren
und in klarer Form vorzutragen. Das Format der Debatte unterstitzt dabei vor allem das
Erlernen der Kunst der Freien Rede aber nicht zuletzt geht es auch darum, dass
Selbstbewusstsein zu entwickeln, sicher vor anderen sprechen zu kénnen — eine Fahigkeit
die fir fast jedes Studium, sicher aber fiir das Leben eine Bereicherung ist.

Nicht zuletzt fordert das Debattieren das Interesse an einer breiten Allgemeinbildung, am
gesellschaftlichen Geschehen, gesellschaftlichen Aufgaben und demokratischen Diskurs.

Zusatzlich zur Debatte veranstalten wir wahrend des Semesters Trainingsabende. An diesen
gibt es spezielle Ubungen zum Argumentieren oder zum Freien Sprechen. Durch
ausfiihrliches Feedback bekommen die Teilnehmer hier nochmals speziell die Moglichkeit,
ihre rednerischen Fahigkeiten in einem geschiitzten Rahmen auszuprobieren.

In den letzten Semestern ist es uns zudem gelungen, auch einen Debattenabend in
englischer Sprache zu etablieren. So wird besonders der Kontakt mit Studierenden geférdert
deren Muttersprache nicht Deutsch ist. Ihnen kann das Debattieren zudem einen guten
sozialen Anknlpfungspunkt bieten. Aulerdem war es uns moglich, die Universitat bei
einigen internationalen Turnieren, z. B. den letzten Europa- und Weltmeisterschaften zu
vertreten.

Offentlich tritt die Debattiergesellschaft Jena e. V. zudem vor allem durch
Professorendebatten in Erscheinung, die wir traditionell mindestens jahrlich ausrichten und
die in der Studierendenschaft stets groBen Anklang fanden.

Unsere Hochschulgruppe zahlt tiber 40 Mitglieder, viele weitere kommen sporadisch vorbei.



Anlage TOP 6

Debattiergesellschaft Jena e.V.
Am Pult der Zeit.

Erfolge

Die Friedrich-Schiller-Universitat Jena ist, vertreten durch die Debattiergesellschaft Jena e.
V., ein etablierter Standort des deutschsprachigen Debattierens. Wir konnten in den
vergangenen Jahren viele Halbfinal- und Finalteilnahmen verbuchen und sind zweimalig
Deutsche Meister geworden — das letzte Mal 2011. 2013 erhielten wir den Titel des
Nordostdeutschen Meisters, 2015 wurde wir Nordostdeutsche Vizemeister. Besonders stolz
sind wir momentan auf unseren Titel als Vize-Weltmeister im Hochschuldebattieren 2016.

http://jena.tlz.de/web/lokal/leben/detail/-/specific/Studentinnen-aus-Jena-debattieren-wie-
die-Vize-weltmeister-1201919005

Weitere Informationen Uber die Debattiergesellschaft Jena e.V.:

http://www.debattiergesellschaft.uni-jena.de/

Die Veranstaltung — Die Nordostdeutsche Meisterschaft im
Hochschuldebattieren

Den Hohepunkt eines Debattierjahres bilden die Deutsche Meisterschaft und die
dazugehorigen Regionalmeisterschaften, in denen Rednerlnnen aus liber 40 deutschen und
Osterreichischen Universitaten um Startplatze bei der Deutschen Meisterschaft und die
regionalen Meistertitel wettstreiten. Die Debattiergesellschaft Jena ist dabei in diesem Jahr
stolze Ausrichterin der Nordostdeutschen Debattiermeisterschaft (NODM).

Zu dieser werden ca. 90 Teilnehmerlnnen anreisen. Am Samstag, 23.04.2016, finden dann im
Universitatshauptgebaude der Friedrich-Schiller-Universitat Jena 4 Vorrunden statt. Die
Themen, die eine studentische Jury bestehend aus jahrelang erfahrenen und erfolgreichen
Debattanten stellt, konnen nahezu allen Bereichen entstammen. Oft geht es um aktuelle
gesellschaftlich oder politisch relevante Fragestellungen, manchmal auch um juristische,
philosophische oder kulturelle Grundsatzfragen.

In den Vorrunden sammeln die teilnehmenden Teams Punkte und den besten unter ihnen
winkt der Einzug ins Halbfinale- bzw. Finale. Dieses bildet den kronenden Hohepunkt der
NODM und findet am Sonntag, 24.04.2016, 14 Uhr in der Aula des
Universitatshauptgebaudes statt. Wir hoffen, viele Blirger und Studierende der Stadt Jena
dort begriiRen, ihnen das Debattieren in publikumswirksamer Art ndherbringen und eine
unterhaltsame Veranstaltung prasentieren zu kénnen. Wahrend sich die Jurys nach der
Finaldebatte zur Beratung zuriickziehen (die studentische, um das Gewinnerteam zu
ermitteln, die Ehrenjury, um den besten Einzelredner zu wéhlen), wird es im Foyer der Aula
auch fir das Publikum die Gelegenheit bietet, ins Gesprach zu kommen und sich Uber die
Debatte bzw. das Finalthema auszutauschen. Danach findet die Ergebnisverkiindung statt
und gegen 17 Uhr dirfte die Veranstaltung enden.
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Debattiergesellschaft Jena e.V.
Am Pult der Zeit.

1

aft J(‘vn.‘a e.V.

Debattiergesellsch

Weitere Informationen zum deutschsprachigen Debattieren und zur NODM:

http://www.vdch.de/debattieren/

http://www.vdch.de/kategorie/aktuelles/pressespiegel/

http://www.vdch.de/zeit-debatten/nordostdeutsche-meisterschaft-jena/

http://www.vdch.de/zeit-debatten/nordostdeutsche-meisterschaft-jena/finale/
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TOP 7 Einrichtung eines Arbeitgeberverbandes Thiiringer
Studierendenschaften

Diskussion und Beschluss

Antragstext von Johannes Struzek:

Als Arbeitgeberinnen sind die thiiringer Studierendenschaften dem &ffentlichen Dienst
gleichzusetzten, jedoch finden weder die Tarifvertrage fiir Landesangestellte (TVL) noch
die Tarifvertrage fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) Anwendung. Dies hat sowohl po-
sitive als auch negative Auswirkungen auf die Studierendenschaften. Positiv sit sicher-
lich, dass die teilweise sehr umfangreichen und komplexen Eingruppierungsregelungen
der Tarifvertrage nicht angewendet werden missen und die Studierendenschaften nicht
an die vom Land ausgehandelten Léhne gebunden sind. Negativ hingegen ist, dass so-
wohl innerhalb der Studierendenschaft der FSU Jena als auch unter den thiiringer Stu-
dierendenschaften sehr heterogene Arbeitsverhéltnisse bestehen. Dies spiegelt sowohl in
Regelungen wie dem Urlaub (20 bis 30 Tage im Jahr) aber natiirlich auch bei den Per-
sonalkosten. Durch diese Unterschiede (insbesondere bei den Personalkosten) stellt sich
immer die Frage nach der Wirtschaftlichkeit der vereinbarten Regelung, da immer auch
im Raum steht, dass andere Studierendenschaften bei gleicher Tatigkeit weniger freie

Tage oder einen geringeren Stundenlohn bezahlen.

Diese Probleme lieBen sich ohne Aufgabe der Vorteile durch die Griindung eines Ar-
beitgeberinnenverbandes der Studierenenschaften l6sen. Mit einem Tarifvertrag kénnte
passgenau fir die Studierendenschaften einheitliche Regelungen fiir Urlaub etc. getrof-
fen und Entgelte beziiglich konkreter studierendenschaftstypischer Tatigkeiten vereinbart
werden. Gleichzeitig kdnnten mit dem Vorhaben auch die verfasste Studierendenschaft in
Thiiringen an sich gestarkt werden. Durch die Bildung eines entsprechenden Verbandes
kénnte bei rechtsaufsichtlicher Beanstandung auf theoretischer Ebene (und eben nicht zu
lasten einzelner Arbeitnehmer*innen) das Recht Aufgaben durch Personal erledigen zu
lassen erstritten werden. Auch kdnnte die Rechtsaufsicht lediglich gegen die Zustimmung
zu einem Tarifvertrag durch die Studierendenschaft vorgehen. Eine rechtsaufsichtliche Be-
anstandung eines Entgeltes hingegen ist auf Grund der vertraglichen Bindung zwischen

Arbeitgeberinnenverband und Gewerkschaften nicht moglich.

Fir die Angestellten der Studierendenschaft hat dies aus meiner Sicht keine Nachteile,
da der Tarifvertrag lediglich Mindestwerte definiert. Bestehende Vertrage mit héheren
Lohn oder mehr vereinbarten Urlaubstagen behalten ihre Giiltigkeit. AuBerdem erlangen

sie so die Moglichkeit in Tarifangelegenheiten als thiringenweites Kollektiv zu agieren.
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TOP 8 Satzungsianderung: Ruhende Mandate beschleunigen — 2.
Lesung

Diskussion und Beschluss

Antragstext von Johannes Krause, iibernommen von Moritz Pallasch:

Lieber Vorstand, hiermit méchte ich den unten stehenden Antrag einreichen. Zu der
Thematik wurde ebenfalls das Rechtsamt von mir konsultiert. Einen Auszug aus dem
Protokoll des Treffens mit dem Rechtsamt vom 7. September fiige ich an die Begriindung
des Antrags an. Das komplette Protokoll wurde dem StuRa-Vorstand am 9. November
2015 zugeschickt. § 21 Abs. 9 der Satzung ist wie folgt neu zu fassen: , Fehlt ein Mitglied
zwei Mal in Folge, so ist der Vorstand dazu verpflichtet fiir das betreffende StuRa-Mitglied

ein ruhendes Mandat festzustellen.”

Begriindung: Ein ruhendes Mandat stellt fiir das betreffende Mitglied eine minimale
Sanktionierung dar, welche darin besteht, dass das Mit- glied durch Abwesenheit keine
Abstimmungen mit harten Quoren blockieren kann. Gleichzeitig tragt der Mechanismus
eines ru- henden Mandates maBgeblich zur Arbeitsfahigkeit des StuRa bei. Ich halte die
bisherige Regelung fiir zu weich und mochte sie daher beschleunigen sowie vereinfachen.
Es braucht nicht die Schiedskommission, um in die 6ffentlich einsehbaren Protokolle
der letzten beiden Sitzungen zu schauen und zu gucken, wel- ches Mitglied die letzten
beiden Male nicht anwesend war. Insofern handelt es sich hierbei auch nicht um eine
unverhaltnisma- Bige Kompetenzverschiebung hin zum Vorstand. Protokollauszug vom
Treffen mit dem Rechtsamt am 7. September 2015: ,,..Hauptanliegen war meine Anfrage,
ob die Feststellung des ruhenden Mandates auch durch den StuRa-Vorstand anstatt durch
die Schiedskommission erfolgen kann. Aufgrund der bisherigen positiven Erfahrungen mit
der Priifung der Voraussetzung Die Studierendenschaft der FSU Jena ist gemaB § 72 Abs.
1 ThirHG eine Teilkérperschaft des offentlichen Rechts. Seite 5 von 6 eines ruhenden
Mandates (viermalige Abwesenheit hintereinander) haben Sie [das Rechtsamt] prinzipi-
ell keine Einwande dage- gen geduBert, diese Aufgabe auf den Vorstand zu (ibertragen.
Ebenfalls haben Sie darauf hingewiesen, dass StuRa-Mitglieder jederzeit die Moglichkeit
haben, Entscheidungen des Vorstandes zunachst vor das Gremium und dann auch vor die
Schieds- kommission zu bringen. Die Reduzierung der notwendigen Abwesenheit von vier
aufeinander folgenden Sitzungen auf zwei wurde innerhalb des Rechtsamtes unterschied-
lich gesehen, wobei jedoch keine formal-rechtlichen Griinde gegen diese Verscharfung
sprechen. .."

Anderungsantrag von Sebastian Uschmann:

Ersetze im Antrag ,ist der Vorstand dazu verpflichtet” durch ,kann der Vorstand” (und mache ihn
anschlieBend grammatikalisch sinnvoll).

Begriindung: Dadurch kann der Vorstand z. B. Enschuldigungen mit einbeziehen.

13



TOP9 Haushalt 2015 — 2. Lesung

Diskussion und Beschluss

Der Haushaltsverantwortliche hat seinen Pflichten entsprechend einen Haushaltsentwurf fiir das Jahr
2015 vorgelegt. Nach dessen Beschluss und Anzeige hat der Prasident der Friedrich-Schiller-Universi-
tat sechs Wochen Zeit fiir die Genehmigung. Sollte innerhalb dieser Frist kein Widerspruch eingehen,
gilt der Haushalt als genehmigt, gleichermaBen kann auch frither eine Genehmigung ergehen, ist aber
unwahrscheinlich. Letztlich besteht auch die Moglichkeit des rechtsaufsichtlichen Widerspruchs.

Der Haushaltsentwurf befindet sich in der nachfolgenden Anlage.
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Haushaltsplan der Studierendenschaft der FSU Jena

3. Entwurf

Einnah

Titel Zweckbestimmung | AnsatzHH2015 |
E.00.01 StuRa-Anteil 176.400,00 EUR
E.00.02 Fachschaften 68.400,00 EUR
E.00.02.0.01 Altertumswissenschaften| 1.060,00 EUR|
E.00.02.0.02 Altorientalistik / Arabistik| 850,00 EUR
E.00.02.0.03 Anglistik / Amerikanistik| 2.150,00 EUR
E.00.02.0.04 930,00 EUR
E.00.02.0.05 3.520,00 EUR
E.00.02.0.06 2.250,00 EUR
E.00.02.0.07 Deutsch als Fremdsprache / DaF| 2.330,00 EUR
E.00.02.0.08 Erndhrungswissenschaften 1.690,00 EUR
E.00.02.0.09 Erziehungswissenschaften 2.250,00 EUR
E.00.02.0.10 Geographie| 1.820,00 EUR
E.00.02.0.11 Geowissenschaften 1.950,00 EUR|
E.00.02.0.12 Germanistik| 2.540,00 EUR
E.00.02.0.13 Geschichte 2.170,00 EUR
E.00.02.0.14 Geschichte der Naturwi: haf 700,00 EUR
E.00.02.0.15 Humanmedizin 4.550,00 EUR
E.00.02.0.16 1.420,00 EUR
E.00.02.0.17 3.620,00 EUR
E.00.02.0.18 Kommunikationswissenschaften 1.470,00 EUR
E.00.02.0.19 Kunstgeschichte 2.000,00 EUR
E.00.02.0.20 1.850,00 EUR
E.00.02.0.21 1.830,00 EUR
E.00.02.0.22 1.510,00 EUR
E.00.02.0.23 Physik / Technik 2.580,00 EUR
E.00.02.0.24 Politikwissenschaften 2.800,00 EUR
E.00.02.0.25 2.250,00 EUR
E.00.02.0.26 2.450,00 EUR
E.00.02.0.27 1.380,00 EUR
E.00.02.0.28 Soziologie / Ethik| 1.070,00 EUR
E.00.02.0.29 Sportwissenschaften 2.520,00 EUR
E.00.02.0.30 Theologie 1.180,00 EUR|
E.00.02.0.31 Ur- und Friihgeschichte 760,00 EUR
E.00.02.0.32 Volkskunde Kulturgeschichte 1.270,00 EUR|
E.00.02.0.33 Wirtschaftswissenschaften 4.000,00 EUR
E.00.02.0.34 Zahnmedizin 1.680,00 EUR
E.00.03 1,20 Cent-Topf* 7.200,00 EUR|
E.01.01 Altertumswissenschaften 0,00 EUR|
E.01.02 Altorientalistik / Arabistik 0,00 EUR|
E.01.03 /Anglistik / Amerikanistik 0,00 EUR|
E.01.04 Bioinformatik 0,00 EUR|
E.01.05 Biologie 0,00 EUR|
E.01.06 Chemie 0,00 EUR|
E.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaF 0,00 EUR|
E.01.08 Erndhrungswissenschaften 0,00 EUR|
E.01.09 Erziehungswissenschaften 0,00 EUR|
E.01.10 Geographie 0,00 EUR|
E.01.11 Geowissenschaften 0,00 EUR|
E.01.12 Germanistik 0,00 EUR|
E.01.13 Geschichte 0,00 EUR
E.01.14 Geschichte der Naturwissenschaften 0,00 EUR|
E.01.15 Humanmedizin 0,00 EUR|
E.01.16 Informatik 0,00 EUR
E.01.17 Jura 0,00 EUR

h

E.02.01

E.02.02
E.02.03
E.02.04
E.02.05
E.02.06
E.02.06.0.1
E.02.06.0.2
E.02.06.0.3
E.02.06.0.4
E.02.07
E.02.08
E.02.09
E.02.10
E.02.11
E.02.12
E.02.13
E.02.14
E.02.15

E.03.01
E.03.02
E.03.03
E.03.04
E.03.05
E.03.06
E.03.07
E.03.08

E.04.01

Titel

E.01.18 Kommunikationswissenschaften
E.01.19 Kunstgeschichte

E.01.20 Mathematik

E.01.21 Pharmazie

E.01.22 Philosophie

E.01.23 Physik / Technik

E.01.24 Politikwissenschaften
E.01.25 Psychologie

E.01.26 Romanistik

E.01.27 Slawistik

E.01.28 Soziologie / Ethik

E.01.29 Sportwissenschaften

E.01.30 Theologie

E.01.31 Ur- und Frithgeschichte
E.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte
E.01.33 Wirtschaftswissenschaften
E.01.34 Zahnmedizin

Gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit
Gleichstellungspolitik
Hochschulpolitik
Informationstechnologie
Inneres

Int.Ro
Sprachkurseinnahmen
Gruppen|
Kopiereinnahmen
Andere|
Kultur
Lehrémter
Menschenrechte
Offentlichkeit
Soziales
Sport
de Eltern
Umwelt

Queer-Paradies

AK Kinderuni
AK politische Bildung

/AK Promotionsstudierende
LZAS

/AK ASPA

IAK Systemakkreditierung
AK Zivilklausel

/AK Sitzungskultur

Akriitzel

E.04.01.0.1 Anteil FH-StuRa|
E.04.01.0.2 Werbeeinnahmen|
E.04.01.0.3 Sonstige)|
E.04.02 'Campusradio

E.04.03 ICampus-TV

E.04.04 Mieterlnnenschutzbund

E.04.05 Dschungelbuch

E.04.06 Haus auf der Mauer

E.04.06.0.1 Kontakt und Koordinierungstelle|

Ansatz HH 2015

0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR|
0,00 EUR|
0,00 EUR|

0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

500,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

10.200,00 EUR
3.600,00 EUR
6.600,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
24.000,00 EUR
24.000,00 EUR
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Titel kbestil Ansatz HH 2015
E.04.06.0.2 Sonstige 0,00 EUR
E.04.07 Servicebiiro 0,00 EUR|
E.04.07.0.1 Kopiereinnahmen 0,00 EUR| E.13.01 'Sonstige 0,00 EUR|
E.04.07.0.2 Sonstige 0,00 EUR
E.04.08 Sozialberatung 0,00 EUR| Einnah 309.100,00 EUR|
E.04.09 Priifungsberatung 10.200,00 EUR|
E.04.10 Hochschulwahlen 0,00 EUR|
E.04.11
Kinderbetreuung Gremiumssitzungen 0,00 EUR| A.01.01 Altertumswissenschaften 1.060,00 EUR
E.04.12 /Andere Projekte 0,00 EUR| A.01.02 Altorientalistik / Arabistik 850,00 EUR|
A.01.03 Anglistik / Amerikanistik 2.150,00 EUR
A.01.04 Bioinformatik 930,00 EUR|
E.05.01 Cinebeats 12.000,00 EUR| A.01.05 Biologie 3.520,00 EUR|
E.05.02 Alter-Uni 0,00 EUR /A.01.06 Chemie 2.250,00 EUR|
E.05.03 Eulenfreunde-Festival 0,00 EUR| A.01.07 Deutsch als Fremdsprache / DaF 2.330,00 EUR|
E.05.04 Studentische Tagungen 0,00 EUR| /A.01.08 Erndhrungswissenschaften 1.690,00 EUR|
E.05.05 Campus-Medien-Party 0,00 EUR A.01.09 Erziehungswissenschaften 2.250,00 EUR|
E.05.06 Sofatage 0,00 EUR| A.01.10 Geographie 1.820,00 EUR|
E.05.07 Sonstige 0,00 EUR A.01.11 \Geowissenschaften 1.950,00 EUR|
A.01.12 Germanistik 2.540,00 EUR|
A.01.13 Geschichte 2.170,00 EUR
E.06.01 Kooperati trag GSO-Hochschul 0,00 EUR A.01.14 der Natur fi 700,00 EUR
- )
Niirnberg A.01.15 Humanmedizin 4.550,00 EUR|
E.06.02 Sonstige 0,00 EUR A.01.16 Informatik 1.420,00 EUR
A.01.17 Jura 3.620,00 EUR|
A.01.18 Ke ikati i haft 1.470,00 EUR|
E.07.01 Spenden 0,00 EUR A.01.19 Kunstgeschichte 2.000,00 EUR
E.07.02 Sonstige 0,00 EUR A.01.20 Mathematik 1.850,00 EUR
A.01.21 Pharmazie 1.830,00 EUR|
A.01.22 Philosophie 1.510,00 EUR|
E.08.01 Rechtsbeistand 0,00 EUR A01.23 Physik / Technik 2.580,00 EUR
£.08.02 h 0,00 EUR A.01.24 Politikwissenschaften 2.800,00 EUR
A.01.25 Psychologie 2.250,00 EUR|
A.01.26 Romanistik 2.450,00 EUR|
“ A.01.27 Slawistik 1.380,00 EUR|
A.01.28 iologie / Ethik 1.070,00 EUR|
— A.01.29 Sportwissenschaften 2.520,00 EUR|
E.10.01 Biirobedarf 0,00 EUR A.01.30 Theologie 1.180,00 EUR
E.10.02 Software 0,00 EUR A.01.31 Ur- und Friihgeschichte 760,00 EUR
A.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 1.270,00 EUR|
A.01.33 \Wirtschaftswissenschaften 4.000,00 EUR|
E.11.01 Biiroausstattung (Médbel) 0,00 EUR ::i;: 20-Cent-Topf ;;8’3'33 532
E.11.02 Computertechnik Studierendenrat / 0,00 EUR e sachkosten R
Campusmedien ’
Personalkosten
£.12.01 Reisekosten 0,00 EUR A.01.36 20-Cent-Topf 55 15
E.12.02 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften 0,00 EUR| sachkosten
£.12.03 Telefon 200,00 EUR Personalkosten
£.12.04 Postgebiihren 0,00 EUR A0L37 20-Cent-Topf WS 15/16
E.12.05 Versicherungen 0,00 EUR| Sachkosten
E.12.06 Gebiihren (inkl. GEZ, GEMA) 0,00 EUR Personalkosten
E.12.07 Aufwandsentschidigungen 0,00 EUR|
E.12.08 Personal 0,00 EUR
E.12.08.0.1 Finanzamt| 0,00 EUR A-02.01 Gegen gru;‘:;fenh.exog.ene 4.000,00 EUR|
dlichkeit
£.12.08.0.2 Sozialversicherungsbeitrége (alle Projekte) 0,00 EUR Sachkosten
£.12.08.0.3 Sonstige, 0,00 EUR 0202 Sleichstellungspolitik Personalkosten 2.500,00 EUR
E.12.09 Weiterbildungen 0,00 EUR| e "
Sachkosten
E.12.10 Zinsen 0,00 EUR Personalkosten
E.12.11 Sonstige 0,00 EUR A.02.03 Hochschulpolitik 4.000,00 EUR
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Titel kk
Sachkosten
Personalkosten
A.02.04 Informationstechnologie
Sachkosten
Personalkosten
A.02.05 Inneres
Sachkosten
Personalkosten
A.02.06 Int.Ro
Sachkosten
A.02.06.1.1 Gruppen
A.02.06.1.2 Kopierer|
A.02.06.1.3 Andere
Personalkosten
A.02.06.2.1 Sprachlehrer|
A.02.07 Kultur
Sachkosten
Personalkosten
A.02.08 Lehramter
Sachkosten
Personalkosten
A.02.09 Menschenrechte
Sachkosten
Personalkosten
A.02.10 Offentlichkeit
Sachkosten
Personalkosten
A.02.11 Queer-Paradies
Sachkosten
Personalkosten
A.02.12 Soziales
Sachkosten
Personalkosten
A.02.13 Sport
Sachkosten
Wettkampfférderung
sonstige Sachkosten
Personalkosten
sonstige Personalkosten
A.02.14 Studierende Eltern
Sachkosten
Personalkosten
A.02.15 Umwelt
Sachkosten
Personalkosten
A.03.01 /AK Kinderuni
Sachkosten
Personalkosten
A.03.02 /AK politische Bildung
Sachkosten
Personalkosten
A.03.03 /AK Promotionsstudierende
Sachkosten
Personalkosten
A.03.04 LZAS
Sachkosten
Personalkosten
/A.03.05 /AK ASPA

Sachkosten
Personalkosten

Ansatz HH 2015

750,00 EUR|

300,00 EUR|

3.300,00 EUR

0,00 EUR

1.300,00 EUR
2.000,00 EUR

0,00 EUR

3.000,00 EUR

1.750,00 EUR

3.500,00 EUR

1.000,00 EUR

2.000,00 EUR

4.000,00 EUR

2.500,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

2.500,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

1.200,00 EUR

1.750,00 EUR

500,00 EUR|

3.500,00 EUR

1.100,00 EUR

800,00 EUR|

0,00 EUR

Titel kb
/A.03.06 /AK Systemakkreditierung
Sachkosten
Personalkosten|
A.03.07 AK Zivilklausel
Sachkosten
Personalkosten|
A.03.08 AK Sitzungskultur
Sachkosten
Personalkosten|
IAK kritische Wissenschaft
Sachkosten
Personalkosten
/AK internationale Studierende
Sachkosten
Personalkosten
A.04.01 Akriitzel
Sachkosten
A.04.01.1.1
A.04.01.1.2
A.04.01.1.3
Personalkosten
A.04.01.2.1 Lektorat (mit SV)|
A.04.01.2.2 Chefredakteur_in Akriitzel (ohne SV)
A.04.01.2.3
A.04.02 'Campusradio
Sachkosten
A.04.02.1.1 Audiotechnik|
A.04.02.1.2
Personalkosten
A.04.02.2.1 Musikredaktion (mit SV)
A04.02.2.2 Chefredakteur_in Campusradio (ohne SV)
A.04.02.2.3 Sonstige|
A.04.03 ICampus-TV
Sachkosten
A.04.03.1.1 Sonstige|
Personalkosten
A.04.03.2.1 Chefredakteur_in Campus
A.04.03.2.2 Sonstige|
A.04.04 Mieterinnenschutzbund
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.05 Dschungelbuch
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.05 Haus auf der Mauer
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.06 Servicebiiro
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.07 Sozialberatung
Sachkosten
Personalkosten|
A.04.08 Priifungsberatung
Sachkosten|
Personalkosten (ohne SV)
A.04.09 Hochschulwahlen

Sachkosten

Ansatz HH 2015
0,00 EUR|

250,00 EUR|

0,00 EUR

18.680,00 EUR
11.240,00 EUR
10.590,00 EUR
350,00 EUR|
300,00 EUR|
7.440,00 EUR|
0,00 EUR
7.440,00 EUR
0,00 EUR
7.590,00 EUR
150,00 EUR|
0,00 EUR

150,00 EUR
7.440,00 EUR|
0,00 EUR

7.440,00 EUR|

1.650,00 EUR|

300,00 EUR|

1.350,00 EUR

0,00 EUR|

0,00 EUR|

20.000,00 EUR|

20.000,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
14.500,00 EUR

14.500,00 EUR|
1.000,00 EUR|
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Ansatz HH 2015

2.000,00 EUR

0,00 EUR|

10.000,00 EUR|

0,00 EUR|

0,00 EUR

0,00 EUR|

0,00 EUR|

0,00 EUR

0,00 EUR|

2.000,00 EUR

2.000,00 EUR
500,00 EUR|
240,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
550,00 EUR|
200,00 EUR|
0,00 EUR
20,00 EUR
200,00 EUR|
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

6.000,00 EUR

Titel |
Personalkosten
A.04.10 Kinderbetreuung Gremiumssitzungen
Sachkosten
Personalkosten
A.04.11 /Andere Projekte
Sachkosten
Personalkosten
A.05.01 Cinebeats
Sachkosten
Personalkosten
/A.05.02 Alter-Uni
Sachkosten
Personalkosten
A.05.03 Eulenfreunde-Festival
Sachkosten
Personalkosten
/A.05.04 Studentische Tagungen
Sachkosten
Personalkosten
A.05.05 Campusmedienparty
Sachkosten
Personalkosten
/A.05.06 Sofatage
Sachkosten
Personalkosten
/A.05.07 Sonstige
Sachkosten
Personalkosten
A.06.01 Sonstige
Sachkosten
Personalkosten
A.07.01 KTS-Beitrag FSU
A.07.02 \Wagner e.V.
/A.07.03 OKJ
A.07.04 JenKultig e.V.
A.07.05 Uebergebuehr e.V.
A.07.06 Bildungswerk KTS
A.07.07 BDWI
A.07.08 Geburtshaus
A.07.09 Kunsthof
A.07.10 DAAD
A.07.11 Refugio e.V.
A.07.12 t le e.V.
A.07.13 fzse.V.
A.07.14 Sonstige Beitrage
Rechtsgutachten
A.08.01 Rechtliche Hilfe
Psychochor
/A.09.01 Sonstige

200,00 EUR|

Titel kb
A.10.01 Biirobedarf
A.10.02 Software

Biiroausstattung (Mabel)

C technik Studi: /

'Campusmedien

Leasing und Volumenabrechnung Kopierer
A.12.01 Reisekosten
A.12.02 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften
A.12.03 Telefon

Studierendenrat|

A.12.04 Postgebiihren
A.12.05 Versicherungen
A.12.06 Gebiihren (inkl. GEZ, GEMA)
A.12.07 Aufwandsentschadigungen
A.12.07.2.1 Vorstand|
A.12.08 Personal
A.12.08.2.1 Geschdftsfiihrer_in
A.12.08.2.2 Haushaltsverantwortliche_r|
A.12.08.2.3 Technikbetreuung|
A.12.08.2.4 Biiromitarbeiter_in Int.Ro
A.12.08.2.5
A.12.08.2.6
A.12.08.2.7 Sozialversicherungsbeitrige (alle Projekte),
A.12.08.2.8 Fachschafts-Beauftragte/r|
A.12.08.2.9 Projektstelle Studentische Tagungen
A.12.08.2.10 Vorstandsbereich|
A.12.09 Weiterbildungen
A.12.09.1.1 Workshops Campusmedien
A.12.09.1.2 Andere|
A.12.10 hk
SE-3A Uberschuss / Fehlbetrag
+3AB

2z d Vorjahr
=3 EB s k d Ende | Itsjah

Jena, den 12.10.2015

Ansatz HH 2015
2.000,00 EUR|
0,00 EUR|

1.000,00 EUR|
3.480,00 EUR

12.000,00 EUR|

3.000,00 EUR
500,00 EUR|
800,00 EUR|

1.000,00 EUR|

2.600,00 EUR
750,00 EUR|
5.400,00 EUR
5.400,00 EUR|
75.800,00 EUR|
17.000,00 EUR
5.400,00 EUR|
10.100,00 EUR|
3.000,00 EUR|
1.500,00 EUR|
2.000,00 EUR|
35.000,00 EUR
1.800,00 EUR
0,00 EUR|
0,00 EUR|
200,00 EUR|
0,00 EUR|
200,00 EUR|
500,00 EUR

313.660,00 EUR|

-4.560,00 EUR|

110.300,00 EUR
105.740,00 EUR
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